UNIDAD JURIDICA

PROCESO DE GESTION Version: 1
UCU ENCA RESOLUCION DEL COMITE DE EVALUACION DE CONCURSO DE

2025

Cédigo: RES-UC-FCQ-CECMO-0001-2025

CIENCIAS QUiMICAS MERITOS Y OPOSICION Vigencia desde: 30 de mayo de

EL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
DESIGNADO PARA LA PROVISION DE UN DOCENTE TITULAR AGREGADO 1 PARA
LAS ASIGNATURAS DE HIDRAULICA, HIDROLOGIA Y MANEJO DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS. METEOROLOGIA Y CLIMATOLOGIA (CONCURSO 1)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”.

Quie, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica, dispone “El sistema de educacidn superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, dispone “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la basqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (...)"”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, conmina: “Derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras. - Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) c) Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el
mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de
ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, indica: “Funciones del Sistema de Educacion
Superior. - Son funciones del Sistema de Educacion Superior: (...) h) Promover el ingreso del personal
docente y administrativo, en base a concursos publicos previstos en la Constitucion”;
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Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el
marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) ) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Quie, el articulo 91 de la Ley Organica de Educacidn Superior, indica: Para la seleccion del personal
académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religidn, etnia, edad, género, posicidén econémica, politica, orientacidn sexual, discapacidad o de cualquier
otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e
investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en
la Constitucion y esta Ley. Se aplicara medidas de accién afirmativa.

Que, el articulo 35 del Reglamento de Escalafon del Consejo de Educacion Superior dispone: “Requisitos
para el ingreso del personal académico titular agregado 1.- Para el ingreso como miembro del personal
académico titular agregado 1 de las universidades y escuelas politécnicas, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar: a) Requisitos de formacion: 1. Tener al
menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Piblica
de Educacién Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion; o tener el reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para
el efecto expida el Consejo de Educacion Superior. 2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en
una lengua diferente al castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar
competencia con nivel B1 en castellano. 3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de
formacidn y capacitacion en los Gltimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagdgicos. b) Requisitos de docencia: 1. Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%)
como resultado de su evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacién de desempefio
correspondientes a los ultimos dos (2) afios en los que ejerci6 la docencia. La IES podra determinar un
porcentaje mayor; y, 2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién
superior. De contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia profesional docente
en educacion superior. ¢) Requisito de produccion académica o artistica: 1. Haber producido al menos dos
(2) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas,
o un (1) libro monogréfico individual revisado por pares externos y publicado por editoriales académicas.
La universidad o escuela politécnica podra exigir hasta seis (6) productos académicos o artisticos relevantes
ylo criterios de calidad especificos en funcién del campo del conocimiento en el que se desempefiara el
personal académico. d) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad: 1. Haber participado al
menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad
durante los Gltimos cuatro (4) afios, de acuerdo a lo que determine la universidad o escuela politécnica en
el &mbito de su autonomia responsable. e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion. f) Otros
que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para aumentar la calidad de su
personal, garantizando el derecho de participacién de los postulantes y los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion. Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como
requisito adicional tener experiencia en el ejercicio de la profesion o de investigacion, en areas relacionadas
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con la vacante motivo del concurso”.

Quie, el articulo 40 del Reglamento de Escalafén del Consejo de Educacidn Superior, manifiesta: “Ingreso
a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion. - Se podra ingresar a la carrera inicamente
mediante concurso de merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y
principal 1. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los
principios de transparencia y no discriminacion. La universidad o escuela politécnica podra conceder
puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional que haya laborado
como tal en la institucion de educacién superior, por mas de cinco (5) afios, consecutivos o no. Se aplicaran
acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen
en igualdad de oportunidades”;

Que, el articulo 41 del Reglamento de Escalafon del Consejo de Educacién Superior, dispone:
“Transparencia de los concursos.- Las universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del
concurso publico de merecimientos y oposicion, deberan garantizar su transparencia, mediante la
publicacion de su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicion, asi
como los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”;

Quie, el articulo 35 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de la Universidad de Cuenca, indica:
Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1. - Para el ingreso como miembro del
personal académico titular agregado 1, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar: a) Requisitos de formacion: 1. Tener titulo de doctorado, Ph.D., o su
equivalente reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacion Superior, en
el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o tener el
reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo
de Educacién Superior; 2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente
al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el
idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel B1 en
castellano; y, 3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion y capacitacion en los
ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacion, de las
cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas pedagégicos. b) Requisitos de docencia: 1.
Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su evaluacion de desempefio
en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a los Gltimos dos (2) afios en los que ejercio
la docencia; y, 2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion superior.
De contar con el grado académico de Ph.D. en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia profesional docente
en educacion superior. ¢) Requisito de produccién académica o artistica: 1. Haber producido al menos tres
(3) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos tres (3) articulos en revistas arbitradas,
o un (1) libro monogréfico individual revisado por pares externos y publicado por editoriales académicas.
La Universidad de Cuenca podra exigir hasta seis (6) productos académicos o artisticos relevantes y/o
criterios de calidad especificos en funcion del campo del conocimiento en el que se desempefiara el personal
académico. d) Requisito de investigacion y/o vinculacién con la sociedad: 1. Haber participado al menos
doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad durante los
Gltimos cuatro (4) afos, e) Haber ganado el respectivo concurso de méritos y oposicion. f) Los demas
requisitos académicos determinados en las respectivas bases de cada concurso de méritos y oposicion,
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mismos que respetaran y garantizaran siempre el derecho de participacién de los postulantes y los principios
de igualdad de oportunidades y no discriminacion”

Quie, el articulo 11 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular, indica: “Hoja de vida y documentos de respaldo. - El aspirante debe presentar
la hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite experiencia académica, formacion,
investigaciones, publicaciones y los demas exigidos en este procedimiento; esto es, originales o copias
certificadas de los documentos que le acrediten puntuacion para la calificacion de méritos de conformidad
con el articulo 17 de este instrumento, con excepcion de los titulos académicos reconocidos y registrados
por el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacion Superior, las publicaciones, creaciones artisticas
y obras de relevancia, para cuyo efecto se aceptaran originales o copias simples. En caso de presentarse
documentacion en otro idioma debera adjuntarse la traduccion legalmente realizada al idioma castellano,
realizada por el Instituto Universitario de Idiomas u otra institucién acreditada. La Comision de Evaluacion
de Concurso podra solicitar a los participantes documentacién aclaratoria, exclusivamente para verificar el
cumplimiento de los requisitos, y declarar la idoneidad, esto no implica presentar nueva documentacién o
agregar documentacion no presentada. La secretaria o el secretario abogado de la facultad receptara las
inscripciones y la documentacion respectiva de cada aspirante, pondra la fe de presentacién en la solicitud
y foliara la documentacion, sentando la razon en la ltima hoja del nimero de hojas presentadas y el nimero
de documentos adicionales, en presencia del aspirante; y se responsabilizard de mantener en custodia la
documentacion presentada dentro del concurso. Cuando se requiera de dos o0 mas profesores para la misma
asignatura se realizard un solo concurso y una sola convocatoria y se declararan triunfadores a los aspirantes
que obtengan los mejores puntajes. Concluido el plazo para la inscripcién y recepcion de la documentacion,
la secretaria abogada o el secretario abogado notificara del hecho al Presidente de la Comision de
Evaluacion de Concurso, indicando el nimero de postulantes presentados y enviando la documentacion
escaneada de cada aspirante, dentro del término de cinco (5) dias™;

Quie, el articulo 12 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular, establece: “Declaratoria de idoneidad. - El Presidente de la Comision de
Evaluacion de Concurso, en el término de dos (2) dias contados desde la notificacién de la secretaria
abogada o el secretario abogado, convocara a los miembros de la Comisién de Evaluacién de Concurso,
organismo que procederd a declarar la idoneidad de los aspirantes con base en los requisitos constantes en
la convocatoria. Si el aspirante incumpliere con cualquiera de los requisitos que constan en la convocatoria,
sera declarado no idoneo”

Que, el articulo 13 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular dispone: “Resultado de la declaratoria de idoneidad. —Este resultado se
comunicara en el término de dos (2) dias a los participantes. En los casos en los que se haya declarado como
no idéneo a un aspirante, se le notificara indicando los motivos que existieron para tal decision”;

Que, el articulo 34 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular dispone: “Requisitos de postulacién para profesor titular a tiempo completo,
agregado 1. El concurso para profesor titular a tiempo completo, agregado 1, requerira el cumplimiento de
los siguientes requisitos: a) Tener titulo de doctorado, Ph.D., 0 su equivalente reconocido y registrado por
el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”. El requisito de PhD, en el
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caso de Medicina y Odontologia, se podra reemplazar por el titulo equivalente, conforme la Disposicion
General Quinta del Reglamento General de Carrera y Escalafon. b) Acreditar competencia con nivel B1 o
equivalente en una lengua diferente al castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto
nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como
lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B1 en castellano. ¢) Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas
de formacion y capacitacion en los ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagogicos. d) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado
de su evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacién de desempefio correspondientes a los Gltimos
dos (2) afios en los que ejercio la docencia. e) Tener al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional
docente en educacion superior en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion. f) Haber producido al menos tres (3) obras académicas o artisticas de relevancia
o0 publicado al menos tres (3) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado
por pares externos y publicado por editoriales académicas. g) Haber participado al menos doce (12) meses
en actividades de investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad durante los Gltimos cuatro
(4) afos.”

Que, mediante convocatoria publicada de 07 de mayo de 2025, se requiri6 lo siguiente:

NoDE | UNDADACADEMICA/ CARRERA O PROGRA- TC40H MO | e | e i | ey e
CONCURSO MADEIVESTIGACON - 204 VACANTES ] e X )

omsyind X D3,
justria, | TERCERNIVEL:Ingeniro Ambienta olngerseso Coiky e v ACD 38, APE 30
: y ssampet 208 o Y

La comisidn de evaluacién designada para el concurso de méritos y oposicién convocado por la Universidad
de Cuenca, en uso de sus atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias, con el voto a
favor de todos los miembros presentes en la sesion,

RESUELVE:

Articulo 1.- Luego del anlisis de los documentos de los aspirantes, conforme los anexos 01-01, 01-02 y
01-04 que forman parte integrante de esta resolucion, esta Comision de Evaluacion, por haber verificado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa antes citada, declara IDONEOS a los
siguientes aspirantes:

- ALEX MANUEL AVILES ANAZCO, portador de la cédula de identidad No. 0102247186. El
detalle de la revision de los documentos presentados consta en el anexo 01-01.

- SANTIAGO AURELIO OCHOA GARCIA, portador de la cédula de identidad No. 0104158142.
El detalle de la revisién de los documentos presentados consta en el anexo 01-02.

- RUBEN FERNANDO JERVES COBO, portador de la cédula de identidad No. 0102017027. El
detalle de la revisidn de los documentos presentados consta en el anexo 01-04.
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Articulo 2.- Luego del andlisis de los documentos de los aspirantes, conforme el anexo 01-03 que forma
parte integrante de esta resolucion, esta Comision de evaluacion, por haber verificado el no cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa antes citada, declara NO IDONEO al siguiente aspirante:

- VICENTE MAURICIO INIGUEZ MORAN, portador de la cédula de identidad No. 0102687191.
El detalle de la revisién de los documentos presentados consta en el anexo 01-03.

Articulo 3.- Las solicitudes mediante las cuales se presenten los recursos de reconsideracion a la
declaratoria de no idoneidad, se entregardn mediante documento impreso, suscrito por el postulante y
dirigido al Presidente de esta Comision de Evaluacion, del 2 al 4 de junio de 2025 en la Secretaria Juridica
de la Facultad de Ciencias Quimicas, mismas que, para ser admitidas, deben encontrarse motivadas y
fundamentadas en debida forma.

Avrticulo 4.- Notifiquese con el contenido de la presente resolucion y sus anexos, a los postulantes y a la
Comision de Evaluacion designada.

Dado en sesidn, a treinta de mayo del afio dos mil veinte y cinco.

Abg. Irina Tapia Peralta )
SECRETARIA DE LA COMISION DE EVALUACION
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