CONCURSO 3. CARRERA DE DISENO GRAFICO PARA LA
SELECCION DE UN PROFESOR TITULAR AUXILIAR 1 A TIEMPO
COMPLETO PARA LAS ASIGNATURAS: TALLER DE DISENO SOCIAL
(12 HORAS ). METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (4 HORAS).
INVESTIGACION/PRODUCCION ARTISTICA (8 HORAS). OTRAS
HORAS NO DOCENTES (16 HORAS) TOTAL 40 HORAS SEMANALES.

ACTANO. 7
ACTA FINAL DE CALIFICACION DE MERITOS

En la sala de sesiones del Consejo Directivo de la Facultad de Artes de la
Universidad de Cuenca, a las 14H00 del dia veinte y siete de junio de 2025, tras
conocer el Acta de resultados impugnacion a la calificacion de méritos interpuesta
por el Mgt Paul Gustavo Peralta Fajardo, aspirante al Concurso 3 de la carrera de
Disefio Grafico para la seleccion de un profesor titular auxiliar 1 a tiempo
completo para las asignaturas: Taller de disefio social (12 horas ). Metodologia de
la investigacion (4 horas). Investigacion/produccion artistica (8 horas). Otras horas
no docentes (16 horas) total 40 horas en cumplimiento con lo que establece el
Articulo 18 del Procedimiento para Concurso Publico de Méritos y Oposicion para
el ingreso del Personal Académico Titular en el Campo Amplio de las Artes, asi
como lo dispuesto en las siguientes disposiciones:

El Articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Art. 11.-
El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: 5. En materia
de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos,
administrativos o judiciales, deberan aplicar la normay la interpretacion que mas
favorezcan su efectiva vigencia .

El Articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador contempla: “Art.
82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes”.

El Articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Art.
226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o0 servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades gue les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el



cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

El Articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Ariculo
355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)".

La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 6 que establece: “Articulo
6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. -
Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: ¢) Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion,
movilidad y retiro, basados en el merito academico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccién investigativa, en la creacion artistica y literaria, en
el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni
de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

El Articulo 13 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior dispone: “Articulo. 13.-
Funciones del Sistema de Educacion Superior.- Son funciones del Sistema de
Educacion Superior: h) Promover el ingreso del personal docente vy
administrativo, en base a concursos publicos previstos en la Constitucion ”;

La Ley Orgéanica de Educacion Superior en su articulo 17 que establece: “Articulo
17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - ElI Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnica”.

La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 18 que sefiala: “Articulo.
18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que



ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: €) La libertad para
gestionar sus procesos internos”; y, El articulo 91 de la LOES, dispone: Art. 91.-
Seleccion y Ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones.- Para la
seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la
investigacion en las instituciones del Sistema de Educacién Superior, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religion, etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacién sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora
respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la
Constitucion y esta Ley. Se aplicard medidas de accion afirmativa. “

El Reglamento de Carrera y Escalafon en su Articulo 40 dispone: “Articulo 40.-
Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion.- Se
podra ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos y
oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal 1.
El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre
acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. La universidad
0 escuela politécnica podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del
concurso, al personal academico ocasional que haya laborado como tal en la
institucion de educacion superior, por méas de cinco (5) afios, consecutivos 0 no.
Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos
historicamente discriminados participen en igualdad de oportunidades .

El Reglamento de Carrera y Escalafon en su articulo 41 establece: “Articulo 41.-
Transparencia de los concursos.- Las universidades y escuelas politécnicas,
durante el proceso del concurso publico de merecimientos y oposicion, deberan
garantizar su transparencia, mediante la publicacion de su convocatoria, los
instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicion, asi como los
resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados.”

El Reglamento Interno de Carrera y Escalafon de la Universidad de Cuenca en su
Articulo 40 sefiala: “Articulo 40.- Ingreso a la carrera por concurso publico de
merecimientos y oposicion. - Se podra ingresar a la carrera Unicamente mediante
concurso de merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar
1, agregado 1y principal 1. El concurso evaluara y garantizara la idoneidad de
los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion. La Universidad de Cuenca podra conceder puntaje adicional en
la fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional que haya
laborado como tal en la institucion de educacion superior, por méas de cinco (5)
afnos, consecutivos 0 no. Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las
mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en igualdad de



oportunidades. La Universidad de Cuenca determinara en su normativa interna
para el ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion
del personal académico titular, asi como en las bases de los respectivos
concursos”

El Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del personal académico de la
Universidad de Cuenca en su articulo 34 establece, “ Articulo 34.- Requisitos para
el ingreso del personal académico titular auxiliar 1.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular auxiliar 1, ademas de cumplir los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se deberd acreditar: a)
Requisitos de formacion. - Tener al menos grado académico de maestria
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion o reconocimiento de trayectoria artistica investigativa,
de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior; b) Requisitos de docencia: Acreditar al menos doce (12) meses de
experiencia profesional docente en educacion superior. No se podra exigir mas de
dos afios de experiencia profesional docente; c) Ganar el respectivo concurso de
meritos y oposicion; y, d) Los demas requisitos académicos determinados por la
Universidad de Cuenca, establecidos en las respectivas bases de cada concurso
de méritos y oposicion, mismos que respetaran y garantizaran siempre el derecho
de participacion de los postulantes y los principios de igualdad de oportunidades
y no discriminacion. De ser el caso, se podrd reconocer como experiencia
profesional docente a la labor como personal de apoyo académico”.

Que, el Procedimiento para Concurso Publico de Méritos y Oposicion para el
ingreso del Personal Acadéemico Titular en el Campo Amplio de las Artes en su
Articulo 16 dispone: “Articulo 16.- Fases del Concurso. - El concurso para
profesor titular auxiliar de tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial se
llevara a cabo mediante dos fases: fase de méritos y fase de oposicion. La fase de
méritos consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por los aspirantes. Esta fase tendra un peso del 40% del total de la
calificacion del concurso. Las puntuaciones obtenidas se ponderaran de acuerdo
al siguiente criterio: (...) 2.- Cuando alguno de los aspirantes obtenga una
puntuacion mayor a 40 puntos, al aspirante que tenga la mayor puntuacion se le
asignara una calificacion de 40 puntos. La calificacion de los demas concursantes
se calculara proporcionalmente a la calificacion del aspirante con la mas alta
puntuacion”

Que, del Acta de la impugnacion a la calificacion de méritos interpuesta por el Mgt
Paul Gustavo Peralta Fajardo, aspirante al Concurso 3 de la carrera de Disefio
Gréfico para la seleccién de un profesor titular auxiliar 1 a tiempo completo para



las asignaturas: Taller de disefio social (12 horas ). Metodologia de la investigacion
(4 horas). Investigacién/produccion artistica (8 horas). Otras horas no docentes (16
horas) total 40 horas en cumplimiento con lo que establece el Articulo 18 del
Procedimiento para Concurso Publico de Méritos y Oposicion para el ingreso del
Personal Académico Titular en el Campo Amplio de las Artes y, de acuerdo con
lo que establece el inciso segundo del Articulo 16 ibidem, “la Fase de Méritos
tendra un peso del 40%”; se desprende los siguientes resultados;

1.- Paul Gustavo Peralta Fajardo, titular de la cédula de ciudadania ndmero
0104195656 ; 67 puntos equivalente a 40 puntos

2.Santiago Ulises Unda Lara, titular de la cédula de ciudadania numero
0601809155; 42,5 puntos, equivalente a 25, 37

3.Pall Sebastian Egas Loaiza, titular de la cédula de ciudadania numero
1710166404; 14 puntos, equivalente a 8,35 puntos

4.Juan Santiago Malo Torres, titular de la cédula de ciudadania nimero
0102995222; 11,25 equivalente a 6,71 puntos

5.Adriana Lucia Quizpi Salamea, titular de la cédula de ciudadania numero
0104432679; 24,25 puntos equivalente a 14,47 puntos.

Siendo las quince horas con diez minutos, culmina la presente sesion.

Para constancia suscriben, la PhD: Liena Rosana Corral Maldonado, Presidenta de
la Comision de Evaluacion y la Dra. Sandra Elizabeth Amoroso Rubio., Secretaria
Abogada, que certifica.

PhD. Lli]é osana Corral Maldonado
Presidenta de la Comisién de Evaluacion

Dra. Sandra Elizabeth Amoroso Rubio
SECRETARIA ABOGADA DE LA COMISION DE EVALUACION






		2025-07-03T16:23:54-0500


		2025-07-03T16:28:18-0500




