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UNIVERSIDAD DE CUENCA 

 

FACULTAD:   Jurisprudencia y Ciencias Políticas y Sociales 

CARRERA:  Derecho 
 

CONCURSO 1:   DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1, A TIEMPO PARCIAL TP-16H 

ASIGNATURAS: Derecho del Trabajo I, Derecho del Trabajo II y otras actividades académicas. 

 

RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO 

 

No. CONCURSANTE 
CALIF.    

IDONEIDAD 

FASE DE MÉRITOS FASE DE OPOSICIÓN TOTALES 

Total 
méritos 

Proporcional 
a 40 puntos 

 
Ponderación 

al 40% 
Prueba 

escrita/60 
Prueba 
oral/40 

Total 
oposición 

Ponderación 
al 60% 

Total 
final en 
puntos 

Ponderación 
al 100% 

1 SÁNCHEZ VERA MARÍA CLAUDIA IDÓNEA 28,25 28,25 28,25             

2 GONZÁLEZ CALLE FERNANDO TEODORO IDÓNEO 36 36 36 59,5 39,2 98,7 59,22 134,7 95,22 

3 ORTEGA ORTEGA MARGOTH ALEXANDRA NO IDÓNEA                   

4 PALACIOS GONZÁLEZ MARÍA AUXILIADORA IDÓNEA 12,25 12,25 12,25             

5 BELTRÁN QUEVEDO PAÚL FERNANDO 
NO 
IDÓNEO                   

6 TORRES MALDONADO MARÍA AUGUSTA 
NO 
IDÓNEO                   

7 ULLOA QUIZHPI PEDRO ANDRÉS IDÓNEO 16 16 16 42,75 33,2 75,95 45,57 91,95 61,57 

8 OCHOA RODRÍGUEZ GUILLERMO ALEJANDRO IDÓNEO 26 26 26             

9 SÁNCHEZ URGILÉS WASHINGTON ANDRÉS IDÓNEO 8 8 8 31,5   31,5 18,9 39,5 26,90 

10 PINTADO LAZO HENRY FABIÁN 
NO 
IDÓNEO                   

11 ZALAMEA VANHAECKE MATEO SEBASTIÁN 
NO 
IDÓNEO                   

12 ORELLANA INTRIAGO FERNANDO RODOLFO 
NO 
IDÓNEO                   

13 ANDRADE ABRIL DIANA IDÓNEA 11,25 11,25 11,25 43 35,6 78,6 47,16 89,85 58,41 
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En aplicación de la disposición contenida en el Art. 31 del Procedimiento para Concurso Público de Méritos y Oposición para el Ingreso del 

Personal Académico Titular, los resultados finales del concurso serán publicados en la página web de la Universidad, a través de la Unidad de 

Relaciones Públicas y Comunicación. 

 

Cuenca, marzo 17 de 2025 

 

 

 

Dra. Graciela Encalada Ochoa 

SECRETARIA DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN DE CONCURSO 
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