UNIVERSIDAD DE CUENCA

FACULTAD: Jurisprudencia y Ciencias Politicas y Sociales
CARRERA: Derecho

CONCURSO 2: DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1, TIEMPO PARCIAL TP-16H
ASIGNATURAS:  Derecho del Trabajo I, Derecho del Trabajo Il y otras actividades
académicas.

RESULTADOS FINALES CALIFICACION DE MERITOS

POSTULANTE: SANCHEZ VERA MARIA CLAUDIA

CALIFICACION DE MERITOS desglose PUNTAJE
FINAL

2.- Expediente académico universitario:

a) Calificacidn Sobresaliente nota final de graduacion (90 a 100 o su 2p.en 2

equivalente), 2 en grado y 2 en postgrado postgrado

3.- Titulos de cuarto nivel o postgrado:

c) Maestria adicional afin al area del concurso (8 puntos)

8
(Magister en Derecho) 8

4.- Experiencia docente:
Docencia universitaria por cada ciclo lectivo completo, en é&rea afin al | No se asigna
concurso o en area fuera del concurso puntuacion,

debido a que

no se indica

las catedras

impartidas.
Docencia en postgrado en area del concurso No se asigna

puntuacion,

no se sefiala

las

asignaturas

dictadas, ni

el nimero de

créditos.

5.- Publicaciones y creaciones artisticas:
a) Articulo en el area del concurso en una revista o publicacion de
ciencias, humanidades, artes, disefio o tecnologia: 1 punto por 18

articulo; 3 puntos por articulo si esta en una revista indexada; 5 puntos
por articulo si, en el momento de la publicacion, la revista indexada
estuvo en los cuartiles 1 y 2 (Scopus, JCR o SJR). El puntaje se
otorgara hasta por un total de 6 articulos. En caso que el postulante
presente mas de 6 articulos, la comision deberd considerar los 6
articulos, se deberan considerar los 6 articulos que le otorguen el
mayor puntaje.

"El derecho a la seguridad social de las personas que realizan | Revista
trabajo no remunerado del hogar: Andlisis desde el Articulo 30. De | indexada
la Resolucion Num. CD513" 3p

"La afiliacion al Seguro Social Ecuatoriano como una obligacién | Revista
de los empleadores: Hacia un pleno derecho a la seguridad social” | indexada

3p




"El acoso laboral en el derecho ecuatoriano”

Revista

indexada
3p
"Lainnovacion tecnoldgica y el teletrabajo: un andlisis critico desde | Revista
los derechos humanos (Ecuador)” indexada
3p
"Andlisis Critico de la insercién en el mercado laboral de los | Revista
trabajadores en plataformas digitales de reparto a domicilio” indexada
3p
""La reduccion emergente de la jornada laboral: un andlisis a la luz | Revista
del Estado Constitucional” indexada
3p
b) Autor de libros y capitulos de libros No se asigna
puntuacion,
debido a que
no acredita
revision de
pares
6.- Participacion en investigaciones, con certificacion o
informe final aprobado, emitido por una unidad académica
competente:
“Los derechos digitales en los servicios de los consultorios juridicos | No se asigna
y centros de mediacién: Caso Universidad de Otavalo ” puntuacion,
no es afin al
area del
concurso
“Justicia Indigena en el Siglo XX: dificultades, propuestas y | No se asigna
perspectivas ”’ puntuacion,
no es afin al
area del
concurso
Acciones Afirmativas:
Se aplicaran medidas de acci6n afirmativa de manera que las mujeres y otros Por ser 0,25
sectores historicamente discriminados participen en igualdad de mujer
oportunidades.
TOTAL 28,25
POSTULANTE: GONZALEZ CALLE FERNANDO TEODORO
CALIFICACION DE MERITOS desglose PUNTAJE
FINAL
2.- Expediente académico universitario:
a) Calificacidn Sobresaliente nota final de graduacion (90 a 100 o su | 2 p. en grado 4
equivalente), 2 en grado y 2 en postgrado y2p
postgrado
3.- Titulos de cuarto nivel o postgrado:
f) Especialista en el area del concurso o afin (3 puntos)
(Especialista Superior en Derecho Constitucional) 3 3
h) El Titulo de Doctor en Jurisprudencia conferido antes de la
2 2

vigencia de LOES 12-octubre-2010, si el concurso es en materia
juridica 2 puntos




4.- Experiencia docente:

a) Un punto por cada ciclo lectivo completo de docencia Maxima 5
universitaria, con un minimo de 2 horas semanales, en el area del | puntuacion
concurso y con resultados de evaluacion sobre el 85% o su
equivalente hasta 5 puntos.

b) Un punto por cada curso de docencia en postgrado en el area del Maxima 5
concurso y con resultados de evaluacion sobre el 85% o su | puntuacion
equivalente con un minimo de 2 créditos o su equivalente, hasta 5
puntos.

¢) 0,5 puntos por cada ciclo lectivo completo de docencia 2 ciclos 1
universitaria, en area fuera del concurso, y con resultados de lectivos
evaluacion sobre el 85% o su equivalente, hasta 5 puntos completos

5.- Publicaciones y creaciones artisticas:

a) Articulo en el area del concurso en una revista o publicacion de

ciencias, humanidades, artes, disefio o tecnologia: 1 punto por

articulo; 3 puntos por articulo si esta en una revista indexada; 5 puntos 10

por articulo si, en el momento de la publicacién, la revista indexada

estuvo en los cuartiles 1 y 2 (Scopus, JCR o SJR). El puntaje se

otorgara hasta por un total de 6 articulos. En caso que el postulante

presente mas de 6 articulos, la comisién debera considerar los 6

articulos, se deberan considerar los 6 articulos que le otorguen el

mayor puntaje.

“El alcance del Estado constitucional de derechos y justicia del | Revista
articulo 1 de la Constitucion del 2008 ” IURIS 1p
"El dafio moral como obligacion adicional del empleador a las | Revista
indemnizaciones laborales™ indexada
3p
"El despido: Ineficaz, discriminatorio y la carga de la prueba” Revista
indexada
3p
"Solidaridad, subsidiariedad y el levantamiento del velo societario | Revista
en materia laboral ” indexada
3p
b) Como autor de un libro, en el area del concurso, con revision de 6
pares: 6 puntos por libro, hasta 3 libros
“Las empresas publicas en el Ecuador: Su situacién juridica y su 6
régimen laboral”
TOTAL 36
POSTULANTE: PALACIOS GONZALEZ MARIA AUXILIADORA
CALIFICACION DE MERITOS desglose PUNTAJE
FINAL

2.- Expediente académico universitario:

a) Calificacion Sobresaliente nota final de graduacion (90 a 100 o su | 2 p. en grado 2

equivalente), 2 en grado y 2 en postgrado

3.- Titulos de cuarto nivel o postgrado:

c) Maestria adicional afin al area del concurso (8 puntos)

(Magister en Derecho mencién Derecho Constitucional) 8 8




4.- Experiencia docente:

a) Un punto por cada ciclo lectivo completo de docencia
universitaria, con un minimo de 2 horas semanales, en el area del
concurso y con resultados de evaluacion sobre el 85% o su
equivalente hasta 5 puntos.

No se asigna
puntuacion,
no acredita
resultados de
evaluacion
sobre el
85%,
tampoco se
indica las
asignaturas

b) Un punto por cada curso de docencia en postgrado en el area del | Dos cursos 2
concurso y con resultados de evaluacion sobre el 85% o su | de postgrado
equivalente con un minimo de 2 créditos o su equivalente, hasta 5
puntos.

c) 0,5 puntos por cada ciclo lectivo completo de docencia | No se asigna
universitaria, en area fuera del concurso, y con resultados de | Puntuacion,
evaluacion sobre el 85% o su equivalente, hasta 5 puntos no acredita

resultados de
evaluacion
sobre el 85%

5.- Publicaciones y creaciones artisticas:

No se asigna puntuacion a la publicacién presentada, no se

acredita revision de pares.

Por ser 0,25

Acciones Afirmativas: mujer

Se aplicaran medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros

sectores histdricamente discriminados participen en igualdad de

oportunidades.

TOTAL 12,25
POSTULANTE: ULLOA QUIZHPI PEDRO ANDRES
CALIFICACION DE MERITOS desglose PUNTAJE
FINAL

2.- Expediente académico universitario:

a) Calificacidn Sobresaliente nota final de graduacion (90 a 100 o su | 2 p. en grado 4

equivalente), 2 en grado y 2 en postgrado 2p.en

postgrado

3.- Titulos de cuarto nivel o postgrado:

c) Maestria adicional afin al area del concurso (8 puntos)

(Magister en Derecho Procesal) 8 8

4.- Experiencia docente:

a) Un punto por cada ciclo lectivo completo de docencia | Tres ciclos
universitaria, con un minimo de 2 horas semanales, en el area del lectivos 3

completos




concurso y con resultados de evaluacion sobre el 85% o su
equivalente hasta 5 puntos.

5.- Publicaciones y creaciones artisticas:

acredita

a) Articulo en el area del concurso en una revista de ciencias, 1
humanidades
"El principio de la Estabilidad Laboral Especial Reforzada y la 1
Regla de la Movilidad de la Carga de la Prueba en los Casos de
Despido Intempestivo por Discriminacién”
TOTAL 16
POSTULANTE: OCHOA RODRIGUEZ GUILLERMO ALEJADRO
CALIFICACION DE MERITOS desglose PUNTAJE
FINAL
1.- Reconocimientos académicos:
e) Otras preseas al mérito estudiantil 2
2.- Expediente académico universitario:
a) Calificacion Sobresaliente nota final de graduacion (90 a 100 o | 2 p. en grado
su equivalente), 2 en grado y 2 en postgrado 2p.en 4
postgrado
3.- Titulos de cuarto nivel o postgrado:
b) PhD. en area distinta del concurso (5 puntos) Se revisa la
linea de 5
(Doctor en Derecho Constitucional, Ciencia Politica y | investigacion
Criminologia) y se constata
que no es
afin al area
del concurso
e) Maestria adicional en area distinta a la del concurso (3 puntos) 3
(Magister en Derecho Administrativo) 3
g) Especialista adicional en area distinta a la del concurso (1 2
punto)
(Especialista en Derecho Administrativo) 1
(Especialista en Docencia Universitaria) 1
4.- Experiencia docente:
a) Un punto por cada ciclo lectivo completo de docencia | Dos ciclos 2
universitaria, con un minimo de 2 horas semanales, en el area del lectivos
concurso y con resultados de evaluacion sobre el 85% o su | Ccompletos
equivalente hasta 5 puntos.
b) Un punto por cada curso de docencia en postgrado en el &rea del
concurso y con resultados de evaluacion sobre el 85% o su
equivalente con un minimo de 2 créditos o su equivalente, hasta
5 puntos
Moédulo “Relacién Laboral en el Sector Publico” | No se asigna
puntuacion,
debido a que
no se




evaluacion
sobre el 85%

Los otros modulos dictados en postgrado no son en el area del concurso | No se asigna
puntuacién
c) 0,5 puntos por cada ciclo lectivo completo de docencia universitaria, Se le asigna 5
en area fuera del concurso y con resultados de evaluacion sobre el 85% o el maximo
su equivalente, hasta (5 puntos) puntaje
5.- Publicaciones y creaciones artisticas:
a) Articulo en el area del concurso en una revista o publicacion de
ciencias, humanidades, artes, disefio o tecnologia: 1 punto por
articulo; 3 puntos por articulo si esta en una revista indexada; 5
puntos por articulo si, en el momento de la publicacién, la revista 3
indexada estuvo en los cuartiles 1 y 2 (Scopus, JCR o0 SJR). El
puntaje se otorgara hasta por un total de 6 articulos. En caso que
el postulante presente mas de 6 articulos, la comision debera
considerar los 6 articulos, se deberan considerar los 6 articulos
que le otorguen el mayor puntaje.
“Hacia el reconocimiento de los derechos humanos 3
emergentes”
b) Como autor de un libro, en el area del concurso, con revision de
pares, 6 puntos por libro, hasta 3 libros
“Compendio de Derecho Administrativo” No se asigna
puntuacion,
noesenel
area del
concurso
“Sistema de Rehabilitacion Social: Hacia un modelo que | No se asigna
promueva la reinsercion” puntuacion,
noesenel
area del
concurso
“La responsabilidad extracontractual del estado: instrumento | No se asigna
Juridico de proteccion de derechos” puntuacion,
no es en el
area del
concurso
“El retorno a la teoria de los servicios publicos” No se asigna
puntuacion,
no es en el
area del
concurso
“La Democratizacion del derecho a la salud: Una tarea | No se asigna
pendiente del Estado” puntuacion,
noesenel
area del
concurso
6.- Participacion en investigaciones, con certificacion o
informe final aprobado, emitido por una unidad académica
competente:
Proyecto: “Servicios publicos ambientales como una iniciativa publica y | No se asigna
privada sostenible en la ciudad de Cuenca” puntuacion,
no esen el
area del
concurso

TOTAL

26




POSTULANTE:

SANCHEZ URGILES WASHINGTON ANDRES

CALIFICACION DE MERITOS desglose PUNTAJE
FINAL
4.- Experiencia docente:
a) Un punto por cada ciclo lectivo completo de docencia Maxima 5
universitaria, con un minimo de 2 horas semanales, en el area del | puntuacion
concurso y con resultados de evaluacion sobre el 85% o su
equivalente hasta 5 puntos.
b) Un punto por cada curso de docencia en postgrado en el area de | Un curso de 1
concurso y con resultados de evaluacion sobre el 85% o su | Ppostgrado
equivalente con un minimo de 2 créditos o su equivalente, hasta 5
puntos
c) 0,5 puntos por cada ciclo lectivo completo de docencia | 4 ciclos
universitaria, en area fuera del concurso y con resultados de | completos 2
evaluacion sobre el 85% o su equivalente, hasta 5 puntos
5.- Publicaciones y creaciones artisticas:
Articulo: “Los consultorios juridicos como canales para el acceso a la | No se as?gna
justicia por parte de grupos vulnerables” puntuacion,
no es afin al
area del
concurso
TOTAL 8
POSTULANTE: ANDRADE ABRIL DIANA
CALIFICACION DE MERITOS desglose PUNTAJE
FINAL
1.- Reconocimientos académicos:
a) Premio Benigno Malo o su equivalente en otras instituciones de 5
educacion superior (5 puntos)
Presea “Honorato Vazquez Ochoa” 5
2.- Expediente académico universitario:
a) Calificacién Sobresaliente nota final de graduacion (90 a 100 o su | 2p en grado 4
equivalente), 2 puntos en grado y 2 puntos en postgrado y 2p.en
postgrado
4.- Experiencia docente:
c) 0,5 puntos por cada ciclo lectivo completo de docencia | 4 ciclos 2
universitaria, en area fuera del concurso y con resultados de | completos
evaluacion sobre el 85% o su equivalente, hasta 5 puntos
Acciones Afirmativas: Se aplicaran medidas de accion Por ser
afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores | — Mmuler 0,25
historicamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades
TOTAL 11,25

En aplicacion de la disposicion contenida en el Art. 20 del Procedimiento para Concurso Publico de
Meéritos y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular, los resultados finales de la fase




de méritos seran publicados en la pagina web de la Universidad, a través de la Unidad de Relaciones
Publicas y Comunicacion o dependencia correspondiente.

Cuenca, febrero 03 de 2025

at

=] '.:}'!:
Dra. Graciela Encalada Ochoa )
SECRETARIA DE LA COMISION DE EVALUACION DE CONCURSO
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