CONCURSO 2. CARRERA DE DISENO GRAFICO PARA LA
SELECCION DE UN PROFESOR TITULAR AUXILIAR 1 A TIEMPO
COMPLETO PARA LAS ASIGNATURAS: TALLER DE ICONOS: 12
HORAS. SENALETICA: 8 HORAS. INVESTIGACION PRODUCCION
ARTISTICA: 5 HORAS. OTRAS HORAS NO DOCENTES: 15 HORAS.
TOTAL: 40 HORAS

ACTA NO. 3
CALIFICACION DE MERITOS

A los veinte dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro, a las 09h00, a
través del siguiente enlace de la plataforma https://cedia.zoom.us/j/ 84369540023
en virtud de la disposicion contenida del Articulo 5 del Procedimiento para
Concurso Pablico de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico
Titular en el Campo Amplio de las Artes previa convocatoria dispuesta por el Mgt.
Galo Bernardo Carrién Andrade, Presidente, se reine 1a Comision de Evaluacion
del Concurso No. 2 para la provision del cargo de un profesor titular auxiliar 1 a
tiempo completo para la CARRERA DE DISENO GRAFICO PARA LAS
ASIGNATURAS: TALLER DE ICONOS: 12 HORAS. SENALETICA: 8
HORAS. INVESTIGACION PRODUCCION ARTISTICA: 5 HORAS. OTRAS
HORAS NO DOCENTES: 15 HORAS. TOTAL: 40 HORAS. Se cuenta con la
presencia de los docentes:, Mgt. Ermnesto Antonio Santos Leon, Mgt. Esteban
Teodoro Torres Diaz, miembros principales y como miembros suplentes; Mgt.
Reynel Alberto Alvarado Aluma Mgt. Cristian Alvarracin Espinoza

Actia en calidad de Secretaria de esta Comision de Evaluacion, la Doctora Sandra
Amoroso Rubio, Secretaria Abogada de 1a Facultad de Artes de la Universidad de
Cuenca.

Por Secretaria se informa que se cuenta con el quorum reglamentario, por
encontrarse presentes tres miembros principales y los dos miembros suplentes; por
tanto, se instala en sesion este organismo para conocer ¢l siguiente punto del orden
del dia.

CALIFICACION DE LOS MERITOS DE LOS POSTULANTES
DECLARADOS IDONEOS dentro DEL CONCURSO 2 PARA LA
SELECCION DE UN PROFESOR TITULAR AUXILIAR 1 A TIEMPO
COMPLETO PARA LAS ASIGNATURAS: TALLER DE iCONOS: 12
HORAS. SENALETICA: 8 HORAS. INVESTIGACION PRODUCCION



ARTISTICA: 5 HORAS. OTRAS HORAS NO DOCENTES: 15 HORAS.
TOTAL: 40 HORAS

Puesto a consideraciéon de [os miembros de la Comisién de Evaluacion del
concurso, el orden del dia propuesto, es aprobado por unanimidad.

CALIFICACION DE LOS MERITOS DE LOS POSTULANTES
DECLARADOS IDONEOS DENTRO DEL CONCURSO 2 PARA LA
SELECCION DE UN PROFESOR TITULAR AUXILIAR 1 A TIEMPO
COMPLETO PARA LAS ASIGNATURAS: TALLER DE iCONOS: 12
HORAS. SENALETICA: 8 HORAS. INVESTIGACION PRODUCCION
ARTISTICA: 5 HORAS. OTRAS HORAS NO DOCENTES: 15 HORAS.
TOTAL: 40 HORAS

E1 Mgt. Galo Bernardo Carrién Andrade informa que mediante correo electrénico
de fecha tres de septiembre de 2024, la Doctora Sandra Amoroso Rubio, Secretaria
de la Comision de Evaluacién del Concurso No. 2, de acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo 13 del Procedimiento para Concurso Pablico de Méritos y Oposicién
para ¢l ingreso del Personal Académico Titular en el Campo Amplio de las Artes
que establece que el resultado de la Declaratoria de IDONEIDAD y NO
IDONEIDAD, procedi6 a notificar a los aspirantes al Concurso 2 para la seleccién
de un docente titular de la Carrera de Disefio Grifico de la Universidad de Cuenca;
a partir del dia miércoles 4 hasta las 17100 pm del dia viernes 6 de septiembre de
2024. El dia 6 de septiembre de 2024, se ha receptado la solicitud de
reconsideracion de la declaratoria de no idoneidad del Mgt. David Andrés
Jaramillo Carrasco, aspirante al referido concurso.

El dia lunes 9 de septicmbre de 2024, la Comisién de Evaluacién procedié a
analizar y revisar la solicitud de reconsideracion del aspirante Mgt. David Andrés
Jaramillo Carrasco, la misma que es procedente, y retine los requisitos que exige
el reglamento y demés normativa pertinente; por tanto, se declara la IDONEIDAD
del Mgt. David Andrés Jaramillo Carrasco. Por lo expuesto, corresponde que esta
Comisién de Evaluacién del Concurso proceda con el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 18 ibidem:

“Articulo 18.- Desarrollo Y valoracion de la fase de méritos académicos. - Una
vez resuella la reconsideracion de no idoneidad (de haberse solicitado), el
presidente de la Comision de Evaluacion del Concurso convocard para la
calificacion de méritos, diligencia que se realizard en el término de dos (2) dias.
Los requisitos minimos exigidos para la calificacion de la idoneidad no podrdn
ser considerados para la calificacion de méritos. Los estimulos sefialados en este
procedimiento deberdn ser considerados para establecer el cumplimiento de los
requisitos y para la valoracion de méritos "



Con estas consideraciones, la Comisién de Evaluacion del Concurso No. 1 procede
con la calificacion de los méritos de los postulantes declarados idoneos al amparo
de lo dispuesto en ¢l articulo 18 ibidem; asi como en el ambito de lo dispuesto en
las siguientes disposiciones:

Articulo 11 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador que dispone: “Art. 11.-
El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios:

5. En materia de derechosy garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o Jjudiciales, deberdn aplicar la norma Y la
interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia'.

Articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador que contempla: “Art.
82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes”.

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador que establece: “Art.
226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que qctiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién”.

El articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador que sefiala: “Art.
355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la Jibertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobiernoy gestion de si mismas, en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (... )7

La Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 6 que establece: Art. 6.-
Derechos de los profesores o profesoras ¢ investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucién y esta Ley los siguientes:

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
gcadémico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
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permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningiin otro tipo;
ademds a tener posibilidades de acciones afirmativas

El articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone: Art. 13.-
Funciones del Sistema de Educacién Superior.- Son funciones del Sistema de
Educacién Superior:

h) Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en base a CONcursos
publicos previstos en la Constitucion:

La Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17 que establece: “Art. 17.-
Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a lgs
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
Jinanciera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion

de la Repiiblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades ¥ escuelas
politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas h%
de estas con el Estado y la sociedad: ademds observardn los principios de Justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social ¥y rendicion
de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza Juridica propia y la especificidad de todas
las universidades y escuelas politécnica”. '

La Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 18 que sefiala: “4rr. [8.-
Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen
las instituciones de educacion superior consiste en:

e) La libertad para gestionar sus procesos internos”; y,

El articulo 91 de la LOES, dispone: Art. 91.- Seleccién y Ejercicio de docencia e
investigacion sin limitaciones.- Para la seleccion del personal académico, ast
como para el efjercicio de la docencia Y la investigacion en las instituciones del
Sistema de Educacion Superior, no se establecerdn limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion
econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole,
ni éstas podrdn ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la
profesora e investigador o investigadora respete los valores Y principios que
inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta

Ley. Se aplicard medidas de accidn afirmativa.

El Reglamento de Carrera y Escalaféon en su Articulo 40 dispone: “Articulo 40.-
Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos Y oposicion.- Se
podrd ingresar a la carrera tinicamente mediante concurso de merecimientos y
oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal ].



El concurso evaluard y garantizard la idoneidad de los aspiranies y Su libre
acceso bajo los principios de transparenciay no discriminacion.

g universidad o escuela politécnica podrd conceder puntaje adicional en la fase
de méritos del concurso, al personal académico ocasional que haya laborado
como tal en la institucion de educacién superior, por mds de cinco (5) afios,
consecutivos o no.

Se aplicardn acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y 0lros grupos
historicamente discriminados participen en igualdad de oportunidades”.

El Reglamento de Carrera y Escalafon en su articulo 41 establece: Articulo 41.-
Transparencia de los concursos.- Las universidades y escuelas politécnicas,
durante el proceso del concurso publico de merecimientos y oposicion, deberdn
garantizar su transparencia, mediante la publicacion de su convocatoria, los
strumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicion, asi como los
resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados.

El Reglamento Interno de Carrera y Escalafon de la Universidad de Cuenca en su
articulo 40 sefiala: Articulo 40.- Ingreso a la carrera por CONCUrso publico de
merecimientos y oposicion. - Se podrd ingresar a la carrera dnicamenie mediante
concurso de merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar
1, agregado 1y principal 1. El concurso evaluard y garantizard la idoneidad de
los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion.

La Universidad de Cuenca podrd conceder puntaje adicional en la fase de méritos
del concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en la
institucion de educacion superior, por mds de cinco (5) afios, consecutivos 0 no.

Se aplicardn acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y olros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.

La Universidad de Cuenca determinard en su normativa interna parva el ingreso a
la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion del personal
académico titular, asi como en las bases de los respectivos concursos.

El Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del personal académico de la
Universidad de Cuenca en su articulo 34 establece, « Articulo 34.- Requisitos para
el ingreso del personal académico titular auxiliar 1.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular auxiliar 1, ademds de cumplir los
requisiios generales establecidos en este Reglamento, se deberd acreditar: a)
Requisitos de formacion. - Tener al menos grado académico de maestria
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de

docencia o investigacién o reconocimiento de trayectoria artistica investigativa,



et

de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior; b) Requisitos de docencia: Acreditar al menos doce (12) meses de
experiencia profesional docente en educacion superior. No se podrd exigir mds de
dos afios de experiencia profesional docente; c) Ganar el respectivo concurso de
méritos y oposicion; y, d) Los demds requisitos académicos determinados por la
Universidad de Cuenca, establecidos en lus respectivas bases de cada concurso
de méritos y oposicién, mismos que respetardn y garantizardn siempre el derecho
de participacién de los postulantes ¥ los principios de igualdad de oportunidades
Y no discriminacion. De ser el caso, se podrd reconocer como experiencia
profesional docente a la labor como personal de apoyo académico ™.

Que, el Procedimiento para Concurso Piblico de Meéritos y Oposicion para el
ingreso del Personal Académico Titular en el Campo Amplio de las Artes en su
Articulo 16 dispone “Articulo 16.- Fases del Concurso. - El concurso para
profesor titular auxiliar de tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial se
llevard a cabo mediante dos Jases: fase de méritos y fase de oposicion”,

Luego del anélisis de los documentos de los aspirantes declarados idéneos,
conforme la matriz que s¢ anexa a la presente Acta, ésta Comisién de Evaluacion,
procede con la calificacion de méritos segun los documentos presentados por los
postulantes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 18 del el
Procedimiento para Concurso Pliblico de Méritos y Oposicion para el ingreso del
Personal Académico Titular en el Campo Amplio de las Artes; y, de acuerdo con
lo que establece el inciso segundo del Articulo 16 ibidem, “la Fase de Méritos
tendra un peso del 40%”, el resultado alcanzado por los aspirantes son los
siguientes;

L.- Diego Xavier Le6n Marin, titular de la cédula de ciudadania numero
0102248788; 9,36 puntos

2.- Edgar Marcelo Espinoza Méndez, titular de la cédula de ciudadania namero
0102825825; 40 puntos

3.- Santiago Andrés Escobar Cobos, titular de la cedula de ciudadanfa numero
0104765870; 22,34 puntos

4.- David Andrés Jaramillo Carrasco, titular de la cédula de ciudadania nGimero
0301448098; 10,81 puntos



2 -En virtud de lo dispuesto en el segundo inciso del Articulo 19 del Procedimiento
para Concurso Piblico de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal
Académico Titular en el Campo Amplio de las Artes, s€ dispone que la fecha para
la recepcion de la prueba escrita o teorico — practica, sea el dia jueves 10 de octubre
de 2024 a las 1000 en el Aula B-113 (108) de la Facultad de Artes de la
Universidad de Cuenca / Campus Yanuncay, para este efecto los aspirantes deben
asistir al menos quince minutos antes del dia v hora sefialado, debiendo portar lo
siguiente:

5 1. Cédula de ciudadania o pasaporte (original);

272, Esfero azul, lapiz y borrador, deben llevar hojas
adicionales, las necesarias ( hojas papel ministro a cuadros) .
2.3.NO se permitird a los concursantes que ingresen a rendir
la prueba escrita con celulares, laptops y otros instrumentos
electronicos, salvo los permitidos por la Comision de
Evaluacion que seran comunicados oportunamente.

De conformidad con el Articulo 21 del Procedimiento para Concurso Publico de
Méritos v Oposicion para el ingreso del Personal Académico Titular en el Campo
Amplio de las Artes, la prueba escrita o tedrico-practica versara sobre los temas
basados en el silabo de las asignaturas las mismas que seran proporcionadas por la
Secretaria Abogada.

[l tiempo de duracion se pondré en conocimiento de los aspirantes previo al inicio
de la prueba.

Siendo las once horas, culmina la presente sesion. Se dispone a la Seflora Secretaria
se elabore el acta y se remita uno a uno a los miembros presentes en la sesion para

su suscripcion. /
/
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