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El Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca
Considerando:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocidn en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos
y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la destitucion de la
autoridad nominadora”;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten

’

servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "El sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva.
Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento
y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnoldgica global";

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion”;
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Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Publico, dispone: “Serdn servidoras o servidores piiblicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior LOES, dispone: “El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion de conocimiento
pertinente y de excelencia (...) ",

Que, los literales d) y e) del articulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior LOES, disponen: “La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: d) La libertad
para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad con
la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos’’;

Que, el articulo 70 de la Ley Orgéanica de Educacidn Superior, dispone: “El personal no académico de las
instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de
conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior
particulares, se regira por el Codigo del Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion (...)";

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras”;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales,
honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y,
previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas
semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares.
Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema
educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo
y no afecte la calidad de la educacién superior. ElI Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de las instituciones de educacion superior, normara los requisitos y 10s respectivos concursos,
asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 153 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Los requisitos para ser profesor
o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. En el caso de las instituciones de educacion
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superior que impartan formacion en artes, se tomara en cuenta de manera adicional, el reconocimiento a
la trayectoria, segln lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente. Los docentes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas que no impartan cursos o materias relacionados exclusivamente con
niveles académicos de formacion militar, se regiran bajo los parametros y requisitos de esta Ley”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, dispone: “El personal académico lo constituyen los profesores e investigadores. Pertenecen al
personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, los
técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia e investigacion y otras
denominaciones utilizadas por las IES para referirse a personal que realiza actividades relacionadas con
la docencia e investigacion que no son realizadas por el personal académico y que, por sus actividades,
no son personal administrativo”;

Que, el articulo 25 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone: “Para ser personal académico ocasional, ademds de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditara: a) Tener al menos grado académico de maestria o su
equivalente, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;
b) En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o su equivalente o gozar de reconocimiento y
prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica, reconocida por la Comision
Interinstitucional de Artes establecida en este Reglamento para el reconocimiento de obras artisticas
relevantes; y, ¢) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en su normativa interna
respetando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion”;

Que, el articulo 26 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone: “Los miembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga
horaria: a) Tiempo parcial, debera impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de
clase. b) Medio tiempo, deberd impartir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas semanales de
clase. c) Tiempo completo, debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintidés (22) horas semanales
de clase. El personal académico ocasional inicamente podra ser contratado bajo relacién de dependencia.
Las universidades y escuelas politécnicas determinaran el tiempo méximo de vinculacién de este tipo de
personal académico ocasional en su normativa interna de acuerdo a las necesidades institucionales y
disponibilidad de recursos. Cada universidad o escuela politécnica, en uso de su autonomia responsable,
definira los mecanismos de evaluacion del personal académico ocasional que justifiquen la renovacion o
extension de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo profesional y académico en funcién de los
objetivos y planes institucionales. Ningln tiempo de duracion de los contratos ocasionales implicara el
derecho a acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y
oposicion. Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral en una universidad o escuela
politécnica ecuatoriana podran ser contratados en la misma universidad o escuela politécnica como
personal académico ocasional a tiempo parcial, siempre que la actividad docente o investigativa esté
vinculada a su formacion doctoral. De manera excepcional, las universidades y escuelas politécnicas, en
funcién de la evaluacion de desempefio y de las necesidades institucionales, podran modificar la carga
horaria de docencia del personal académico no titular ocasional para el desarrollo de un proyecto de
investigacion o vinculacién siempre que cuente con la aprobacion del ente competente, y que se garantice
al menos tres de horas de clase’;
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(Nota: Considerando reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Que, el articulo 27 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece que “Las universidades y escuelas politécnicas podran otorgar becas y
ayudas econdémicas al personal académico ocasional para la realizacion de estudios de posgrado y deberan
en ejercicio de su autonomia responsable establecer las condiciones para su otorgamiento y
devengamiento en el marco de las normas vigentes. Para el otorgamiento de becas o ayudas econémicas
se contaréa con la debida planificacion y anélisis presupuestario institucional, precautelando en todos los
casos el correcto devengamiento (...)"

(Nota: Considerando reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Que, el articulo 117 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone: “El personal de apoyo académico tiene como funcion prestar ayuda a las
actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad que realiza la universidad
o escuela politécnica”;

Que, el articulo 118 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, dispone: “Tipos de personal de apoyo académico.- Se considera personal de apoyo
académico de las universidades y escuelas politécnicas a los técnicos docentes para la educacién superior,
técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion, técnicos en
el campo de las artes o artistas docentes y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones
de educacion superior publicas. El personal de apoyo académico puede ser titular u ocasional. Para ser
titulares, el personal debera ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion”;

Que, el articulo 123 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, dispone “Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las actividades académicas
que realiza el personal académico tales como: dictado de cursos propedéuticos, de nivelacion, realizar la
tutoria de précticas pre profesionales y la direccion de los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la
coordinacion de un profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una
carrera o programa; ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla curricular
de una carrera o0 programa; ensefianza en el campo de las artes y humanidades, practica deportiva,
servicios y otras areas vinculadas a la formacion integral del estudiante. Para ser técnico docente 1 de las
universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar los siguientes requisitos: a) Tener al menos
titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia a la
docencia, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior; y, b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes. Los requisitos exigidos para las demas categorias los establecera cada
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable”;

Que, el articulo 124 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, dispone: “Los técnicos de investigacion son el personal de apoyo a las tareas de
investigacion que realiza el personal académico. Para ser técnico de investigacion de las universidades y
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escuelas politécnicas se deberan acreditar los siguientes requisitos: a) Tener al menos titulo de tercer nivel
de grado en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia a la investigacion,
debidamente reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion Superior;
y, b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes. Los requisitos exigidos para las demas categorias los establecera cada
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable”;

Que, el articulo 125 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, dispone: “Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo académico que asiste
en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes en
laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales. Para ser técnico de
laboratorio de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar los siguientes requisitos: a)
Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacidn Superior; y, b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de
las normas constitucionales y legales vigentes. Los requisitos exigidos para las deméas categorias los
establecerd cada universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable”;

Que, el articulo 126 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, dispone: “Los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes podran impartir
las asignaturas, cursos o equivalentes en este campo, de una carrera de tercer nivel, a excepcién de
carreras en el campo de las artes. Para ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas
docentes de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar los siguientes requisitos: a)
Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente reconocido e inscrito por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, o contar con prestigio relacionado con el
campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado por la comisién interuniveristaria establecida
en este Reglamento para el reconocimiento de obras artisticas relevantes; y, b) Los demas que determine
la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes. Los
requisitos exigidos para las demas categorias los establecera cada universidad o escuela politécnica en
ejercicio de su autonomia responsable”;

Que, la disposicion general cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, dispone: “El titulo de especialista médico, odontoldgico o en enfermeria
debidamente registrado en el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, realizado en
al menos veinticuatro (24) meses a tiempo completo, equivaldra al cumplimiento de los requisitos de contar
con titulo de maestria. La direccion de trabajos de titulacion de estos programas equivale a la direccion
de los trabajos de titulacion de maestria ”;

Que, la disposicion general quinta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, dispone: “El titulo de especialista médico, odontolégico debidamente
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, realizado en al menos
treinta y seis (36) meses y que cuente con un trabajo de investigacion individual y original, equivaldra al
cumplimiento del requisito de contar con titulo de PhD y tendra los mismos efectos habilitantes para la
docencia, investigacion y gestion. La direccion de trabajos de titulacion de estos programas equivale a la
direccion de los trabajos de titulacion de maestria”;
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Que, con fecha 14 de mayo de 2024, se expide la Codificacion que contiene el Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de Cuenca, aprobado mediante resolucion
No. UC-CU-RES-281-2021, de fecha 21 de diciembre de 2021 por el Consejo Universitario y reformado
mediante resoluciones UC-CU-RES-049-2024 y UC-CU-RES-085-2024 de fechas 02 de abril y 14 de mayo
del 2024, respectivamente;

(Nota: Considerando reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Que, el articulo 39 relacionado con la creacion y supresién de puestos, en su parte pertinente sefiala lo
siguiente: “(...) Para la contratacion de personal académico no titular se requerird la autorizacion de la
Rectora o el Rector. La contratacién debe estar planificada, contar con la disponibilidad presupuestaria,
contar con informe favorable del Vicerrectorado Académico y cumplir los requisitos académicos
determinados en la ley; ademas de contar con la solicitud debidamente motivada por el respectivo 6rgano
0 autoridad académica, segun corresponda. En casos excepcionales o por haberse declarado desierto el
concurso de méritos, la Rectora o el Rector podra autorizar directamente la contratacion de un profesor o
investigador ocasional hasta que termine el ciclo lectivo correspondiente, previa solicitud de la Decana o
Decano o Autoridad respectiva de la Unidad o Programa Académico. (...)"

(Nota: Considerando incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de
fecha 11 de junio de 2024)

Que, la disposicidn transitoria quinta del Reglamento interno de carrera y escalafon del personal académico
de la Universidad de Cuenca, dispone: “En un plazo no mayor a sesenta (60) dias posteriores a la
aprobacién del presente reglamento, la Universidad de Cuenca debera contar con normativa interna para
la seleccién y reclutamiento del personal académico titular, no titular, honorario, invitado y emérito; asi
como los lineamientos para escalafonamiento y promocién de docentes y técnicos docentes; para el efecto
el Vicerrectorado Académico en conjunto con la Direccion de Gestién del Talento Humano deberan remitir
el respectivo instrumento juridico”.,

Que, el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para Estudios de Cuarto Nivel o de Posgrado de la
Universidad de Cuenca tiene por objeto regular los procesos de disefio, otorgamiento, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las becas y ayudas econémicas otorgadas a las y los estudiantes de cuarto nivel
o0 de posgrado de la Universidad de Cuenca;

(Nota: Considerando reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Que, el articulo 34 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para Estudios de Cuarto Nivel o de
Posgrado de la Universidad de Cuenca establece, entre las obligaciones de las personas becarias y
beneficiarias, que deberan: “h) Presentar un plan para devengar la beca acordado con la o el Director del

>

programa de estudios.”; y,

(Nota: Considerando reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)
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Que, el Reglamento de Doctorados (codificado) establece, en su articulo 16, que “Las universidades o
escuelas politécnicas deberan establecer para su programa de doctorado un sistema de financiamiento /o
convenios que asegure la dedicacién de los estudiantes al programa. Para ello, el programa contemplara
becas, ayudas econdmicas y/o plazas para profesores o investigadores ocasionales, a tiempo parcial. En
este Ultimo caso, las actividades de docencia o investigacion deberan estar explicitamente articuladas al
objeto del programa doctoral y sus horarios no pueden interferir con los del programa; asi mismo, las
horas de dictado de clases no podran superar las cuatro (4) horas semanales.”

(Nota: Considerando reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias:
Resuelve expedir el siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE
APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL

CAPITULO I
SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL

Articulo 1.- Del proceso de seleccion para personal académico no titular: Para el ingreso como personal
académico no titular de la Universidad, la Rectora o el Rector, a traves de la Direcciéon de Gestion de
Talento Humano y a peticion realizada mediante resolucion del Consejo Directivo de Facultad o de la
respectiva autoridad de la Unidad Académica que requiera del personal académico y contando con informe
favorable del Vicerrectorado Académico, convocara al proceso de seleccion que incluye dos fases:
evaluacion de méritos y validacién de conocimientos. Para el caso del personal académico ocasional a
tiempo completo existird ademas una fase de validacién de capacidades de investigacién. ElI Consejo
Directivo de Facultad o de la respectiva Unidad Académica actuard como Comisién de Evaluacion del
Concurso.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 2.- Del Secretario Abogado de concurso de méritos: El Secretario Abogado de la Unidad
Académica respectiva, actuard como Secretario de la Comision de Evaluacion del concurso. Brindara
individual o conjuntamente con el Procurador la asesoria necesaria que requiera la Comision. En caso de
ausencia temporal o definitiva del Secretario Abogado, lo reemplazara un Secretario Ad Hoc que sera
designado por el Rectorado a peticion del Decano o Decana o autoridad respectiva.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 3.- De la convocatoria: La convocatoria al proceso de seleccion se realizara a través de los medios
digitales con los que cuenta la Universidad indicando los requisitos que los aspirantes deben cumplir, las
condiciones, el dia y hora de la conclusion del plazo y lugar para la inscripcién y presentacion de
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Universitario

documentos. Los requisitos académicos y las asignaturas del concurso seran establecidos por el Consejo
Directivo de la Facultad o la Unidad Académica respectiva.

En la convocatoria se hara constar que los titulos profesionales y grados académicos de posgrado obtenidos
en nuestro pais y en el exterior para su validez en el concurso, deberéan estar reconocidos por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior.

En caso de que el aspirante a personal académico no titular haya realizado sus estudios de cuarto nivel en
una universidad extranjera y el titulo ain no hubiere sido entregado por encontrarse en tramite de emision,
para efectos de la declaratoria de idoneidad, el aspirante podré presentar el titulo sustitutorio y/o certificado
emitido por la IES y reconocido por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior del
Ecuador que acredite su formacion.

Articulo 4.- De la inscripcién y presentacion de documentos: Los aspirantes se inscribiran y presentaran
la documentacidn en un solo formato, ya sea impreso o digital, formato que sera definido en la convocatoria
realizada por la Unidad Académica.

En cualquiera de los dos formatos, se deberd garantizar la veracidad de la documentacién presentada.
Dentro del término de cinco (5) dias contados desde el siguiente dia de la fecha de la convocatoria, los
aspirantes entregaran:

a) Solicitud firmada por el peticionario o por una persona que presente autorizacion por escrito con
reconocimiento de firma notarial, dirigida a la Rectora o Rector de la Universidad, indicando el
area o asignatura del proceso de seleccion, enumerando los documentos que acompafia y
sefialando domicilio y direccidn de correo electrénico para las notificaciones;

b) Constancia del registro de los titulos del Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior;

¢) Copiade la cédula de identidad o pasaporte;

d) Certificado de cumplimiento del afio de servicio rural, para el area de la salud (carreras de
Medicina, Enfermeria y Odontologia).

El Secretario Abogado de la Unidad Académica receptara las inscripciones y la documentacion respectiva
de cada aspirante cuando ésta sea presentada ya sea de manera fisica o digital y sentara la fe de presentacion
en la solicitud.

El Secretario Abogado de la Unidad Académica se responsabilizara de mantener en custodia la
documentacion recibida.

Cuando se requiera de dos 0 mas profesores para la misma asignatura se realizara un solo concurso y una
sola convocatoria y se declararan ganadores a los aspirantes que obtengan mejores calificaciones.

En caso de que en una misma convocatoria se llamen a méas de un concurso de méritos, cada aspirante
podra presentarse a uno solo de ellos. En caso de presentarse dos postulaciones por una misma persona,
Unicamente se aceptara a tramite la que hubiere sido presentado primero.
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Concluido el término para la inscripcién y recepcion de la documentacién, el Secretario notificara del hecho
al Decano o Decana de la Facultad o autoridad de la Unidad Académica respectiva, confirmando el nimero
de inscritos por concurso y que las inscripciones fueron receptadas en los tiempos establecidos en la
convocatoria.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 5.- De la declaratoria de idoneidad y fase de méritos: El Decano o Decana de la Facultad o
autoridad de la Unidad Académica respectiva dentro del término de dos (2) dias, convocara a la Comision
de Evaluacion, para declarar la idoneidad de los aspirantes, con base en los requisitos constantes en la
convocatoria; y, proceder a la calificacion de los méritos.

En el caso de que el aspirante sea declarado como “no idoéneo”, la Comision de Evaluacion indicara
expresamente, los hechos que motivaron tal declaratoria.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

SECCION |
PROCESO DE SELECCION PARA PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL A MEDIO
TIEMPO Y A TIEMPO PARCIAL

Avrticulo 6.- De la puntuacion y calificacion de méritos: Para aquellos postulantes que fueron declarados
idoneos, la calificacién de méritos se realizara de conformidad al siguiente detalle, para lo cual el aspirante
debera presentar original o copia certificada de los documentos que verifiquen su cumplimiento:

1. Reconocimientos académicos:

a) Por el premio Benigno Malo o su equivalente en otras instituciones de educacién superior: 5
puntos.

b) Por el premio Accésit o su equivalente en otras instituciones de educacion superior: 3 puntos.

c) Por haber aprobado el Programa Honores Vanguardia de la Universidad de Cuenca: 2 puntos.

d) Reconocimientos académicos — artisticos o de disefio, si es pertinente en el area del concurso,
otorgados por instituciones nacionales o internacionales de prestigio: 3 puntos.

e) Obras de cualquiera de las areas artisticas o de disefio, si es pertinente en el area del concurso,
invitadas para ser exhibidas, proyectadas o puestas en escena por instituciones de prestigio
académico o artistico: 2 puntos

2. Expediente académico universitario:
a) Por la calificacion sobresaliente en la nota final de graduacion, de 90 a 100 puntos 0 su

equivalente: 2 puntos en grado y 2 puntos en posgrado. Para el efecto se considerara una sola acta
para cada caso.
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3. Titulos de tercer y cuarto nivel:

a) PhD, afin al area del concurso: 20 puntos.

b) PhD adicional, en érea distinta del concurso: 5 puntos.

c) Maestria o Especialidad (en Medicina u Odontologia), afin al area de concurso: 8 puntos.

d) Maestria o Especialidad (en Medicina u Odontologia) adicional, en area distinta a la del concurso:
3 puntos.

e) Maestria en docencia o gestion universitaria: 5 puntos.

f) Especialidad en docencia, investigacion o gestion universitaria: 2 puntos.

g) Diplomado Superior en docencia, investigacion o gestion universitaria: 1 punto.

h) El Titulo de Doctor en Jurisprudencia conferido antes de la vigencia de la Ley Organica de
Educacion Superior publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 del 12 de octubre de
2010: 2 puntos si el concurso se refiere a una materia juridica y 1 punto si el concurso no versa
sobre una materia juridica.

i) El Titulo de Doctor conferido por las Facultades de Filosofia en las mismas circunstancias que el
Titulo de Doctor en Jurisprudencia: 2 puntos, si el titulo se refiere a la materia del concurso y 1
punto, si el titulo no se relaciona con la materia del concurso.

j) Los titulos de tercer nivel no considerados como requisitos: 2 puntos.

Los puntajes para los titulos de tercer y cuarto nivel serdn otorgados para un solo titulo en cada literal
previo. Cuando en una carrera o programa se otorguen titulos intermedios, se valorara el titulo de mayor
nivel. Los titulos profesionales y grados académicos obtenidos en el Ecuador y en el exterior, para su
validez en el concurso, deberéan ser reconocidos e inscritos por el Organo Rector de la Politica Pablica de
Educacién Superior.

4. Experiencia docente universitaria:

a) Un punto por cada ciclo lectivo completo de docencia universitaria con un minimo de 2 horas
semanales, en el area del concurso, y con la presentacion de resultados de evaluacion sobre el
85% 0 su equivalente, hasta 5 puntos.

b) Un punto por cada curso de docencia en posgrado en el &rea del concurso, y con la presentacion
de resultados de evaluacion sobre el 85% o su equivalente, hasta 5 puntos.

c) 0.5 puntos por cada ciclo lectivo completo de docencia universitaria, en area fuera del concurso,
y con la presentacion de resultados de evaluacion sobre el 85% o su equivalente, hasta 5 puntos.

d) 0,5 puntos por cada ciclo lectivo completo, por ayudante de catedra o de investigacion en la
Universidad, hasta 2 puntos.

e) 0,5 puntos por cada ciclo lectivo completo, como personal de apoyo académico en la Universidad,
hasta 2 puntos.

f) En caso de que un participante haya laborado simultineamente en méas de una IES, se le
reconocera puntaje solamente en la institucion que mayor tiempo haya laborado.

5. Publicaciones y creaciones artisticas:

a) Articulo en el area del concurso en una revista o publicacion de ciencias, humanidades, artes,
disefio o tecnologia:
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b)

d)

- 1 punto por articulo; o,

- 3 puntos por articulo si esta en una revista indexada; o,

- 5 puntos por articulo si, en el momento de la publicacién, la revista indexada estuvo en los
cuartiles 1y 2 (Scopus, JCR 0 SJR).

El puntaje se otorgara hasta por un total de 6 articulos. En caso de que el postulante presente mas
de 6 articulos, la Comisién de Evaluacién debera considerar los 6 articulos que le otorguen el
mayor puntaje.

Como autor de un libro, en el area del concurso, con revisién de pares: 5 puntos por libro, hasta 3
libros.

Como autor de un capitulo de un libro en el &rea del concurso, con revision de pares: 3 puntos,
hasta 3 capitulos de libro. Se contabilizara un solo capitulo por libro.

Productos artistico-culturales y de disefio con fundamento tedrico en las distintas disciplinas
artisticas en el campo de conocimiento vinculado a las asignaturas del concurso: 5 puntos por obra
hasta 3 obras; para el efecto, las obras deberan contar con el aval de una comisién
interinstitucional.

Para la evaluacion de articulos, los participantes deben presentar una impresion de la pagina web o
archivo PDF donde se evidencie la indexacion y el cuartil de la revista correspondiente en el afio de la
publicacién. Para el caso de los articulos publicados en el mismo afio del concurso se considerara el
cuartil de la revista del afio anterior a la publicacion. Para la evaluacion de libros o capitulos de libro, se
debe presentar la pagina del libro donde se encuentre especificado que se sigui6é un proceso de revision
por pares (en caso de ser una version impresa, la pagina deberd estar debidamente certificada), o presentar
un documento de la editorial que certifique el proceso de revision por pares. Para los documentos
digitales se debera incluir en el expediente el enlace a la pagina web.

Las publicaciones y creaciones artisticas seran durante los Gltimos 5 afios antes del llamamiento a
CONCurso.

6.

b)

c)

a)

b)

Participacion en investigaciones, con certificacion o informe final aprobado, emitido por una
unidad académica competente:

Como director de un proyecto de investigacién en el area afin al concurso: 4 puntos por cada afio
de direccion del proyecto o programa, hasta 12 puntos.

Como codirector de un proyecto de investigacion en el area afin al concurso: 2 puntos por cada
afio de codireccion del proyecto o programa, hasta 6 puntos.

Como investigador en el &rea afin al concurso (incluye estancias postdoctorales): 1 punto por cada
afio de participacion en el proyecto o programa, hasta 3 puntos.

Participacion en actividades universitarias de vinculacidn con la colectividad, con certificacion o
informe final aprobado, emitido por la unidad académica competente:

Como Tutor de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracién minima de un afio: 3
puntos por cada afio, hasta 9 puntos.

Como co-tutor de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracion minima de un afio:
1,5 puntos por cada afio, hasta 4,5 puntos
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c) Como docente participante de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracién minima
de un afio: 1 punto por cada afio como docente participante del proyecto, hasta 3 puntos.

La puntuacion de los numerales 6 y 7 de esta seccidn sera por una sola vez, por proyecto. En caso de que
el postulante presente el mismo proyecto tanto para investigacién como vinculacion, la Comision debera
considerar el mérito que le otorgue el mayor puntaje.

En los procesos de seleccion se le otorgara al personal académico que al momento del concurso se
encuentre vinculado contractualmente a la Universidad de Cuenca, mediante contrato de servicios
ocasionales o civiles de servicios profesionales por un periodo minimo de un afio y haya obtenido como
minimo el ochenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién integral docente en el Gltimo periodo
académico disponible, un punto adicional por afio de vinculacion, hasta un maximo de cinco (5) puntos.
Para el efecto, el aspirante debera presentar original o copia certificada de los documentos que acrediten
dicha condicion.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 7.- De la calificacion final de la fase de méritos: La puntuacién de los méritos sustentada en la
documentacion presentada podré alcanzar un maximo de 60 puntos y sera sumada directamente a la
puntacion final. Cuando uno o varios aspirantes presenten documentacion que avale una puntuacién mayor
a 60 puntos, al aspirante que tenga la mayor puntuacién se le asignara una calificacion de 60 puntos. La
calificacion de los demas aspirantes se calcularé de manera proporcional. Se debera considerar en esta etapa
las acciones afirmativas.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Avrticulo 8.- De las acciones afirmativas: El puntaje por accién afirmativa se aplicara en la fase de méritos
para promover la igualdad real conforme dispone la Constitucion vigente, de acuerdo a cada condicion
personal debidamente certificada por la institucion correspondiente. La accidn afirmativa sera calificada
con 0,25 puntos, acumulables hasta un punto.

Este puntaje adicional se otorgaréa una vez realizada la calificacion de méritos.
Las acciones afirmativas se aplicaran de acuerdo a la siguiente clasificacion:

1.- Autodefinicion étnica: indigena, afro ecuatoriano o montubio;

2.- Héroes y Heroinas;

3.- Excombatiente;

4.- Personas con discapacidad de al menos 30%; personas con enfermedades catastréficas o que mantengan
personas a su cargo con este tipo de enfermedades.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)
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Articulo 9.- Reconsideracion de la resolucion de declaratoria de “no idoneidad” y de la fase de
méritos: En el caso de que el aspirante haya sido declarado “no idoneo”, podra presentar en el término de
dos (2) dias a partir de la notificacién ante la Comision de Evaluacidn, una solicitud de reconsideracién a
dicha declaratoria, de manera fundamentada.

La Comision de Evaluacién, resolvera la solicitud de reconsideracion en el término de dos (2) dias, para lo
cual, en caso de ser procedente, calificara los méritos con base en la documentacidn inicial con la cual
postulé. Una vez realizada dicha calificacion, notificara al recurrente de manera motivada con la decision
adoptada en un término de dos (2) dias.

En el caso de que el aspirante declarado iddneo no se encuentra conforme con el puntaje concedido en la
calificacion de los méritos, podra presentar en el término de dos dias a partir de la notificacion, una solicitud
de reconsideracion, con base en la documentacién inicial con la cual postulé. La Comision de Evaluacion,
resolvera la reconsideracion presentada en el término de dos (2) dias. Una vez realizada la recalificacién
de méritos, notificara al recurrente con la decision adoptada en un término de dos (2) dias.

De esta resolucion no se admitird otra solicitud de reconsideracion dentro de esta fase del proceso de
seleccion.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 10.- De la fase de validacion de conocimientos: La segunda fase del proceso de seleccion
correspondera a la validaciéon de conocimientos (oral o escrito), a ser definido por la Comision de
Evaluacién y se realizara de manera presencial. En casos estrictamente necesarios la Comisién de
Evaluacién podra efectuar esta fase del proceso a través de medios virtuales.

En el proceso de validacion de conocimientos, la Comisién de Evaluacion podra solicitar la comparecencia
y colaboracién de un docente o una comision docente (hasta 3 miembros) con conocimientos en el campo
especifico del concurso designada por dicho organismo. Asimismo, podré solicitar el acompafiamiento de
un funcionario de la Direccidn de Gestién de Talento Humano para establecer un criterio técnico sobre
competencias conductuales.

Los miembros que apoyan en el proceso de validacion brindaran su recomendacion, motivada y por escrito,
a la Comision de Evaluacion para la determinacion de la calificacion.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 11.- De la calificacién final de la fase de validacion: La validacion de conocimientos serd
calificada sobre 40 puntos que corresponderan al 40% de la calificacion final. Para continuar en el proceso
de seleccion, el o la aspirante debera obtener por lo menos el 50% de la nota méaxima posible en esta
validacion.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)
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Articulo 12.- Reconsideracion de la resolucion de la fase de validacion de conocimientos: El aspirante
podra presentar, ante la Comision de Evaluacion, una solicitud de reconsideracion a la fase de validacién
de conocimientos de manera motivada y fundamentada, para lo cual contara con un término de dos (2) dias,
contados a partir de la notificacion.

La Comisién de Evaluacion debera resolver la reconsideracién presentada en el término de dos (2) dias,
debiendo notificar inmediatamente al recurrente con la decision adoptada.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resoluciéon No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 13.- De la declaratoria de ganador del concurso de méritos: Terminado el proceso de
calificacion de méritos y validacion de conocimientos, la Comisién de Evaluacion declarara ganador a
quien obtenga el mayor puntaje. El resultado final sera notificado a los aspirantes en el término de dos (2)
dias. De esta resolucién no se admitira otro recurso en la via administrativa dentro de la Universidad.

Si se produjere un empate en la nota final del concurso, se declarara ganador al concursante que haya
obtenido una mayor calificacion final en la fase de méritos y, en caso de persistir el empate, se declarara
ganador al concursante que haya obtenido la mayor calificacion en la nota final del acta de grado del titulo
de tercer nivel presentado para cumplimiento de requisitos del concurso.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 14.- De la comunicacion de resultados: Concluido el concurso de méritos, la Comision de
Evaluacién comunicara a la Rectora o Rector los resultados del proceso de seleccion, en el término de dos
(2) dias, solicitando se extienda el contrato ocasional a favor del o de los ganadores. Los resultados del
proceso con el informe final seran publicados en la pagina web de la Universidad al finalizar el
procedimiento administrativo.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

SECCION 11
PROCESO DE SELECCION PARA PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL A TIEMPO
COMPLETO

Articulo 15.- De los requisitos para personal académico ocasional a tiempo completo: A mas de los
requisitos establecidos en el articulo 4 del presente instrumento, para participar en un proceso de seleccion
para personal académico ocasional a tiempo completo de la Universidad de Cuenca se debera contar con
el grado de doctor, PhD., y una publicacion académica en el area del concurso. Para el caso de Artes, la
publicacién académica se podra reemplazar por un producto artistico-cultural. El requisito de PhD, en el
caso de Medicina y Odontologia, se podréa reemplazar por el titulo equivalente, conforme lo dispuesto en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Sistema de Educacion Superior.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)
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Articulo 16.- De la puntuacion y calificacion de méritos: Para aquellos postulantes que fueron
declarados idoneos, la calificacion de méritos se realizard de conformidad al siguiente detalle, para lo cual
el aspirante deberd presentar original o copia certificada de los documentos que verifiquen su

cumplimiento:

1. Reconocimientos académicos:

a) Por el premio Benigno Malo o su equivalente en otras instituciones de educacion superior: 5
puntos.

b) Por el premio Accésit o su equivalente en otras instituciones de educacion superior: 3 puntos.

¢) Por haber aprobado el Programa Honores Vanguardia de la Universidad de Cuenca: 2 puntos.

d) Reconocimientos académicos — artisticos o de disefio, si es pertinente en el area del concurso,
otorgados por instituciones nacionales o internacionales de prestigio: 3 puntos.

e) Obras de cualquiera de las areas artisticas o de disefio, si es pertinente en el area del concurso,
invitadas para ser exhibidas, proyectadas o puestas en escena por instituciones de prestigio
académico o artistico: 2 puntos.

2. Expediente académico universitario:

a) Por la calificacion sobresaliente en la nota final de graduacion, de 90 a 100 puntos o su
equivalente: 2 puntos en grado y 2 puntos en posgrado. Para el efecto se considerara una sola acta
para cada caso.

3. Titulos de tercer y cuarto nivel:

a) PhD adicional, en area distinta del concurso: 5 puntos.

b) Maestria o Especialidad (en Medicina u Odontologia), afin al area de concurso: 8 puntos.

c) Maestria o Especialidad (en Medicina u Odontologia) adicional, en &rea distinta a la del concurso:
3 puntos.

d) Maestria en docencia o gestion universitaria: 5 puntos.

e) Especialidad en docencia, investigacion o gestion universitaria: 2 puntos.

f) Diplomado Superior en docencia, investigacion o gestion universitaria: 1 punto.

g) El Titulo de Doctor en Jurisprudencia conferido antes de la vigencia de la Ley Organica de
Educacion Superior publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 del 12 de octubre de
2010: 2 puntos si el concurso se refiere a una materia juridica y 1 punto si el concurso no versa
sobre una materia juridica.

h) El Titulo de Doctor conferido por las Facultades de Filosofia en las mismas circunstancias que el
Titulo de Doctor en Jurisprudencia: 2 puntos, si el titulo se refiere a la materia del concurso y 1
punto, si el titulo no se relaciona con la materia del concurso.

i) Los titulos de tercer nivel no considerados como requisitos: 2 puntos.

Los puntajes para los titulos de tercer y cuarto nivel seran otorgados para un solo titulo en cada literal
previo. Cuando en una carrera 0 programa se otorguen titulos intermedios, se valorara el titulo de mayor
nivel. Los titulos profesionales y grados académicos obtenidos en el Ecuador y en el exterior, para su
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validez en el concurso, deberan ser reconocidos e inscritos por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior.

4. Experiencia docente universitaria:

a) Un punto por cada ciclo lectivo completo de docencia universitaria con un minimo de 2 horas
semanales, en el area del concurso, y con la presentacion de resultados de evaluacién sobre el
85% 0 su equivalente, hasta 5 puntos.

b) Un punto por cada curso de docencia en posgrado en el &rea del concurso, y con la presentacion
de resultados de evaluacion sobre el 85% o su equivalente, hasta 5 puntos.

¢) 0.5 puntos por cada ciclo lectivo completo de docencia universitaria, en area fuera del concurso,
y con la presentacidn de resultados de evaluacion sobre el 85% o su equivalente, hasta 5 puntos.

d) 0,5 puntos por cada ciclo lectivo completo, por ayudante de catedra o de investigacién en la
Universidad, hasta 2 puntos.

e) 0,5 puntos por cada ciclo lectivo completo, como personal de apoyo académico en la Universidad,
hasta 2 puntos.

f) En caso de que un participante haya laborado simultaneamente en mas de una IES, se le
reconocera puntaje solamente en la institucion que mayor tiempo haya laborado.

5. Publicaciones y creaciones artisticas:

a) Articulo en el area del concurso en una revista o publicacion de ciencias, humanidades, artes,

disefio o tecnologia:

- 1 punto por articulo; o,

- 3 puntos por articulo si esta en una revista indexada; o,

- 5 puntos por articulo si, en el momento de la publicacién, la revista indexada estuvo en los
cuartiles 1y 2 (Scopus, JCR 0 SJR).

El puntaje se otorgara hasta por un total de 10 articulos. En caso de que el postulante presente mas
de 10 articulos, la Comisién de Evaluacion debera considerar los 10 articulos que le otorguen el
mayor puntaje.

b) Como autor de un libro, en el area del concurso, con revisién de pares: 5 puntos por libro, hasta 3
libros.

c) Como autor de un capitulo de un libro en el area del concurso, con revision de pares: 3 puntos,
hasta 3 capitulos de libro. Se contabilizara un solo capitulo por libro.

d) Productos artistico-culturales y de disefio con fundamento teérico en las distintas disciplinas
artisticas en el campo de conocimiento vinculado a las asignaturas del concurso: 5 puntos por obra
hasta 3 obras; para el efecto, las obras deberdan contar con el aval de una comision
interinstitucional.

Para la evaluacion de articulos, los participantes deben presentar una impresion de la pagina web o
archivo PDF donde se evidencie la indexacion y el cuartil de la revista correspondiente en el afio de la
publicacién. Para el caso de los articulos publicados en el mismo afio del concurso se considerara el
cuartil de la revista del afio anterior a la publicacidn. Para la evaluacion de libros o capitulos de libro, se
debe presentar la pagina del libro donde se encuentre especificado que se siguié un proceso de revision
por pares (en caso de ser una version impresa, la pagina debera estar debidamente certificada), o presentar
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un documento de la editorial que certifique el proceso de revision por pares. Para los documentos
digitales se debera incluir en el expediente el enlace a la pagina web.

Las publicaciones y creaciones artisticas seran durante los dltimos 5 afios antes del llamamiento a
concurso.

6. Participacion en investigaciones, con certificacion o informe final aprobado, emitido por una
unidad académica competente:

a) Como director de un proyecto de investigacién en el area afin al concurso: 6 puntos por cada afio
de direccién del proyecto o programa, hasta 18 puntos.

b) Como codirector de un proyecto de investigacion en el &rea afin al concurso: 3 puntos por cada
afio de codireccion del proyecto o programa, hasta 9 puntos.

¢) Como investigador en el area afin al concurso (incluye estancias postdoctorales): 2 punto por cada
afio de participacién en el proyecto o programa, hasta 6 puntos.

7. Participacion en actividades universitarias de vinculacion con la colectividad, con certificacién o
informe final aprobado, emitido por la unidad académica competente:

a) Como Tutor de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracién minima de un afio: 3
puntos por cada afio, hasta 9 puntos.

b) Como co-tutor de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracién minima de un afio:
1,5 puntos por cada afio, hasta 4,5 puntos

¢) Como docente participante de un proyecto de servicio a la comunidad con una duraciéon minima
de un afio: 1 punto por cada afio como docente participante del proyecto, hasta 3 puntos.

La puntuacion de los numerales 6 y 7 de esta seccidn sera por una sola vez, por proyecto. En caso de que
el postulante presente el mismo proyecto tanto para investigacion como vinculacién, la comision debera
considerar el mérito que le otorgue el mayor puntaje.

En los procesos de seleccidn se le otorgara al personal académico que al momento del concurso se
encuentre vinculado contractualmente a la Universidad de Cuenca, mediante contrato de servicios
ocasionales o civiles de servicios profesionales por un periodo minimo de un afio y haya obtenido como
minimo el ochenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral docente en el Gltimo periodo
académico disponible, un punto adicional por afio de vinculacion, hasta un maximo de cinco (5) puntos.
Para el efecto, el aspirante debera presentar original o copia certificada de los documentos que acrediten
dicha condicion.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 17.- De la puntuacion final de la fase de méritos: La puntuacion de los méritos sustentada en
la documentacion presentada podra alcanzar un méaximo de 60 puntos y serd sumada directamente a la
puntacion final. Cuando uno o varios aspirantes presenten documentacién que avale una puntuacion mayor
a 60 puntos, al aspirante que tenga la mayor puntuacion se le asignara una calificacion de 60 puntos.
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Universitario

La calificacion de los demas aspirantes se calculara de manera proporcional. Se debera considerar en esta
etapa las acciones afirmativas.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 18.- De las acciones afirmativas: El puntaje por accion afirmativa se aplicara en la fase de
méritos para promover la igualdad real conforme dispone la Constitucion vigente, de acuerdo a cada
condicion personal debidamente certificada por la institucion correspondiente.

La accion afirmativa sera calificada con 0,25 puntos, acumulables hasta un punto. Este puntaje adicional
se otorgaré una vez realizada la calificacion de méritos.

Las acciones afirmativas se aplicaran de acuerdo a la siguiente clasificacion:

1.- Autodefinicidn étnica: indigena, afro ecuatoriano o0 montubio;

2.- Héroes y Heroinas;

3.- Excombatiente;

4.- Personas con discapacidad de al menos 30%; personas con enfermedades catastroficas o que mantengan
personas a su cargo con este tipo de enfermedades.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 19.- Reconsideracion de la resolucién de declaratoria de “no idoneidad” y de la fase de
méritos: En el caso de que el aspirante haya sido declarado “no idoneo”, podra presentar en el término de
dos (2) dias a partir de la notificacién ante la Comision de Evaluacidn, una solicitud de reconsideracién a
dicha declaratoria, de manera fundamentada.

La Comision de Evaluacién, resolvera la solicitud de reconsideracion en el término de dos (2) dias, para lo
cual, en caso de ser procedente, calificara los méritos con base en la documentacidn inicial con la cual
postulé. Una vez realizada dicha calificacion, notificara al recurrente de manera motivada con la decision
adoptada en un término de dos (2) dias.

En el caso de que el aspirante declarado iddneo no se encuentra conforme con el puntaje concedido en la
calificacion de los méritos, podra presentar en el término de dos dias a partir de la notificacion, una solicitud
de reconsideracion, con base en la documentacidn inicial con la cual postuld. La Comision de Evaluacion,
resolvera la reconsideracion presentada en el término de dos (2) dias. Una vez realizada la recalificacion
de méritos, notificara al recurrente con la decision adoptada en un término de dos (2) dias.

De esta resolucion no se admitird otra solicitud de reconsideracion dentro de esta fase del proceso de
seleccion.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)
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Articulo 20.- De la fase de validacion de capacidades de investigacion y de conocimientos: La segunda
fase del proceso de seleccién correspondera a la validacion de capacidades de investigacion y de
conocimientos en el campo especifico del concurso.

Esta parte del proceso tendra una ponderacién del 40% de la calificacién final. Para esto, los concursantes
realizaran: 1) la exposicion de un proyecto de investigacion relacionado con las lineas asociadas al
concurso y 2) validacion de conocimientos (oral o escrita) sobre un tema del area del conocimiento
determinado por una comision docente especializada designada por la Comision de Evaluacion. Tanto la
exposicién de un proyecto como la validacion de conocimientos seran publicas y realizadas de manera
presencial. En casos estrictamente necesarios la Comisién de Evaluacion podra efectuar esta fase del
proceso a través de medios virtuales.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 21.- De la calificacion final de la fase de validacion de capacidades de investigacion y de
conocimientos: La validacion de capacidades de investigacion sera calificada sobre 100 puntos y
correspondera al 20% de la calificacion final. La validacién de conocimientos sobre un tema del area del
concurso sera calificada sobre 100 puntos y corresponderd al 20% de la calificacion final. Para continuar
en el proceso de seleccién, el o la aspirante deberd obtener por lo menos el 50% de la nota maxima posible
de la suma de las dos validaciones.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 22.- Reconsideracién de la resolucion de la fase de validacion de capacidades de
investigacion y de conocimientos: El aspirante podra presentar, ante la Comision de Evaluacion, una
solicitud de reconsideracion a la fase de validacion de capacidades de investigacion y de conocimientos de
manera motivada y fundamentada, para lo cual contara con un término de dos (2) dias, contados a partir de
la notificacion.

La Comisién de Evaluacion debera resolver la reconsideracion presentada en el término de dos (2) dias,
debiendo notificar inmediatamente al recurrente con la decisién adoptada.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 23.- De la declaratoria de ganador del concurso de méritos: Terminado el proceso de
calificacion de méritos y validacion de capacidades de investigacion y conocimientos, la Comision de
Evaluacién declarard ganador a quien obtenga el mayor puntaje. El resultado final serd notificado a los
aspirantes en el término de dos (2) dias. De esta resolucion no se admitira otro recurso en la via
administrativa dentro de la Universidad.

Si se produjere un empate en la nota final del concurso, se declarard ganador al concursante que haya
obtenido una mayor calificacion final en la fase de méritos y, en caso de persistir el empate, se declarara
ganador al concursante que haya obtenido la mayor calificacién en la nota final del acta de grado del titulo
de tercer nivel presentado para cumplimiento de requisitos del concurso.
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(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 24.- De la comunicacion de resultados: Concluido el concurso de méritos, la Comision de
Evaluacién comunicara a la Rectora o Rector los resultados del proceso de seleccion, en el término de dos
(2) dias, solicitando se extienda el contrato ocasional a favor del o de los ganadores. Los resultados del
proceso con el informe final serdan publicados en la pagina web de la Universidad al finalizar el
procedimiento administrativo.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

CAPITULO II
SELECCION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL

Articulo 25.- De la Selecciéon del Personal de Apoyo Académico: La Universidad con base en su
autonomia para gestionar los procesos internos para la seleccién del personal de apoyo académico: técnico
docente y técnico de artes, realizard un procedimiento de seleccion similar al del personal docente
ocasional; y, para técnico de investigacion y técnico de laboratorio se desarrollara conforme a lo detallado
en las secciones 11 y 111 del presente capitulo.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 26.- Tipos de personal de apoyo seleccionado: Para la seleccién de personal de apoyo
académico no titular ocasional, la Universidad de Cuenca convocard para ocupar las vacantes de: a)
Técnicos docentes, b) Técnicos de investigacion, ¢) Técnicos de artes, y d) Técnicos de laboratorio.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

SECCION |
SELECCION DE TECNICOS DOCENTES Y TECNICOS DE ARTES

Articulo 27.- Del proceso de seleccion del personal de apoyo académico técnico docente y técnico de
artes: Para la seleccién del personal de apoyo académico no titular de la Universidad, en lo relacionado al
procedimiento, la participacion del Secretario Abogado, la convocatoria, la inscripcion y presentacion de
documentos, se observara lo establecido en los articulos del 1 al 4 del presente instrumento juridico.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 28.- De los requisitos para personal de apoyo académico técnico docente y técnico de artes:
El o los aspirantes a estos tipos de personal de apoyo académico no titular ocasional, requiere a mas de los

previstos por el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén, lo siguiente:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado a las actividades
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de asistencia (incluye la ensefianza de una segunda lengua, nacional o extranjera), este titulo debera estar
reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior; v,

b) Demaés especificaciones que consten en la convocatoria, siempre y cuando no sean mayores a las
establecidas en la normativa institucional que regula las escalas remunerativas del personal de apoyo
académico 2.

Para el caso de los técnicos docentes ocasionales para la ensefianza de una segunda lengua, nacional o
extranjera, se requerira una certificacién internacional de nivel C1 en el idioma del concurso. No se exigira
esta certificacion en caso que el aspirante sea nativo hablante.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 29.- De la declaratoria de idoneidad y fase de méritos: El Decano o Decana de la Facultad o
autoridad de la Unidad Académica respectiva dentro del término de dos (2) dias, convocara a la Comision
de Evaluacion, para declarar la idoneidad de los aspirantes, con base en los requisitos constantes en la
convocatoria; y, proceder a la calificacion de los méritos.

En el caso de que el aspirante sea declarado como “no idoneo”, la Comision de Evaluacion indicara
expresamente, los hechos que motivaron tal declaratoria.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 30.- De la puntuacion y calificacion de méritos: Para aquellos postulantes que fueron
declarados iddneos, la calificacion de méritos se realizard de conformidad al siguiente detalle, para lo cual
el aspirante deberad presentar original o copia certificada de los documentos que verifiquen su
cumplimiento:

1. Reconocimientos académicos:

a) Por el premio Benigno Malo o su equivalente en otras instituciones de educacién superior: 5
puntos.

b) Por el premio Accésit o su equivalente en otras instituciones de educacion superior: 3 puntos.

c) Por haber aprobado el Programa Honores Vanguardia de la Universidad de Cuenca: 2 puntos.

d) Reconocimientos académicos — artisticos o de disefio, si es pertinente en el area del concurso,
otorgados por instituciones nacionales o internacionales de prestigio: 3 puntos.

e) Obras de cualquiera de las areas artisticas o de disefio, si es pertinente en el area del concurso,
invitadas para ser exhibidas, proyectadas o puestas en escena por instituciones de prestigio
académico o artistico: 2 puntos

2. Expediente académico universitario:
a) Por la calificacion sobresaliente en la nota final de graduacion, de 90 a 100 puntos o su

equivalente: 2 puntos en grado y 2 puntos en posgrado. Para el efecto se considerara una sola acta
para cada caso.
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3. Titulos de tercer y cuarto nivel:

a) PhD, afin al area del concurso: 15 puntos.

b) PhD adicional, en érea distinta del concurso: 5 puntos.

¢) Maestria o Especialidad (en Medicina u Odontologia), afin al area de concurso: 10 puntos.

d) Maestria o Especialidad (en Medicina u Odontologia) adicional, en area distinta a la del concurso:
3 puntos.

e) Maestria en docencia o gestion universitaria: 5 puntos.

f) Especialidad en docencia, investigacion o gestion universitaria: 2 puntos.

g) Diplomado Superior en docencia, investigacion o gestion universitaria: 1 punto.

h) El Titulo de Doctor en Jurisprudencia conferido antes de la vigencia de la Ley Orgéanica de
Educacién Superior publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 del 12 de octubre de
2010: 2 puntos si el concurso se refiere a una materia juridica y 1 punto si el concurso no versa
sobre una materia juridica.

i) El Titulo de Doctor conferido por las Facultades de Filosofia en las mismas circunstancias que el
Titulo de Doctor en Jurisprudencia: 2 puntos, si el titulo se refiere a la materia del concurso y 1
punto, si el titulo no se relaciona con la materia del concurso.

j) Los titulos de tercer nivel no considerados como requisitos: 2 puntos.

Los puntajes para los titulos de tercer y cuarto nivel seran otorgados para un solo titulo en cada literal
previo. Cuando en una carrera o programa se otorguen titulos intermedios, se valorard el titulo de mayor
nivel. Los titulos profesionales y grados académicos obtenidos en el Ecuador y en el exterior, para su
validez en el concurso, deberéan ser reconocidos e inscritos por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior.

4. Experiencia docente universitaria:

a) Un punto por cada ciclo lectivo completo de docencia universitaria con un minimo de 2 horas
semanales, en el area del concurso, y con la presentacion de resultados de evaluacion sobre el
85% 0 su equivalente, hasta 5 puntos.

b) Un punto por cada curso de docencia en posgrado en el area del concurso, y con la presentacion
de resultados de evaluacion sobre el 85% o su equivalente, hasta 5 puntos.

c) 0.5 puntos por cada ciclo lectivo completo de docencia universitaria, en area fuera del concurso,
y con la presentacion de resultados de evaluacion sobre el 85% o su equivalente, hasta 5 puntos.

d) 0,5 puntos por cada ciclo lectivo completo, por ayudante de catedra o de investigacion en la
Universidad, hasta 2 puntos.

e) 0,5 puntos por cada ciclo lectivo completo, como personal de apoyo académico en la Universidad,
hasta 2 puntos.

f) En caso de que un participante haya laborado simultaneamente en mas de una IES, se le
reconocera puntaje solamente en la institucion que mayor tiempo haya laborado.

5. Publicaciones y creaciones artisticas:
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a) Articulo en el rea del concurso en una revista o publicacion de ciencias, humanidades, artes,

disefio o tecnologia:

- 1 punto por articulo; o,

- 3 puntos por articulo si esta en una revista indexada; o,

- 5 puntos por articulo si, en el momento de la publicacion, la revista indexada estuvo en los
cuartiles 1y 2 (Scopus, JCR 0 SJR).

El puntaje se otorgara hasta por un total de 6 articulos. En caso de que el postulante presente mas
de 6 articulos, la Comision de Evaluacion debera considerar los 6 articulos que le otorguen el
mayor puntaje.

b) Como autor de un libro, en el area del concurso, con revision de pares: 5 puntos por libro, hasta 3
libros.

¢) Como autor de un capitulo de un libro en el &rea del concurso, con revision de pares: 3 puntos,
hasta 3 capitulos de libro. Se contabilizara un solo capitulo por libro.

d) Productos artistico-culturales y de disefio con fundamento teérico en las distintas disciplinas
artisticas en el campo de conocimiento vinculado a las asignaturas del concurso: 5 puntos por obra
hasta 3 obras; para el efecto, las obras deberan contar con el aval de una comision
interinstitucional.

Para la evaluacion de articulos, los participantes deben presentar una impresion de la pagina web o
archivo PDF donde se evidencie la indexacion y el cuartil de la revista correspondiente en el afio de la
publicacién. Para el caso de los articulos publicados en el mismo afio del concurso se considerara el
cuartil de la revista del afio anterior a la publicacion. Para la evaluacion de libros o capitulos de libro, se
debe presentar la pagina del libro donde se encuentre especificado que se siguid un proceso de revision
por pares (en caso de ser una version impresa, la pagina deberd estar debidamente certificada), o presentar
un documento de la editorial que certifique el proceso de revision por pares. Para los documentos
digitales se debera incluir en el expediente el enlace a la pagina web.

Las publicaciones y creaciones artisticas seran durante los Gltimos 5 afios antes del llamamiento a
concurso.

6. Participacion en investigaciones, con certificacion o informe final aprobado, emitido por una
unidad académica competente:

a) Como director de un proyecto de investigacion en el area afin al concurso: 4 puntos por cada afio
de direccion del proyecto o programa, hasta 12 puntos.

b) Como codirector de un proyecto de investigacion en el area afin al concurso: 2 puntos por cada
afio de codireccion del proyecto o programa, hasta 6 puntos.

¢) Como investigador en el area afin al concurso (incluye estancias postdoctorales): 1 punto por cada
afio de participacién en el proyecto o programa, hasta 3 puntos.

7. Participacion en actividades universitarias de vinculacidn con la colectividad, con certificacion o
informe final aprobado, emitido por la unidad académica competente:

a) Como Tutor de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracion minima de un afio: 3
puntos por cada afio, hasta 9 puntos.
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b) Como co-tutor de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracién minima de un afio:
1,5 puntos por cada afio, hasta 4,5 puntos

¢) Como docente participante de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracién minima
de un afio: 1 punto por cada afio como docente participante del proyecto, hasta 3 puntos.

La puntuacion de los numerales 6 y 7 de esta seccidn sera por una sola vez, por proyecto. En caso de que
el postulante presente el mismo proyecto tanto para investigacion como vinculacion, la comision debera
considerar el mérito que le otorgue el mayor puntaje.

En los procesos de seleccion se le otorgara al personal de apoyo académico no titular que al momento del
concurso se encuentre vinculado contractualmente a la Universidad de Cuenca, mediante contrato de
servicios ocasionales o civiles de servicios profesionales por un periodo minimo de un afio, un punto
adicional por afio de vinculacién, hasta un maximo de cinco (5) puntos. Para el efecto, el aspirante debera
presentar original o copia certificada de los documentos que acrediten dicha condicién.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Avrticulo 31.- De la calificacion final de la fase de méritos: La puntuacién de los méritos sustentada en la
documentacion presentada podré alcanzar un maximo de 40 puntos y sera sumada directamente a la
puntacion final. Cuando uno o varios aspirantes presenten documentacion que avale una puntuacién mayor
a 40 puntos, al aspirante que tenga la mayor puntuacién se le asignara una calificacion de 40 puntos. La
calificacion de los demas aspirantes se calcularé de manera proporcional. Se debera considerar en esta etapa
las acciones afirmativas, constantes en el articulo 8 del presente instrumento.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 32.- Reconsideracién de la resolucion de declaratoria de “no idoneidad” y de la fase de
meéritos: En el caso de que el aspirante haya sido declarado “no idéneo”, podra presentar en el término de
dos (2) dias a partir de la notificacién ante la Comisién de Evaluacidn, una solicitud de reconsideracién a
dicha declaratoria, de manera fundamentada.

La Comision de Evaluacién, resolvera la solicitud de reconsideracion en el término de dos (2) dias, para lo
cual, en caso de ser procedente, calificara los méritos con base en la documentacion inicial con la cual
postuld. Una vez realizada dicha calificacion, notificara al recurrente de manera motivada con la decision
adoptada en un término de dos (2) dias.

En el caso de que el aspirante declarado iddneo no se encuentra conforme con el puntaje concedido en la
calificacion de los méritos, podra presentar en el término de dos dias a partir de la notificacion, una solicitud
de reconsideracion, con base en la documentacidn inicial con la cual postuld. La Comision de Evaluacion,
resolverd la reconsideracion presentada en el término de dos (2) dias. Una vez realizada la recalificacion
de méritos, notificara al recurrente con la decision adoptada en un término de dos (2) dias.

De esta resolucién no se admitird otra solicitud de reconsideracion dentro de esta fase del proceso de
seleccion.
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(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11 de
junio de 2024)

Articulo 33.- De la fase de validaciéon de conocimientos: La segunda fase del proceso de seleccion
correspondera a la validaciéon de conocimientos (oral o escrito), a ser definido por la Comision de
Evaluacién y se realizara de manera presencial. En casos estrictamente necesarios la Comisién de
Evaluacién podra efectuar esta fase del proceso a través de medios virtuales.

En el proceso de validacion de conocimientos, la Comisidn de Evaluacion podra solicitar la comparecencia
y colaboracién de un docente o una comision docente (hasta 3 miembros) con conocimientos en el campo
especifico del concurso designada por dicho organismo. Asimismo, podra solicitar el acompafiamiento de
un funcionario de la Direccién de Gestién de Talento Humano para establecer un criterio técnico sobre
competencias conductuales.

Los miembros que apoyan en el proceso de validacion brindaran su recomendacion, motivada y por escrito,
a la Comisidn de Evaluacidn para la determinacion de la calificacion.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 34.- De la calificacién final de la fase de validacion: La validacion de conocimientos sera
calificada sobre 60 puntos que corresponderan al 60% de la calificacion final. Para continuar en el proceso
de seleccion, el o la aspirante debera obtener por lo menos el 50% de la nota maxima posible en esta
validacion.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 35.- De la reconsideracion de la resolucion de la fase de validacion de conocimientos: El
aspirante podré presentar, ante la Comisién de Evaluacion, una solicitud de reconsideracion a la fase de
validacién de conocimientos de manera motivada y fundamentada, para lo cual contara con un término de
dos (2) dias, contados a partir de la notificacion.

La Comisién de Evaluacion debera resolver la reconsideracién presentada en el término de dos (2) dias,
debiendo notificar inmediatamente al recurrente con la decisién adoptada.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 36.- De la declaratoria de ganador y vinculacion del técnico docente o técnico de artes: Para
la declaratoria de ganador y vinculacion de técnico docente o técnico de artes no titular se seguira el
procedimiento establecido en los articulos 13 y 14 del presente instrumento.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

SECCION II
SELECCION DE TECNICOS DE INVESTIGACION
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Articulo 37.- De la seleccion para técnicos de investigacion ocasional: Para el ingreso como técnico
de investigacién ocasional de la Universidad de Cuenca, el Rector o la Rectora, a través de la Direccién
de Gestion del Talento Humano, a peticion realizada mediante resolucién del Comité de Gestion del
Departamento de Investigacidn requirente del técnico de investigacion ocasional, y contando con informe
de pertinencia y de disponibilidad presupuestaria emitido por el Vicerrectorado de Investigacién e
Innovacidn, convocaré al proceso de seleccion que incluye dos fases: evaluacion de méritos y validacién
de capacidades de investigacion y conocimientos.

Actuard como Comisién de Evaluacién los miembros que conforman el Comité de Gestién del
Departamento de Investigacién requirente.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Avrticulo 38.- Requisitos para el concurso: El o la aspirante a técnico de investigacién ocasional debera
cumplir los requisitos sefialados en el Reglamento de Carrera y Escalafon, asi como los requisitos
previstos en la normativa institucional vigente, para el personal académico de apoyo ocasional, que
deberd incluir lo siguiente:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo amplio del conocimiento vinculado a
las actividades de asistencia en investigacion; este titulo debera estar reconocido e inscrito ante el
Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion Superior.

b) Demas especificaciones que consten en la convocatoria, siempre y cuando no sean mayores a las
establecidas en la normativa institucional que regula las escalas remunerativas del personal de
apoyo académico 2.

En caso de que el aspirante a técnico de investigacion ocasional haya realizado sus estudios de maestria o
posgrado en una universidad extranjera y el titulo aln no hubiere sido entregado por encontrarse en tramite
de emision, para efectos de la declaratoria de idoneidad, el aspirante podra presentar el titulo sustitutorio
ylo certificado emitido por la IES y reconocido por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior del Ecuador que acredite su formacion.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 39.- Del Secretario Abogado de la Comision: Actuard como Secretario Ad Hoc de la
Comisién de Evaluacion un Secretario Abogado designado por el Procurador, una vez conferida la
respectiva autorizacion por parte de la Rectora o el Rector de la Universidad. El Secretario Abogado
brindara la asesoria necesaria para la Comision.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resoluciéon No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 40.- De la convocatoria: La convocatoria incluira el cronograma del proceso de seleccion, los
requisitos académicos solicitados en el perfil, el tiempo de dedicacion, la remuneracién del puesto o
puestos. El cronograma serd elaborado por el Departamento de Investigacion y aprobado por el
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Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion.

La Direccion de Comunicacion Institucional sera la responsable de la publicacion de la convocatoria y
demas comunicados relacionados con el proceso de seleccidn, previa autorizacion de la Direccién de
Gestién del Talento Humano.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11

de junio de 2024)

Articulo 41.- De la inscripcion y presentacion de documentos: Los aspirantes a técnico de
investigacion ocasional, se inscribirdn y presentaran la documentacion, en un solo formato, ya sea
impreso o digital, formato que sera definido en la convocatoria. En cualquiera de los dos formatos, se
deberd garantizar la veracidad de la documentacion presentada. Dentro del término de cinco (5) dias
contados desde la fecha de la convocatoria, los aspirantes entregaran:

a) Solicitud firmada por el peticionario o por una persona que presente autorizacién por escrito
con reconocimiento de firma notarial, dirigida a la Rectora o al Rector de la Universidad,
indicando el proceso de seleccion al que postula, enumerando los documentos que acompafia y

sefialando domicilio y direccion de correo electrénico para las notificaciones;

b) Impresion del registro de los titulos del Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior descargado de la pagina web oficial;

¢) Copiade la cédula de identidad o pasaporte;

d) Documentos para considerar para la calificacion de méritos (de acuerdo con lo establecido en
el articulo 37 de este procedimiento).

El Secretario Abogado Ad Hoc, receptara las inscripciones y la documentacion de cada aspirante cuando
ésta sea presentada ya sea de manera fisica o digital y sentara la fe de presentacion en la solicitud. El
Secretario Abogado Ad Hoc se responsabilizara de mantener en custodia la documentacion recibida.

Cuando se requiera de dos 0 més técnicos de investigacion con el mismo perfil se podré realizar un solo
concurso y una sola convocatoria y se declararan ganadores a los aspirantes que obtengan las mejores

calificaciones.

Concluido el plazo para la inscripcion y recepcion de la documentacion, el Secretario Abogado Ad Hoc
notificarad del hecho a la autoridad del Departamento de Investigacion requirente, confirmando el nimero
de inscritos por concurso y que las inscripciones fueron receptadas en los tiempos establecidos en la

convocatoria.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resoluciéon No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11

de junio de 2024)

Articulo 42.- De la declaratoria de idoneidad y fase de méritos: El Director o Directora del
Departamento de Investigacidn respectiva dentro del término de dos (2) dias, convocara a la Comisién
de Evaluacién, para declarar la idoneidad de los aspirantes, con base en los requisitos constantes en la
convocatoria; y, proceder a la calificacion de los méritos.
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En el caso de que el aspirante sea declarado como “no idoneo”, la Comision de Evaluacion indicara
expresamente, los hechos que motivaron tal declaratoria.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 43.- De las etapas de seleccion: Las etapas de la fase de seleccion para técnico de investigacién
ocasional, seran las siguientes:

1. Calificacion de méritos.
2. Validacion de conocimientos y capacidades de investigacion.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 44.- De la puntuacién y calificacion de méritos: Para aquellos postulantes que fueron
declarados id6neos, la calificacion de méritos se realizard de conformidad al siguiente detalle, para lo
cual el aspirante debera presentar original o copia certificada de los documentos que verifiquen su
cumplimiento:

1. Reconocimientos académicos:

a) Por el premio Benigno Malo o su equivalente en otras instituciones de educacion superior: 5
puntos.

b) Por el premio Accésit o su equivalente en otras instituciones de educacion superior: 3 puntos.

c) Por haber aprobado el Programa Honores Vanguardia de la Universidad de Cuenca: 2 puntos.

d) Por ser autor o coautor de un articulo que haya sido seleccionado como articulo del afio por
una revista indexada: 3 puntos.

e) Por ser autor o coautor de un articulo cientifico premiado como articulo mas citado en
cualquier afio en una revista indexada: 2 puntos.

f) Por haber sido premiado como mejor presentacion o mejor poster en una conferencia
internacional: 2 puntos.

g) Obras de cualquiera de las &reas artisticas o de disefio, si es pertinente en el area del concurso,
invitadas para ser exhibidas, proyectadas o puestas en escena por instituciones de prestigio
académico o artistico: 3 puntos.

2. Expediente académico universitario:
a) Por la calificaciéon sobresaliente en la nota final de graduacion, de 90 a 100 puntos o su
equivalente: 1 punto en grado y 3 puntos en posgrado. Para el efecto se considerara una sola
acta para cada caso.

3. Expediente de cuarto nivel:

a) Titulo de cuarto nivel, maestria, Especialidad (en Medicina u Odontologia) o PhD, afin al area
del concurso: 10 puntos.



SECRETARIA GENERAL Pagina: 29 de 41
PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU Version: 2
PROCEDIMIENTO PARA SELECCION DE Vigencia desde: 11-06-2024
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE | .. 016
UNIVERSIDAD APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL ’
DECUENCA Cédigo: UC-CU-PRC-002-2024
Elabora'do por: Aprobacién:  Resolucion UC-CU-RES-021-2022 Aprobado por:
ﬁ‘;"{féﬁ‘;‘gﬁi‘ Consejo Reforma:  Resolucion UC-CU-RES-104-2024 Consejo Universitario

b)

Titulo adicional de cuarto nivel, afin al area de concurso: 3 puntos.

Los puntajes para los titulos de cuarto nivel seran otorgados para un solo titulo en cada literal previo.
Cuando en un curso de posgrado se otorguen titulos intermedios, se valoraré el titulo de mayor nivel.

Los titulos profesionales y grados académicos obtenidos en el Ecuador y en el exterior, para su validez en
el concurso, deberan ser reconocidos e inscritos por el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion

Superior.

En caso de estudios de cuarto nivel en una universidad extranjera cuyo titulo ain no hubiere sido
entregado por encontrarse en tramite de emision, el aspirante podra presentar el titulo sustitutorio o
certificado emitido por la IES y reconocido por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior que acredite su formacién.

4. Experiencia universitaria:

a)
b)

c)

Técnico de investigacion en proyectos afines al area del concurso en los Ultimos 5 afios: 1
punto por cada periodo académico completo, hasta 5 puntos.

Ayudante de investigacion en la Universidad de Cuenca en los Ultimos 5 afios: 0.5 puntos por
periodo académico completo, hasta 2.5 puntos.

Técnico de laboratorio en una Universidad en los Gltimos 5 afios: 0.5 puntos por cada ciclo
lectivo, hasta 2.5 puntos.

En caso de que un participante haya laborado simultdneamente en mas de una IES, se le reconocera
puntaje solamente en la institucién que mayor tiempo haya laborado.

5. Publicaciones y creaciones artisticas:

a)

b)

d)

Articulo publicado en los dltimos 5 afios en el &rea del concurso en una revista indexada como
primer autor o coautor: 3 puntos por articulo. Aquellos articulos publicados en revistas en los
cuartiles 1 y 2 (de Scopus, JCR 0 SJR) tendran dos puntos adicionales por articulo. El puntaje
se otorgaré hasta por un total de 4 articulos. En caso de que el aspirante presente mas de 4
articulos, la Comision de Evaluacion debera considerar los 4 articulos que le otorguen el mayor
puntaje.

Libro publicado con revision de pares en los Gltimos 5 afios en el rea del concurso como autor
0 coautor: 5 puntos por libro, hasta 2 libros.

Capitulo de un libro con revisién de pares publicado en los Gltimos 5 afios en el area del
concurso como autor o coautor: 2 puntos, hasta 2 capitulos de libro. Se contabilizara un solo
capitulo por libro.

d) Productos artistico-culturales y de disefio con fundamento tedrico en las distintas disciplinas
artisticas en el campo de conocimiento vinculado a las asignaturas del concurso: 5 puntos por
obra hasta 3 obras; para el efecto, las obras deberdn contar con el aval de una comisién
interinstitucional.
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Para la evaluacion de articulos, los participantes deben presentar una impresion de la pagina web o
archivo PDF donde se demuestre la indexacion y el cuartil de la revista correspondiente en el afio de la
publicacién. Para el caso de los articulos publicados en el mismo afio del concurso se considerara el
cuartil de la revista del afio anterior a la publicacion. Para la evaluacion de libros o capitulos de libro, se
debe presentar la pagina del libro donde se encuentre especificado que se sigui6 un proceso de revision
por pares (en caso de ser una version impresa, la pagina debera estar debidamente certificada), o presentar
un documento de la editorial que certifique el proceso de revisidon por pares. Para los documentos
digitales se deberd incluir en el expediente el enlace a la pagina web.

6. Participacion en procesos investigacion:

a) Director o codirector de un proyecto de investigacion en el area afin al concurso: 1 punto por
cada afio de direccion o codireccion del proyecto o programa, hasta 5 puntos.

b) Investigador de un proyecto de investigacion con una carga minima de 20 horas semanales en
el &rea afin al concurso (incluye estancias postdoctorales): 1 punto por cada afio de
participacion en el proyecto o programa, hasta 6 puntos.

c) Asistente, ayudante de investigacion o personal de apoyo de un proyecto de investigacién con
una carga minima de 10 horas semanales en el area afin al concurso: 0,5 punto por cada afio
de participacidn en el proyecto o programa, hasta 4 puntos.

d) Coordinador o supervisor de trabajo de campo, recoleccion de datos, analista de laboratorio en
un area afin al concurso: 1 punto por cada afio de participacion en el proyecto o programa,
hasta 4 puntos.

En los procesos de seleccién de técnico de investigacién no titular se le otorgara al aspirante que al
momento del concurso se encuentre vinculado contractualmente a la Universidad de Cuenca, mediante
contrato de servicios ocasionales o civiles de servicios profesionales por un periodo minimo de un afio,
un punto adicional por afio de vinculacién, hasta un maximo de cinco (5) puntos. Para el efecto, el
aspirante debera presentar original o copia certificada de los documentos que acrediten dicha condicion.

Las publicaciones y creaciones artisticas seran durante los ultimos 5 afios antes del llamamiento a
concurso.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resoluciéon No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11

de junio de 2024)

Articulo 45.- De la puntuacion final de la fase de méritos: La puntuacion de los méritos sustentada en
la documentacion presentada podra alcanzar un maximo de 40 puntos y serd sumada directamente a la
puntacion final. Cuando uno o varios aspirantes presenten documentacion que avale una puntuacion
mayor a 40 puntos, al aspirante que tenga la mayor puntuacion se le asignard una calificaciéon de 40
puntos. La calificacion de los demas aspirantes se calculara de manera proporcional.

Se deberd considerar en esta etapa las acciones afirmativas sefialadas en el articulo 8 del presente
procedimiento.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11

de junio de 2024)
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Articulo 46.- Reconsideracion de la resolucién de declaratoria de “no idoneidad” y de la fase de
méritos: En el caso de que el aspirante haya sido declarado “no idoneo”, podra presentar en el término de
dos (2) dias a partir de la notificacién ante la Comision de Evaluacidn, una solicitud de reconsideracién a
dicha declaratoria, de manera fundamentada.

La Comision de Evaluacién, resolvera la solicitud de reconsideracion en el término de dos (2) dias, para lo
cual, en caso de ser procedente, calificard los méritos con base en la documentacidn inicial con la cual
postuld. Una vez realizada dicha calificacion, notificara al recurrente de manera motivada con la decision
adoptada en un término de dos (2) dias.

En el caso de que el aspirante declarado iddneo no se encuentra conforme con el puntaje concedido en la
calificacion de los méritos, podra presentar en el término de dos dias a partir de la notificacién, una solicitud
de reconsideracion, con base en la documentacién inicial con la cual postulé. La Comision de Evaluacion,
resolvera la reconsideracion presentada en el término de dos (2) dias. Una vez realizada la recalificacion
de méritos, notificara al recurrente con la decision adoptada en un término de dos (2) dias.

De esta resolucion no se admitird otra solicitud de reconsideracion dentro de esta fase del proceso de
seleccion.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Avrticulo 47.- De la validacion de capacidades de investigacion y de conocimientos: La segunda fase del
proceso de seleccion correspondera a la validacion de capacidades de investigacion y de conocimientos en
el area del concurso.

La validacion capacidades de investigacion y de conocimientos (oral o escrita) se desarrollara sobre un
tema del &rea del conocimiento determinado por la Comisién de Evaluacién requirente del técnico de
investigacion ocasional. La validacion practica podré ser en oficina, laboratorio, o directamente en el campo
segun la necesidad. La validacion de conocimientos sera publica y realizada de manera presencial. En casos
estrictamente necesarios la Comision de Evaluacion podra efectuar esta fase del proceso a través de medios
virtuales.

Se podra solicitar el acompafiamiento de un funcionario de la Direccién de Gestion de Talento Humano
para establecer un criterio técnico sobre competencias conductuales quienes brindaran su recomendacion,
motivada y por escrito, a la Comisidn de Evaluacion para la determinacion de la calificacion.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 48.- De la calificacién final de la fase de validacion de capacidades de investigacion y de
conocimientos: La validacién de capacidades de investigacion y de conocimientos sera calificada sobre 60
puntos que corresponderan al 60% de la calificacion final. Para continuar en el proceso de seleccidn, el o
la aspirante debera obtener por lo menos el 50% de la nota maxima posible en esta validacion.
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(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 49.- Reconsideracién de la resolucion de la fase de validacion de capacidades de
investigacion y de conocimientos: El aspirante podra presentar, ante la Comision de Evaluacion, una
solicitud de reconsideracion a la fase de validacion de capacidades de investigacion y de conocimientos de
manera motivada y fundamentada, para lo cual contara con un término de dos (2) dias, contados a partir de
la notificacion.

La Comisién de Evaluacion debera resolver la reconsideracién presentada en el término de dos (2) dias,
debiendo notificar inmediatamente al recurrente con la decision adoptada.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resoluciéon No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 50.- De la declaratoria de ganador y vinculacién del técnico de investigacion: Para la
declaratoria de ganador y vinculacion de técnico de investigacion ocasional se seguira el procedimiento
establecido en los articulos 13 y 14 del presente instrumento.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

SECCION 111
SELECCION DE TECNICOS DE LABORATORIO

Articulo 51.- De la seleccion para técnicos de laboratorio ocasional: Para el ingreso como técnico de
laboratorio ocasional de la Universidad de Cuenca, el Rector o la Rectora, a través de la Direccion de
Gestion del Talento Humano, a peticion realizada mediante resolucién del Consejo Directivo o Comité
de Gestidn del Departamento de Investigacién requirente del técnico de laboratorio ocasional, y contando
con informe de pertinencia y de disponibilidad presupuestaria emitido por el Vicerrectorado Académico
0 Vicerrectorado de Investigacién e Innovacién segln corresponda, convocara al proceso de seleccion
que incluye dos fases: evaluacién de méritos y validacién de conocimientos.

Actuard como Comision de Evaluacion los miembros del Consejo Directivo o del Comité de Gestion del
Departamento de Investigacion requirente, segun corresponda.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 52.- De los requisitos para el concurso: El o la aspirante a técnico de laboratorio ocasional
debera cumplir los requisitos sefialados en el Reglamento de Carrera y Escalafon, asi como los requisitos
previstos en la normativa institucional vigente, para el personal académico de apoyo ocasional, que
deberd incluir lo siguiente:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo amplio del conocimiento vinculado a las
actividades de asistencia de laboratorio; este titulo debera estar reconocido e inscrito ante el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior.
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b) Experiencia de al menos 1 afio en el campo de conocimiento de la convocatoria del concurso;
c) Demés especificaciones que consten en la convocatoria, siempre y cuando no sean mayores a las
establecidas en la normativa institucional que regula las escalas remunerativas del personal de apoyo

académico 2.

En caso de que el aspirante a técnico de laboratorio ocasional haya realizado sus estudios de cuarto nivel
en una universidad extranjera y el titulo ain no hubiere sido entregado por encontrarse en tramite de
emision, para efectos de la declaratoria de idoneidad, el aspirante podré presentar el titulo sustitutorio y/o
certificado emitido por la IES y reconocido por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion

Superior del Ecuador que acredite su formacién.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11

de junio de 2024)

Articulo 53.- Del Secretario Abogado de la Comisidn: Actuara como Secretario Ad Hoc de la
Comisién de Evaluacion un Secretario Abogado designado por el Procurador, una vez conferida la
respectiva autorizacion por parte de la Rectora o el Rector de la Universidad. El Secretario Abogado
brindara la asesoria necesaria para la Comision.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11

de junio de 2024)

Articulo 54.- De la convocatoria: La convocatoria incluird el cronograma del proceso de seleccién, los
requisitos académicos solicitados en el perfil, el tiempo de dedicacion, la remuneracion del puesto o
puestos. El cronograma sera elaborado por el Consejo Directivo o Departamento de Investigacion y
aprobado por el Vicerrectorado Académico o Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién, segln
corresponda.

La Direccion de Comunicacion institucional sera la responsable de la publicacion de la convocatoria y
deméas comunicados relacionados con el proceso de seleccidn, previa autorizacién de la Direccion de
Gestion del Talento Humano.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resoluciéon No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11

de junio de 2024)

Articulo 55.- De la inscripcién y presentacion de documentos: Los aspirantes a técnico de laboratorio
ocasional, se inscribiran y presentaran la documentacion, en un solo formato, ya sea impreso o digital,
formato que sera definido en la convocatoria. En cualquiera de los dos formatos, se debera garantizar la
veracidad de la documentacion presentada. Dentro del término de cinco (5) dias contados desde la fecha
de la convocatoria, los aspirantes entregaran:

a) Solicitud firmada por el peticionario o0 por una persona que presente autorizacion por escrito con
reconocimiento de firma notarial, dirigida a la Rectora o al Rector de la Universidad, indicando el
proceso de seleccion al que postula, enumerando los documentos que acompafia y sefialando
domicilio y direccién de correo electronico para las notificaciones;

b) Impresion del registro de los titulos del Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior descargado de la pagina web oficial;
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c) Copia de la cédula de identidad o pasaporte;
d) Documentos para considerar para la calificacion de méritos (de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51 de este procedimiento).

El Secretario Abogado Ad Hoc, receptara las inscripciones y la documentacion de cada aspirante cuando
ésta sea presentada ya sea de manera fisica o digital y sentara la fe de presentacion en la solicitud. El
Secretario Abogado Ad Hoc se responsabilizara de mantener en custodia la documentacion recibida.

Cuando se requiera de dos o més técnicos de laboratorio con el mismo perfil se podré realizar un solo
concurso y una sola convocatoria y se declararan ganadores a los aspirantes que obtengan las mejores
calificaciones.

Concluido el plazo para la inscripcion y recepcion de la documentacidn, el Secretario Abogado Ad Hoc
notificara del hecho al Consejo Directivo o al Departamento de Investigacion segin corresponda,
confirmando el nimero de inscritos por concurso y que las inscripciones fueron receptadas en los tiempos
establecidos en la convocatoria.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 56.- De la declaratoria de idoneidad y fase de méritos: El Decano o Decana, Director o
Directora del Departamento de Investigacion segun corresponda, dentro del término de dos (2) dias,
convocard a la Comision de Evaluacion, para declarar la idoneidad de los aspirantes, con base en los
requisitos constantes en la convocatoria; y, proceder a la calificacién de los méritos.

En el caso de que el aspirante sea declarado como “no idoéneo”, la Comision de Evaluacion indicara
expresamente, los hechos que motivaron tal declaratoria.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 57.- De las etapas de seleccion: Las etapas de la fase de seleccién para técnico de laboratorio
ocasional, seran las siguientes:

1.Calificacion de méritos.
2.Validacion de conocimientos.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 58.- De la calificacion de méritos: Para aquellos postulantes que fueron declarados id6neos,
la calificacion de méritos se realizara de conformidad al siguiente detalle, para lo cual el aspirante debera
presentar original o copia certificada de los documentos que verifiquen su cumplimiento:

1. Reconocimientos académicos:

a) Por el premio Benigno Malo o su equivalente en otras instituciones de educacion superior: 5
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puntos.
b) Por el premio Accésit o su equivalente en otras instituciones de educacion superior: 3 puntos.
c) Por haber aprobado el Programa Honores VVanguardia de la Universidad de Cuenca: 2 puntos.

2. Expediente académico universitario:

a) Por la calificacién sobresaliente en la nota final de graduacién, de 90 a 100 puntos o su
equivalente: 1 puntos en grado y 3 puntos en posgrado. Para el efecto se considerara una sola
acta para cada caso.

3. Expediente de cuarto nivel:

a) Titulo de cuarto nivel, maestria, Especialidad (en Medicina u Odontologia) o PhD, afin al
area del concurso: 10 puntos.
b) Titulo adicional de cuarto nivel, afin al area de concurso: 3 puntos.

Los puntajes para los titulos de cuarto nivel seran otorgados para un solo titulo en cada literal previo.
Cuando en una carrera 0 programa se otorguen titulos intermedios, se valoraré el titulo de mayor nivel.

Los titulos profesionales y grados académicos obtenidos en el Ecuador y en el exterior, para su validez
en el concurso, deberéan ser reconocidos e inscritos por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior.

En caso de estudios de cuarto nivel en una universidad extranjera cuyo titulo alin no hubiere sido
entregado por encontrarse en tramite de emision, el aspirante podra presentar el titulo sustitutorio o
certificado emitido por la IES y reconocido por el Organo Rector de la Politica Pdblica de Educacion
Superior que acredite su formacion.

4. Experiencia profesional:

a) Técnico de laboratorio en el area del concurso en los Gltimos 5 afios: 1 punto por cada periodo
académico completo, hasta 5 puntos.

b) Ayudante de investigacion en el area del concurso en los Ultimos 5 afios: 0,5 puntos por periodo
académico completo, hasta 2.5 puntos.

En caso de que un participante haya laborado simultdneamente en mas de una IES, se le reconocera
puntaje solamente en la institucion que mayor tiempo haya laborado.

5. Publicaciones y creaciones artisticas:

a) Articulo publicado en los ultimos 5 afios en el &rea del concurso en una revista indexada de
ciencias, humanidades, artes, disefio o tecnologia, como primer autor o co-autor; 3 puntos por
articulo. Aquellos articulos publicados en revistas en los cuartiles 1 y 2 (de Scopus, JCR 0
SJR) tendran dos puntos adicionales por articulo. El puntaje se otorgara hasta por un total de
4 articulos. En caso de que el postulante presente mas de 4 articulos, la Comision de Evaluacion
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debera considerar los 4 articulos que le otorguen el mayor puntaje.

b) Libro publicado con revision de pares en los Gltimos 5 afios en el &rea del concurso como autor
o0 coautor: 5 puntos por libro, hasta 2 libros.

c) Capitulo de un libro con revisién de pares publicado en los Ultimos 5 afios en el area del
concurso como autor o coautor: 2 puntos, hasta 2 capitulos de libro. Se contabilizara un solo
capitulo por libro.

Para la evaluacion de articulos, los participantes deben presentar una impresion de la pagina web donde
se demuestre la indexacion y el cuartil de la revista correspondiente en el afio de la publicacion. Para el
caso de los articulos publicados en el mismo afio del concurso se considerara el cuartil de la revista del
afio anterior a la publicacién. Para la evaluacion de libros o capitulos de libro, se debe presentar la pagina
del libro donde se encuentre especificado que se siguié un proceso de revision por pares (en caso de ser
una version impresa, la pagina debera estar debidamente certificada), o presentar un documento de la
editorial que certifique el proceso de revisién por pares. Para los documentos digitales se debera incluir
en el expediente el enlace a la pagina web.

Las publicaciones y creaciones artisticas seran durante los Gltimos 5 afios antes del llamamiento a
CoNcurso.

6. Participacion en procesos de investigacion y laboratorio:

a) Investigador de un proyecto de investigacion con una carga minima de 20 horas semanales en
el area afin al concurso (incluye estancias postdoctorales): 1 punto por cada afio de
participacion en el proyecto o programa, hasta 6 puntos.

b) Asistente o ayudante de investigacién o laboratorio o personal de apoyo de un proyecto de
investigacion con una carga minima de 10 horas semanales en el area afin al concurso: 0,5
punto por cada afio de participacion en el proyecto o programa, hasta 4 puntos.

c) Coordinador o supervisor de trabajo de campo o laboratorio, recoleccién de datos, analista de
laboratorio en un &rea afin al concurso: 1 punto por cada afio de participacion en el proyecto o
programa, hasta 4 puntos.

d) Capacitacion en técnicas de analisis, ensayos especificos de laboratorio, manejo de equipo
especializado, técnicas de anélisis de datos, entre otros, siempre que se encuentren en el campo
disciplinar de ciencias experimentales. Un punto por cada 20 horas de capacitacion, hasta un
maximo de 3 puntos

En los procesos de seleccion de técnico de laboratorio no titular se le otorgard al aspirante que al momento
del concurso se encuentre vinculado contractualmente a la Universidad de Cuenca, mediante contrato de
servicios ocasionales o civiles de servicios profesionales por un periodo minimo de un afio, un punto
adicional por afio de vinculacidn, hasta un maximo de cinco (5) puntos. Para el efecto, el aspirante debera
presentar original o copia certificada de los documentos que acrediten dicha condicién.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resoluciéon No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11

de junio de 2024)

Articulo 59.- De la puntuacion final de la fase de méritos: La puntuacion de los méritos sustentada en la
documentacion presentada podra alcanzar un maximo de 40 puntos y serda sumada directamente a la
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puntacion final. Cuando uno o varios aspirantes presenten documentacion que avale una puntuacion mayor
a 40 puntos, al aspirante que tenga la mayor puntuacion se le asignara una calificacion de 40 puntos. La
calificacion de los demas aspirantes se calculard de manera proporcional.

Se debera considerar en esta etapa las acciones afirmativas sefialadas en el articulo 8 del presente
procedimiento.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 60.- De la reconsideracion de la resolucion de declaratoria de “no idoneidad” y de la fase de
meéritos: En el caso de que el aspirante haya sido declarado “no idéneo”, podra presentar en el término de
dos (2) dias a partir de la notificacién ante la Comisidn de Evaluacidn, una solicitud de reconsideracién a
dicha declaratoria, de manera fundamentada.

La Comision de Evaluacién, resolvera la solicitud de reconsideracion en el término de dos (2) dias, para lo
cual, en caso de ser procedente, calificara los méritos con base en la documentacién inicial con la cual
postuld. Una vez realizada dicha calificacion, notificara al recurrente de manera motivada con la decision
adoptada en un término de dos (2) dias.

En el caso de que el aspirante declarado iddneo no se encuentra conforme con el puntaje concedido en la
calificacion de los méritos, podra presentar en el término de dos dias a partir de la notificacion, una solicitud
de reconsideracion, con base en la documentacidn inicial con la cual postuld. La Comision de Evaluacion,
resolverd la reconsideracion presentada en el término de dos (2) dias. Una vez realizada la recalificacién
de méritos, notificara al recurrente con la decision adoptada en un término de dos (2) dias.

De esta resolucion no se admitird otra solicitud de reconsideracion dentro de esta fase del proceso de
seleccion.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resoluciéon No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 61.- De la fase de validacion de conocimientos: La segunda fase del proceso de seleccion
correspondera a la validacion de conocimientos (oral o escrito), sobre un tema préctico relacionado al area
del conocimiento, a ser definido por la Comisiéon de Evaluacion y que podra ser realizada en oficina,
laboratorio, y/o directamente en el campo segin se requiera. En caso de laboratorios con equipos
especializados la prueba se podré realizar de manera individual debido al limitado nimero de equipos.

En el proceso de validacién de conocimientos, la Comision de Evaluacidn podra solicitar la comparecencia
y colaboracién de un docente o una comision docente (hasta 3 miembros) con conocimientos en el campo
especifico del concurso designada por dicho organismo. Asimismo, podra solicitar el acompafiamiento de
un funcionario de la Direccién de Gestién de Talento Humano para establecer un criterio técnico sobre
competencias conductuales.

Los miembros que apoyan en el proceso de validacion brindaran su recomendacion, motivada y por escrito,
a la Comision de Evaluacion para la determinacion de la calificacion.
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Universitario

El desarrollo de una practica de laboratorio podra realizarse con la presencia de estudiantes, en los casos
en donde se efectlien précticas o trabajos de investigacion con estudiantes de grado o posgrado.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 62.- De la calificacién final de la fase de validacién: La validacion de conocimientos sera
calificada sobre 60 puntos que corresponderan al 60% de la calificacion final. Para continuar en el proceso
de seleccion, el o la aspirante debera obtener por lo menos el 50% de la nota maxima posible en esta
validacion.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 63.- De la reconsideracion de la resolucion de la fase de validacion de conocimientos: El
aspirante podra presentar, ante la Comisién de Evaluacion, una solicitud de reconsideracion a la fase de
validacion de conocimientos de manera motivada y fundamentada, para lo cual contard con un término de
dos (2) dias, contados a partir de la notificacién.

La Comisién de Evaluacion debera resolver la reconsideracién presentada en el término de dos (2) dias,
debiendo notificar inmediatamente al recurrente con la decision adoptada.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

Articulo 64.- De la declaratoria de ganador y vinculacion del técnico de laboratorio: Para la
declaratoria de ganador y vinculacién de técnico de laboratorio ocasional se seguira el procedimiento
establecido en los articulos 13 y 14 del presente instrumento.

(Nota: Articulo incorporado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha 11
de junio de 2024)

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. El proceso de seleccion de personal académico y de apoyo académico ocasional, sera
planificado considerando las necesidades académicas, la oferta académica de las Facultades o Unidades
Académicas; y, el cumplimiento de los objetivos institucionales.

(Nota: Disposicion reformada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Segunda. Los aspirantes que hubieren sido declarados ganadores en el respectivo concurso deberan
presentar, en el término de cinco (5) dias, toda la documentacion requerida conforme el marco legal
respectivo, con la finalidad que la Direccion de Gestion de Talento Humano verifique su validez, previa
a la firma del contrato correspondiente.

(Nota: Disposicion reformada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)
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Tercera. Las remuneraciones mensuales que percibiran el personal seleccionado para ocupar las
vacantes no titulares, obedecera al cumplimiento de requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del CES, y la normativa institucional, para lo cual los decanos o decanas o los directores o
directoras de las respectivas unidades académicas conjuntamente con los secretarios abogados de éstas,
certificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley que regula el sistema, para que la
Direccion de Gestion Talento Humano realice los contratos y trdmites necesarios en este sentido.

(Nota: Disposicion reformada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Cuarta. El personal académico y personal de apoyo académico ocasional Unicamente podréd ser
contratado bajo relacion de dependencia.

Ninguln tiempo de duracién de los contratos ocasionales implicara el derecho a acceder a nombramientos
provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y oposicion. Para ser titulares, el
personal académico y personal de apoyo académico ocasional, deberan ganar el respectivo concurso de
méritos y oposicion.

(Nota: Disposicion reformada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Quinta. En los casos en que ningln aspirante cumpla con los requisitos de idoneidad en un concurso, la
Comisidn de Evaluacion declarara desierto el mismo, y podré conforme la persistencia de la necesidad
académica, solicitar nuevamente la convocatoria del concurso.

(Nota: Disposicion reformada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Sexta. Si el ganador de un concurso de méritos no remitiere la documentacién habilitante necesaria
conforme lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Servicio Publico y Reglamento de Carrera y Escalafén del
personal académico de Educacion Superior, 0 no procediere a la suscripcién del debido contrato en un
plazo de 15 dias contados desde la notificacion de declaratoria de ganador sin que existiere causa de
fuerza mayor o caso fortuito, el Consejo Directivo de Facultad o la Unidad Académica respectiva, podré
declarar como ganador al segundo aspirante con mejor puntaje en base a su calificacion de méritos y
componente de validacién de conocimientos. En caso que el Consejo Directivo o Unidad Académico
considere de manera motivada que el segundo mejor aspirante no cumple con los criterios académicos
de calidad necesarios para su contratacion, declarara desierto el concurso.

(Nota: Disposicion reformada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Séptima. En los casos en los que la unidad académica requiera una contratacion de emergencia por
ausencia temporal o definitiva de un docente o por declaratoria de desierto de un concurso, el
Vicerrectorado Académico podra autorizar dicha contratacion para el periodo académico en el que se
suscité la necesidad de contratacion por emergencia.

El perfil del personal académico o de apoyo académico a contratar por emergencia, debe cumplir con los
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requisitos de la convocatoria del concurso declarado desierto o el perfil profesional respecto de la o las
asignaturas a ser impartidas.

La unidad académica con la debida anticipacién, debera convocar al respectivo concurso de méritos para
cubrir en el siguiente periodo académico, la vacante que fue ocupada momentaneamente por el contrato
de emergencia, de ser necesario.

(Nota: Disposicion reformada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Octava. En todo lo no previsto en el presente instrumento juridico, o contradiccidn con distintos cuerpos
legales, se aplicard el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior emitido por el Consejo de Educacion Superior; la Ley Orgénica de Educacion
Superior, su reglamento, los principios del Cédigo Organico Administrativo, la Constitucién de la
Republica, los Tratados Internacionales de Derechos Humanos y demas normativa aplicable.

(Nota: Disposicién reformada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Novena. Los estudiantes de los programas doctorales de la Universidad de Cuenca podrén ser contratados
como personal académico ocasional o personal de apoyo a tiempo parcial con una asignacién maxima de
hasta once horas semanales de labor; sin la necesidad de cumplir con el proceso de seleccién previsto en
este instrumento, mientras mantengan la condicion de estudiantes doctorales. Las unidades académicas
que deseen incorporar a los estudiantes de doctorado de la Universidad de Cuenca como personal
académico solicitaran justificadamente al Vicerrectorado Académico autorice su contratacion,
observando que su formacion doctoral esté vinculada a la labor académica para la que se le requiere. Los
estudiantes doctorales de la Universidad de Cuenca, que se acojan a la presente disposicion no estaran
exentos de cumplir con los requisitos generales de ingreso y para vinculacién de personal académico
ocasional establecidos en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del personal académico de la
Universidad de Cuenca; y los demas cuerpos legales que les corresponda.

(Nota: Disposicion reformada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Décima. Las Unidades Académicas coordinaran con los estudiantes de doctorado beneficiarios de una
beca de la Universidad de Cuenca, la asignacion horaria de docencia maxima permitida por la normativa
aplicable a becarios, la misma que surtira efectos de devengo en los términos establecidos en el articulo
34 del Reglamento de becas y ayudas economicas para estudios de cuarto nivel o de posgrado; y
solicitaran al Vicerrectorado Académico autorice la inclusion en el distributivo, para lo cual debera
presentarse la posible asignacion horaria, observando que esté vinculada a su programa doctoral. Asi
también informaran a la Direccion de Posgrados para el registro correspondiente.

(Nota: Disposicion reformada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Undécima. La Direccion de Posgrados notificara a las distintas Unidades Académicas al final de cada
periodo académico, con el listado de estudiantes y beneficiarios de becas de los distintos programas
doctorales vigentes, con el propdsito de que puedan ser considerados en los distributivos docentes para
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el siguiente periodo académico.

(Nota: Disposicidn incorporada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Duodécima. La documentacion presentada para el cumplimiento de requisitos establecidos en cada
convocatoria, no sera considerada en la calificacién de méritos.

(Nota: Disposicién incorporada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Décima Tercera. En caso de que un ganador de concurso de méritos haya sido desvinculado de la
Universidad de Cuenca por falta de necesidad institucional, podra volver a ser contratado ocasionalmente
sin requerir convocatoria de concurso de méritos, siempre y cuando exista la necesidad de la Unidad
Académica, que no hayan pasado mas de dos afios desde su desvinculacion y que las actividades o
asignaturas que va a desempefiar, sean las mismas para las que gané el concurso de méritos respectivo.

(Nota: Disposicion incorporada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - A partir de la aprobacion de la presente normativa se derogan todos los instrumentos internos
de igual o menor jerarquia relacionados con la materia.

(Nota: Disposicion incorporada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

DISPOSICION FINAL

Unica. - Notifiquese con el contenido del presente instrumento a todas las areas involucradas.

(Nota: Disposicion reformada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de fecha
11 de junio de 2024)

Dado en la ciudad de Cuenca, a los once dias del mes de junio de 2024.

El presente Procedimiento fue conocido y aprobado por el Pleno del Consejo Universitario mediante
Resolucion No. UC-CU-RES-104-2024 de la sesion ordinaria de fecha 11 de junio de 2024.

A rimdo el ectroni canente por

MARI A AUGUSTA

<4 HERM DA PALACI 08

u,
o

Arg. Maria Augusta Hermida, Ph.D.
RECTORA SECRETARIA GENERAL
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