CONCURSO 3. CARRERA DE DISENQO DE INTERIORES: PARA LA
SELECCION DE UN PROFESOR TITULAR AUXILIAR 1 A TIEMPO
COMPLETO PARA LAS ASIGNATURAS: TEORIA Y METODOLOGIA
DEL DISENO G1 Y G2: 6 HORAS. DISENO DE MUEBLES G1 Y G2: 10
HORAS. JARDINES G1: 4 HORAS. INVESTIGACION/ PRODUCCION
ARTISTICA: 9 HORAS. OTRAS HORAS NO DOCENTES: 11 HORAS.
TOTAL: 40 HORAS

ACTANO.1
DECLARATORIA DE IDONEIDAD

A los veintiGn dias del mes de febrero de dos mil veinte y cuatto, a las 11h30, a través
del siguiente enlace de la plataforma Zoom httpss://cedia.zoom.us/j/83525578142 ,
en virtud de la disposicién contenida del Articulo 5 del Procedimiento para Concutso
Publico de Méritos y Oposicién para el ingreso del Personal Académico Titular en el
Campo Amplio de las Artes previa convocarotia dispuesta por el PhD. Jorge Daniel
Lopez Zamora, Presidente, se retine la Comision de FEvaluacion del Concurso No.3
para la provisién del cargo de un profesor titulat auxiliar 1 a tiempo completo para la
CARRERA DE DISENO DE INTERIORES a cargo de las asignaturas: TEORIA
Y METODOLOGIA DEL DISENO G1 Y G2 6 HORAS. DISENO DE
MUEBLES G1 Y G2: 10 HORAS. JARDINES G1: 4 HORAS.
INVESTIGACION/ PRODUCCION ARTISTICA: 9 HORAS. OTRAS HORAS
NO DOCENTES: 11 HORAS. TOTAL: 40 HORAS. Se cuenta con la presencia de
los docentes: Mgt. Galo Bernardo Cartidn Andrade, Mgt. Ernesto Antonio Santos
Ledn, Mgt. César Giovanny Delgado Banegas; PhD. Maria Carolina Vivar Cordero,
miembros principales; y, como miembro suplente, Mgt. Edmundo Fabiin Cordero
Salazar.

Actia en calidad de Secretaria de esta Comision de Evaluacién, la Doctora Sandra
Amoroso Rubio, Secretaria Abogada de la Facultad de Artes de la Universidad de
Cuenca.

Por Secretaria se informa que se cuenta con el quérum reglamentario, pot encontratse
presentes cinco miembros principales y un suplente; pot tanto, se instala en sesion
este organismo para conocer ¢l siguiente punto del orden del dia.

1. Conocimicento de la documentacion presentada por los aspirantes dentro del
Concurso 3 para la provision del cargo de un profesor ttular auxiliar 1 a
tiempo completo para la CARRERA DE DISENO DE INTERIORES a
cargo de las asignaturas: TEORIA Y METODOLOGIA DEL DISENO G1
Y G2 6 HORAS. DISENO DE MUEBLES G1 Y G2 10 HORAS.
JARDINES G1: 4 HORAS. INVESTIGACION/ PRODUCCION
ARTISTICA: 9 HORAS. OTRAS HORAS NO DOCENTES: 11 HORAS.
TOTAL: 40 HORAS y, declaratoria de idoneidad y no idoneidad.
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Puesto a consideracién de los miembtos de la Comision de Evaluacion del concutso,
el orden del dia propuesto, éste es aprobado por unanimidad, pasando a conocerse el
mismo.

1. Conocimiento de la documentacién presentada por los aspirantes dentro del
Concurso 3 para la provisién del cargo de un profesor titular auxiliar 1 a
tiempo completo para la CARRERA DE DISENO DE INTERIORES a
cargo de las asignaturas: TEORIA Y METODOLOGIA DEL DISENO G1
Y G2 6 HORAS. DISENO DE MUEBLES G1 Y G2: 10 HORAS.
JARDINES G1: 4 HORAS. INVESTIGACION/ PRODUCCION
ARTISTICA: 9 HORAS. OTRAS HORAS NO DOCENTES: 11 HORAS.
TOTAL: 40 HORAS y, declaratotia de idoneidad y no idoneidad.

El PhD. Jorge Daniel Lopez Zamora informa que mediante correo electrénico de
fecha 19 de Febrero de 2024, la Doctora Sandra Amoroso Rubio, Secretaria de la
Comisién de Evaluacién del Concurso No. 2, de acuerdo con lo dispuesto inciso sexto
del Articulo 11 del Procedimiento para Concurso Publico de Méritos y Oposicidn
pata el ingreso del Personal Académico Titular en el Campo Amplio de las Artes
comunicé del nimero de aspirantes que ptesentaton su documentacion conforme la
convocatotia realizada por la Direccién de Talento Humano, recibiéndose hasta las
13H00 del dia viernes 19 de enero de 2024 los expedientes de los siguientes aspirantes,
al tenor del siguiente detalle:

1.- Mgt. Augusto Alonso Carrién Otdofiez
2.- Mgt. Andrea Patricia Neira Pesantez. (no presenta documentacién en digital.)
3.-Mgt. Silvia Daniela Davalos Malo

4.- PhD. Gina Soledad Lobato Cordero
5.- Mgt. Julio César Prado Jiménez. (presenta solo documentacién digital.)

La Comisién de Evaluacién del Concurso No. 3, procede con el anilisis de los
expedientes presentados por los aspirantes, al amparo de lo dispuesto en el Articulo
12 del Procedimiento para Concurso Piblico de Méritos y Oposicion para el ingreso
del Personal Académico Titular en el Campo Amplio de las Artes, actuando con igual
propésito, en el 4mbito de lo dispuesto en las siguientes disposiciones:

Articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador que dispone: “Art. 11.- Ef
efervicio de Jos derechos se regird por los siguientes principios:

5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores priblicos,
administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma y la interpretacidn que mas Sfavorezcan su
efectiva vigencia”.



Articulo 82 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador que contempla: “Asz. 82.-
El devecho a la seguridad juridica se fundamenta en ef respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, pablicas y aplicadas por las autoridades competentes”.

El articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador que establece: “irs.
226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicos
¥ las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ciercerdn solamente las compeltencias y
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sur fines y bacer efectivo el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

El artfculo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador que sefiala: “Irz. 355.-
E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas  politécnicas  antonomiia  académica,
adpinistrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantisa el ejercicio de la libertad
acadénica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de si mismas,
en consonancia con los princpios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produciion
de ciencia, tecnologia, cnltura y arte. (...)”

La Ley Otgéanica de Educacién Supetior en su articulo 6 que establece: “.Art. 6.
Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y los
profesores ¢ investigadores de conformidad con la Constitucion y esta I ey los siguientes:

¢) Acceder a la carvera de profesor ¢ investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocidn, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la enserianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionarmiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningiin ofro fipo; ademds a fener
posibilidades de acciones afirmativas”

El articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Supetior dispone: “Ast. 73.- Funciones

del Sisterna de Iiducacion Superior.- Son funciones del Sistema de Educacion Superior:

h} Promover el ingreso del personal docente y administrative, en base a concursos
priblicos previstos en la Constitucion,”

La Ley Otganica de Educacion Superior en su Articulo 17 que establece: “Arz. 77.-
Reconocimiento de la autonomia responsable. - L1l Estado reconove a las universidades y escuelas
politécnicas autonomi académica, administrativa, financierd y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucidn de la Repribiica.

En el cercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrin
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Fstado y la sociedad; ademdis
observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion cindadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas.
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Se reconoce y garantisa la naturalesa juridica propia y la espectficidad de fodas las unsversidades y
escuelas politécnica”,

La Ley Orginica de Educacién Supetior en su Articulo 18 que sefala: “Arz 78.-
Fjercicio de la antonomia vesponsable. - La autonomia responsable gue ejercen las instituciones de
educacion superior consiste en:

¢) La libertad para gestionar sus procesos tnternos’y y,

Fl articulo 91 de la LOES, dispone: At 97.- Selecvion y Egervicio de docencia ¢ snvestigacion
sin limitaciones.- Para la seleccion del personal académico, asi como para el ejervicio de la docencia y
Ja investigacion en las instituciones del Sistema de Fducacidn Superior, no se establecerdn limitaciones
gue impliquen discriminaciones devivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econdmica,
politica, orientacin sexual, discapacidad o de cualguier otra indole, ni éstas podrdn ser causa de
remocidn, sin perjuicio de que el profesor o la profesora ¢ investigador o investigadora respete los valores
y principios que inspiran a la institucion, y lo previsio en l Constitucin y esta Ley. Se aplicard
medidar de accidn afirmativa’.

El Reglamento de Carrera y Escalafén en su Articulo 40 dispone: “Articnlo 40.- Ingreso
u la carrera por concurso piblico de merecimientos y oposicion.- Se podrd ingresar a la carrera
dnicamente mediante concurso de merecimicnitos y oposicion para las categorias y niveles de: auxilar
1, agregado 1 y principal 1. El concurso evalnard y garantizard la idoneidad de los aspivantes y su
libre acceso bajo los principios de transparencia y no discrinmnacidn.

1o universidad o escuela politécnica podri conceder puntaje adicional en la fase de méritos del
concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en la institucion de educaciin
superior, por mas de cinco (5} usios, consecutivos o 1o.

Se aplivardn acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y ofros grupos historicamente
discriminados partiipen en igualdad de oporiunidades”.

El Reglamento de Carrera y Escalafén en su Articulo 41 establece: “Artieulo 41.-
Transparencia de los concursos.- Tas universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del
concurso piblico de merecimientos y opostcion, deberdn garantigar su transparencia, mediante l
publicacion de su convocaloria, Jos instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicion,
a5t como Jos resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”.

El Reglamento Interno de Cartera y Escalafén del personal académico de la
Universidad de Cuenca en su articulo 34 establece, *“ Artiuio 34.- Requisitos para el
ingreso del personal académico fitular anxifiar 1.- Para el ingreso como miembro del personal
acadimico titular auxiliar 1, ademds de cuwmplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se deberd acreditar: a) Requisitos de formacion. - Tener al menos grado académico de
maestria reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Pitblica de Fducacion Superior,
en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o
reconavimmiento de trayectoria artistica investigativa, de wenerdo a la normativa que para el efecto

excpida el Consejo de Educacidn Superior; b} Requisitos de docencia: Acreditar al menos doce (12)



mieses de experiencia profesional docente en educacion superior. No s¢ podrd exigir mds de dos anios
de excperiencia profesional docente; ¢} Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion, y, d) Los
demds requisitos académicos determinades por lo Universidad de Cuenca, establecides en las
respectivas bases de cada concurio de méritos y oposicion, mismos que respetardin y garanlizardn
stempre el derecho de participacion de los postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y
no discriminacion. De ser ef caso, se podri reconocer como excperiencia profesional docente a la labor
como personal de apoyo académico”.

Que, el Procedimiento para Concurso Publico de Méritos y Oposicién pata el ingreso
del Personal Académico Titular en el Campo Amplio de las Attes en su Articulo 9
dispone, “Articuly 9.- Presentacion de carpetas ¢ inscripcion. - Las aspirantes a participar en un
concurso de méritos y oposicion, para ingresar como personal académico titular en lu Universidad,
sean €5tos navionales o extrangeros residentes con mds de cinco arios en el pais, se inscribirdn y
presentardn la documentacion respectiva, dentro del plago de diess (10) dias contades desde la fecha
de publicacion de la convocatoria oficial en la pdgina web de la Universidad. <A1 hacerlo, deberdn
presentar los siguientes documentos:

a) Soliatud firmada por el peticionario o por una persona con poder legal y suficiente, dirigida a la
Rectora o ¢l Rector de la Universidad; en la solicitud indicard el nimero y ¢l drea o materias del
concurso, enumerard lor documentos que acompara y sedalard domicilio y direccion de correo
electronico para las notificaciones;

b) Copia de lu cédulu de identidad o pasaporte; y del certtficads de votacidn, cuando proceday

¢) Constancia del registro de los titulos del Of;gmza Rector de la Politica Piblica de Vducacidn
Superior;

b) Laos documentos que se exijan segiin la categoria del personal académico para el gue se haya
convocado el concurso, conforme lo detallado en la hoja de vida respectiva”.

Que, el Procedimiento para Concurso Publico de Méritos y Oposicion para el ingreso
del Personal Académico Titular en el Campo Amplio de las Artes en su Articulo 11
en la parte pertinente dispone,

“Articulo 11.- Hoja de vida y documentos de respaldo. — (...)

Concluidy el plaso para la inseripeion y recepeion de la documentacidn, la secretaria abogada o el
secretario abogado notificard del hecho al Presidente de la Comision de Fraluacion de Concureo,
indicando el nimero de postulantes presentados y enviando la documentacion escaneada de cada
aspirante, dentro del término de cinco (5) dias”.

Que, el Procedimiento para Concurso Publico de Méritos y Oposicidn para el ingreso
del Personal Académico Titular en el Campo Amplio de las Artes en su Articulo 12
dispone, “.Articulo 12.- Declaratoria de idoneidad. - 51 Presidente de la Comision de Evaluacion
de Concurso, en el término de dos (2) dias contados desde la notificacion de fa secreturia abogada o el
secretario abogado, convocard a los miembror de lo Comision de Evaluacion de Concurso, OrgaANLSIG
que procederd a declarar la idoneidad de los aspirantes con base en los requisitos constantes en la
CORVOCALOTLd.

Si el aspirante incumpliere con cnalguiera de los requisitos que constan en la convocatoria, serd
declarado no idgneo”,
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Que, el Procedimiento para Concurso Piblico de Méritos y Oposicién para el ingreso
del Personal Académico Titular en el Campo Amplio de las Artes en su Articulo 13
dispone, “Articulp 13.- Resnltado de lu declaratoria de idoneidad. —FEste resultado se comunicard
en el término de dos (2) dias a los participantes. Ein los casos en Jos que se haya declarado como no
idéneo a un aspirante, s¢ le notsficard indicando los motivos que existieron para tal decision”.

Que, el Procedimiento para Concurso Piblico de Méritos y Oposicion para el ingteso
del Personal Académico Titular en el Campo Amplio de las Artes en su Articulo 15
dispone, « Articulo 15.- Requisitos de postulavion para profesor titular auxciliar. B/ concurso para
profesor titular auxiliar a tiempo parcial o medio tiempo requerird el cumplimiento de los siguientes
requisifos:

a) Tener al menos grado académico de maestria recongcido y registrado por ef Of;gano Rector de la
Politica Pitblica de Educacidn Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculade a sus
actividades de docencia o investigacidn o reconocimiento de trayectoria artistica investigativa, de
acuerdo a la normativa gue para el efecto expida el Consejo de Fiducacidn Superior.

b) Acreditar al menos doce (12} meses de excperiencia profestonal docente en edscacion superior.

Ademds de los requisitos anteriores, en caso de que la dedicacion requerida sea a tempo completo, se
deberd:

¢) Acreditar un minimo de doce (12) meses de experiencia profesional en la produccion, investigacion
]/ 0 vinculacion en el campo amplio de las Artes. Para ello, es necesario presentar las evtdencins
corvespondientes a través de un portafolio con los debidos soportes de lus obras realizadas. Este
portaflio debe incluir informacion detallada y verificable de los proyectos en los que el profesional
haya participado, ast corto cualquier otra documeniacidn relevante que demnesire su experiencia en
el dmbito de Jas Artes”.

Luego del andlisis de los documentos de los aspirantes, conforme las matrices que se
anexan a la presente Acta, ésta Comisidn de evaluacion, por haber verificado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 34 del Reglamento Interno
de Carrera y Escalafén del personal académico de la Universidad de Cuenca en
concordancia con lo establecido en los atticulos 9 y 15 del Procedimiento para
Concurso Publico de Méritos y Oposicién para el ingreso del Personal Académico
Titular en el Campo Amplio de las Artes, declara IDONEOQ al siguiente aspitante:

1.- Mgt. Augusto Alonso Catrién Ordofiez

TLuego del analisis de los documentos de los aspirantes, conforme las mattices que se
anexan a la presente Acta, ésta Comision de evaluacion, en virtud de NO haberse
verificado ¢l cumplimiento de los tequisitos establecidos en el articulo 34 del
Reglamento Interno de Catrera y Escalafén del personal académico de la Universidad
de Cuenca en concordancia con lo establecido en los articulos 9 y 15 del
Procedimiento para Concurso Piblico de Méritos y Oposicion para el ingreso del
Personal Académico Titular en el Campo Amplio de las Artes, declara NO
IDONEOS a los siguientes aspirantes:



1.- Mgt. Andrea Patricia Neira Pesintez. (no ptesenta documentacion en digital.).-
No presenta las evidencias que corresponden a lo que exige el Articulo 15 del
Procedimiento para Concurso Publico de Méritos y Oposicion pata el ingreso del
Personal Académico Titular en el Campo Amplio de las Artes que corresponde a los
requisitos especificos que exige la convocatoria, por lo que no cumple con los

requisitos especificos exigidos en la convocatotia.

2.-Mgt. Silvia Daniela Davalos Malo.- No presenta las evidencias que corresponden a
lo que exige el Articulo 15 del Procedimiento pata Concurso Pablico de Méritos y
Oposicion para el ingreso del Personal Académico Titular en el Campo Amplio de las
Atrtes que corresponde a los requisitos especificos que exige la convocatoria, por lo
que no cumple con los requisitos especificos exigidos en la convacatorta.

3.- PhD. Gina Soledad Lobato Cordero.- .- ptesenta el titulo de Tercer Nivel de
ARQUITECTA .- el mismo que no pertenece al campo amplio de las artes o
humanidades, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo 1 del Reglamento de
armonizacion de la nomenclatura de titulos profesionales y grados académicos que
confieren las instituciones de educacién superior del Ecuadot; por tanto no cumple

con el requisito académico.

4.- Mgt. Julio César Prado Jiménez. (presenta solo documentacién digital.).- presenta
el titulo de Cuarto Nivel de Magister en Disefio Estratégico, el mismo que no es el
requetido en la convocatotia ya que no guarda relacion con las citedras convocadas;
pot tanto no cumple con el requisito académico. No presenta las evidencias que
cortesponden a lo que dispuesto en el literal ¢} del Articulo 15 del Procedimiento para
Concurso Publico de Méritos y Oposicién para el ingreso del Personal Académico
Titular en el Campo Amplio de las Artes que cortesponde a los requisitos especificos
que exige la convocatoria; por lo que no cumple con el tequisito especifico exigido

en la convocatoria.

Se dispone que por Secretatia se notifique con estos resultados de declaratoria de
idoneidad y no idoneidad a los aspirantes en el término de dos dias.

Siendo las catorce horas con veinte y dos minutos, culmina la presente sesién. Se
dispone a la sefiora Secretaria se elabore el acta y se remita uno a uno a los miembros
presentes en la sesidn para su suscripcion.

Y
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“Phb-Jorge DanigtLépez Zamosed Mgt. Galo Bernatdo Carrién Andrade
Presidente Miembro Principal
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Mgt. Ernegfo Antonio Santos Leon Mgt. César Giovanny Delgado Banegas
rincipal Miembro Principal

M

PhD?Matia Carolina Vivar Cordero  Mgt. Edmundo Fabidn Cordero Salazar
Miembro Principal Miembro Suplente
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Dra. Sandra Amoroso Rubig™
SECRETARIA ABOGADA DE LA COMISION DE EVALUACION




