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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica dispone “El Estado garantizard al personal docente,
en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
méritos academicos (...) ",

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”,

Que, el Cadigo Organico Administrativo dispone en el primer inciso del articulo 102: “Retroactividad del
acto administrativo favorable. La administracion pablica puede expedir, con efecto retroactivo, un acto
administrativo, solo cuando produzca efectos favorables a la persona y no se lesionen derechos o intereses

>

legitimos de otra.”;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el articulo 17 dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior en el articulo 18 establece: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: “‘e) La libertad para gestionar sus procesos
internos’”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 156 dispone: “Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se
garantizara para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria
partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o
capacitacion y aiio sabdtico”;
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Que, la Ley Organica de Educaciéon Superior en el articulo 157 dispone “Facilidades para
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores
titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la
respectiva licencia, segln el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de
no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades publicas perder su titularidad. Las
instituciones de educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta
formacion”;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del sistema de
Educacion Superior sefiala: “Garantia del perfeccionamiento académico.- Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionalesy los
resultados de la evaluacién integral de desempefio. Como parte de los programas de perfeccionamiento,
entre otros, se consideran: a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto
en el pais como en el extranjero; b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; c) Los
programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; d) El periodo
sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy, €) Los programas posdoctorales;

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a traves de becas, ayudas econémicas, entre otros. Las
condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el 6rgano colegiado superior de
la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberdn ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional. Ademas, la universidad o escuela politécnica debera establecer los parametros
y procedimientos para su devengacion”;

Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del sistema de
Educacion Superior sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas, disefiaran y ejecutardn programas
y actividades de capacitacién y actualizacién de su personal académico titular y no titular, sea
individualmente o en asociacidn o convenio con otra u otras universidades o escuelas politécnicas.”,

Que, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico del sistema de
educacidn superior dispone: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas, podra solicitar una licencia para la realizacion de
estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el
periodo oficial de duracién de los estudios, hasta por cuatro afos, si es un programa a tiempo completo o
hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la
universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracion, éstas seran por el periodo
oficial de duracion de los estudios.

El personal académico titular tendrd derecho ademas, a una licencia sin o con remuneracion total o
parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion”;

Que, el articulo 104 ibidem, dispone: “Licencias para el personal académico titular.- Se concedera licencia,
con o sin remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
requiera, en los siguientes casos: (...) a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o
posdoctorados”’;

Que, el articulo 106 del Reglamento de Carrera y Escalafén del personal académico del sistema de
educacion superior dispone: “Obligacién de reintegro por licencia o comision de servicio.- El personal
académico conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de origen, en la cual se encontraba
sirviendo y una vez culminado el periodo de licencia o comision de servicios debera reintegrarse de forma
inmediata y obligatoria a la institucion de educacion superior.

El personal académico que se reintegre a la institucion de educacion superior de origen, una vez
finalizadas sus funciones en otras entidades del sector publico, lo hara sin desmedro de los derechos que



SECRETARIA GENERAL Pégina: 3 de 6

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU Version: 1

RESOLUCION SESION ORDINARIA
23 DE JULIO DE 2024

Acta: 019

UNIVERSIDAD
DE CUENCA Cédigo: UC-CU-RES-130-2024

Vigencia desde: 23-07-2024

Elaborado por:
Secretaria del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

ejercia al momento de solicitar su licencia, comision de servicios o cambio de dedicacién. La IES brindara
las facilidades necesarias para su reingreso”,

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario. - El Consejo
Universitario es el organo colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima
autoridad de la Institucion”;

Que, el articulo 21 literal n) del Estatuto de la Universidad de Cuenca entre las atribuciones que otorga al
Consejo Universitario sefiala la de “Conceder licencia a la o el Rector y las o los Vicerrectores; autorizar
comisiones de servicios y licencias en los casos en que la ley, el Estatuto o el reglamento respectivo
determinen que dicha competencia sea exclusiva del Consejo Universitario ”;

Que, el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del personal académico de la Universidad de Cuenca,
dispone en su articulo 106: “Licencias para el personal académico titular. - Se concedera licencia, con o
sin remuneracion, al personal académico titular de Universidad, que lo requiera, en los siguientes casos:
a) Realizar estudios de doctorado (Ph.D. o su equivalente) o posdoctorados; (...)”;

Que el articulo 3 del Reglamento que Regula los Apoyos Institucionales para el Perfeccionamiento
Académico a través de Estudios Doctorales o Estancias Posdoctorales para Personal Académico Titular de
la Universidad de Cuenca sefiala: “Mecanismos de apoyo institucional. — La Universidad de Cuenca podra
ofertar apoyos institucionales al personal académico titular de su planta docente, que hayan ingresado
mediante concurso de méritos y oposicién, para la realizacién de estudios doctorales o estancias de
investigacion posdoctorales.”;

Que el articulo 4 del Reglamento que Regula los Apoyos Institucionales para el Perfeccionamiento
Académico a través de Estudios Doctorales o Estancias Posdoctorales para Personal Académico Titular de
la Universidad de Cuenca sefiala: “Articulo 4.- Apoyos institucionales para doctorados. - En el caso de la
realizacién de estudios doctorales, el apoyo institucional podra ser de:

a) Beca de hasta un valor méximo de tres mil délares (USD 3.000) por cada docente; y/o

b) Licencia con remuneracion por hasta ciento veinte (120) dias distribuidos en maximo cuatro (4) afios;
ylo

¢) Licencia sin remuneracién por un méximo de cuatro (4) afios, segin la duracion del programa de
doctorado. Estos apoyos se otorgaran a docentes que no tengan doctorado y por una sola vez.”;

Que el articulo 7 del Reglamento que Regula los Apoyos Institucionales para el Perfeccionamiento
Académico a través de Estudios Doctorales o Estancias Posdoctorales para Personal Académico Titular de
la Universidad de Cuenca sefiala: “Procedimiento. — El personal académico titular interesado en cursar
un programa de doctorado o cursar una estancia de investigacion postdoctoral con apoyo de la
Universidad de Cuenca debera:

a) Informar con antelacion a la unidad académica a la que se pertenezca, entre octubre y noviembre del
afio anterior a los estudios doctorales o postdoctorales, sobre la intencion de aplicar a los mencionados
programas, de modo que puedan preverse los recursos en el POA institucional.

b) Presentar minimo treinta (30) dias antes del inicio de los programas una solicitud de aval académico
dirigida a la o el Decano que incluya la descripcién del programa:

e Fundamentacion, objetivos, contenidos, modalidad de estudios y duracién, incluida la titulacion, asi
como otras especificaciones.

e Calendario académico del programa, asi como las fechas solicitadas para estancias presenciales o de
investigacion;

e Apoyo institucional requerido: beca y/o licencias con o sin remuneracion segln lo expuesto en los
articulos 4y 5.
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La o el Decano pondra la solicitud a conocimiento del Consejo Directivo en la siguiente sesion que
corresponda. El Consejo Directivo debera analizar la solicitud y emitir el aval respectivo. El aval
académico no otorga derechos.

La resolucion con el aval académico del Consejo Directivo debera notificarse al Vicerrectorado
Académico, indicando la fuente de financiamiento. El Vicerrectorado Académico analizara su pertinencia
y, de corresponder, solicitara al Rectorado ponga a conocimiento del Consejo Universitario, quien podra

2.

autorizar la solicitud o negary archivar el tramite.”;

Que, mediante Memorando Nro. UC-FCQSECABO-2024-0111-M, de fecha 04 de julio de 2024, suscrito
por el Dr. Javier Rolando Villavicencio Villavicencio, Secretario Abogado de la Facultad de Ciencias
Quimicas, se pone en conocimiento del Vicerrectorado Académico la Resolucién adoptada por el Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas en sesidn ordinaria de fecha 03 de julio de 2024, en la cual
este organismo resolvid: “1. Dar por conocido y aprobado la peticion de la Ing. Diana Jadan Aviles, para
sus estudios doctorales, considerando que es coherente y pertinente con las lineas de investigacion de la
Facultad y las catedras que dicta. 2. Aprobar las fechas de inicio y terminacion del aval desde: Inicio del
Programa Doctoral: 1 de febrero de 2024. Finalizacién del Programa Doctoral: 1 de febrero de 2028.
Primera Estancia Doctoral: septiembre 2024 - enero 2025. 3. Las medidas que la facultad tomara para
suplir la ausencia de la Ing. Diana Jadan Aviles por los meses que se ausenten serén cubiertas por docentes
de la carrera. 4. Por parte de la facultad se le otorga a la Ing. Diana Jadan Aviles, docente titular de la
Facultad de Ciencias Quimicas, la ayuda econdémica por el valor de tres mil délares (USD 3.000), mismos
que seran cubiertos en el POA del periodo econémico 2025. 5. Se le concede Licencia con remuneracion
por ciento veinte (120), a partir del mes de septiembre de 2024. 6. Conforme lo dispone el Reglamento que
Regula los Apoyos Institucionales para el Perfeccionamiento Académico a Través de Estudios Doctorales
0 Estancias Posdoctorales para Personal Académico Titular de la Universidad de Cuenca, procédase a
notificar al sefior Vicerrector Académico para el andlisis y tramite correspondiente.”;

Que, mediante Memorando Nro. UC-DP-2024-1343-M de fecha 17 de julio de 2024, con asunto: “Informe
de pertinencia académica a favor de la Ing. Diana Jadan Avilés, Mgst. docente e investigadora de la
Facultad de Ciencias Quimicas, en el marco de sus estudios doctorales ”, el PhD. Daniel Augusto Orellana
Vintimilla, Director de Posgrados de la Universidad de Cuenca, manifiesta en su parte pertinente: “Analisis
y recomendacion:

En concordancia con el Reglamento que regula los apoyos institucionales para el perfeccionamiento
académico a través de estudios doctorales o estancias posdoctorales para personal académico titular de
la Universidad de Cuenca, con vigencia desde 09-08-2023, la Direccién de Posgrados, procedid con el
andlisis del requerimiento y la revision de la documentacion presentada por la Ing. Diana Jadan Avilés, y
se constatd que:

-La docente presenta toda la documentacion requerida.

-La fundamentacion, objetivos, contenidos, modalidad de estudios y duracion, incluida la titulacién, y
especificaciones relativas al programa doctoral se encuentran completamente descritas y justificadas.

- El apoyo institucional requerido y el calendario académico del programa, asi como la fecha de su primera
estancia académica se encuentran debidamente especificados.

Por lo antes expuesto, la Direccion de Posgrados se permite emitir un informe de pertinencia académica,
con recomendacion de atencion favorable, para que, salvo mejor criterio, se conceda el aval académico,
la beca de tres mil délares (USD 3.000) y la licencia con remuneracion por un periodo de cuatro meses
(120 dias), desde el 20 de septiembre de 2024 hasta el 18 de enero de 2025, a favor de la Ing. Diana Jadan
Avilés, en el marco de sus estudios doctorales en Business Economics, segun los datos emitidos en el
presente informe. ”;

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2024-0880-M, de fecha 18 de julio de 2024, con asunto
“Recomendacion de estudios doctorales de la Ing. Diana Jadan Avilés, docente titular de la Facultad de
Ciencias Quimicas”, el Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico de la
Universidad de Cuenca, indica en su parte pertinente: “El Vicerrectorado Académico, sobre la base de los
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informes favorables emitidos por la Direccion de Posgrados y Direccion de Grado y conforme lo
establecen los articulos 3y 4 literales a) y b) del Reglamento que regula los apoyos institucionales para el
perfeccionamiento académico a través de estudios doctorales o estancias posdoctorales para personal
académico titular de la Universidad de Cuenca; me permito recomendar al Consejo Universitario el aval
académico a la Ing. Diana Jadan Avilés, docente titular de la Facultad de Ciencias Quimicas para cursar
estudios doctorales en Business Economics en la Universidad Catolica de Lovaina-Bélgica, modalidad
semipresencial con fecha de inicio Febrero de 2024 y fecha de finalizacion: Febrero de 2028; asi como la
beca de tres mil d6lares (USD 3.000) y la licencia con remuneracion por un periodo de cuatro meses (120
dias), desde el 20 de septiembre de 2024 hasta el 18 de enero de 2025. ”;

Que, mediante Oficio Nro. UC-FCQSECABO-2024-0006-0, de fecha 07 de junio de 2024, suscrito por el
Dr. Javier Rolando Villavicencio Villavicencio, Secretario Abogado de la Facultad de Ciencias Quimicas,
se pone en conocimiento del Vicerrectorado Académico la Resolucion adoptada por el Consejo Directivo
de la Facultad de Ciencias Quimicas en sesion extraordinaria de fecha 05 de julio de 2024, en la cual este
organismo resolvid: “1. Dar por conocido la peticién presentada por la Ing. Juana Maria Cabrera Quito.
2. Conceder el Aval Académico a la Ing. Juana Maria Cabrera Quito, para cursar estudios doctorales en
Seguridad y Salud Ocupacional en la Universidad Do Porto en Portugal. El programa de estudios de
doctorado tiene una duracién de 6 semestres (tres afos) de forma presencial. 3. Conceder la ayuda
economica de tres mil délares, por parte de la Facultad, mismos que serén cubiertos con el presupuesto
de facultad en el préximo ejercicio econdémico del afio 2025. 4. Remitir la presente resolucién al sefior
Vicerrector Académico para el trdmitecorrespondiente. ”;

Que, mediante Memorando Nro. UC-DP-2024-1344-M de fecha 17 de julio de 2024, con asunto: “Informe
de pertinencia académica a favor de la Ing. Juana Cabrera Quito, Mgst. docente e investigadora de la
Facultad de Ciencias Quimicas, en el marco de sus estudios doctorales”, el PhD. Daniel Augusto Orellana
Vintimilla, Director de Posgrados de la Universidad de Cuenca, manifiesta en su parte pertinente: “Analisis
y recomendacion:

En concordancia con el Reglamento que regula los apoyos institucionales para el perfeccionamiento
académico a través de estudios doctorales o estancias posdoctorales para personal académico titular de
la Universidad de Cuenca, con vigencia desde 09-08-2023, la Direccién de Posgrados, procedid con el
andlisis del requerimiento y la revision de la documentacion presentada por la Ing. Juana Cabrera Quito,
y se constaté que:

-La docente presenta toda la documentacion requerida.

-La fundamentacion, objetivos, contenidos, modalidad de estudios y duracion, incluida la titulacion, y
especificaciones relativas al programa doctoral se encuentran completamente descritos y justificados.

- El apoyo institucional requerido y el calendario académico del programa, asi como la descripcion de la
modalidad de estudios, se encuentran debidamente especificados.

Por lo antes expuesto, la Direccion de Posgrados se permite emitir un informe de pertinencia académica,
con recomendacion de atencion favorable, para que, salvo mejor criterio, se conceda el aval académico,
la beca de tres mil délares (USD 3.000) y las licencias tanto con y sin remuneracion a favor de la Ing.
Juana Cabrera Quito, en el marco de sus estudios doctorales en Seguridad y Salud Ocupacional en la
Universidad de Oporto-Portugal, segun los datos emitidos en el presente informe.”; Y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2024-0882-M, de fecha 18 de julio de 2024, con asunto
“Recomendacion de estudios doctorales de la Ing. Juana Cabrera Quito, docente titular de la Facultad de
Ciencias Quimicas”, el Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico de la
Universidad de Cuenca, indica en su parte pertinente: “El Vicerrectorado Académico, sobre la base de los
informes favorables emitidos por la Direccidon de Posgrados y Direccion de Grado y conforme lo
establecen los articulos 3 y 4 literales a) y b) del Reglamento que regula los apoyos institucionales para el
perfeccionamiento académico a través de estudios doctorales o estancias posdoctorales para personal
académico titular de la Universidad de Cuenca; me permito recomendar al Consejo Universitario el aval
académico a la Ing. Juana Cabrera Quito, docente titular de la Facultad de Ciencias Quimicas para cursar
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estudios doctorales en Seguridad y Salud Ocupacional en la Universidad de Oporto-Portugal, modalidad
bajo régimen de tiempo integral distribuido en 2 fases: Fase 1: Estudios presenciales en Portugal desde
septiembre 2024 hasta agosto 2027 y Fase 2: Reincorporacién a la Universidad de Cuenca desde
septiembre de 2027 para desarrollo de la tesis doctoral y su depésito hasta septiembre de 2029, asi como
la beca de tres mil délares (USD 3.000) y licencias con remuneracién de 120 dias (4 meses) distribuidos
en 3 afios y licencia sin remuneracion de 32 meses, de acuerdo al cronograma establecido. .

RESUELVE:

Acoger la recomendacion emitida por el Vicerrectorado Académico mediante Memorando Nro.
UC-VRC-2024-0880-M, de fecha 18 de julio de 2024, suscrito por el Ing. Juan Leonardo Espinoza
Abad, Vicerrector Académico; y, en consecuencia, APROBAR la solicitud de la Ing. Diana
Carolina Jadan Avilés, docente titular de la Facultad de Ciencias Quimicas para cursar estudios
doctorales en Business Economics en la Universidad Catolica de Lovaina-Bélgica, modalidad
semipresencial con fecha de inicio Febrero de 2024 y fecha de finalizacion Febrero de 2028; asi
como la beca de tres mil délares (USD 3.000); v, la licencia con remuneracién por un periodo de
cuatro meses (120 dias), desde el 20 de septiembre de 2024 hasta el 18 de enero de 2025.

Acoger la recomendacion emitida por el Vicerrectorado Académico mediante Memorando Nro.
UC-VRC-2024-0882-M, de fecha 18 de julio de 2024, suscrito por el Ing. Juan Leonardo Espinoza
Abad, Vicerrector Académico; y, en consecuencia, APROBAR la solicitud de la Ing. Juana Maria
Cabrera Quito, docente titular de la Facultad de Ciencias Quimicas para cursar estudios doctorales
en Seguridad y Salud Ocupacional en la Universidad de Oporto-Portugal, modalidad bajo régimen
de tiempo integral distribuido en 2 fases: Fase 1: Estudios presenciales en Portugal desde
septiembre 2024 hasta agosto 2027 y Fase 2: Reincorporacion a la Universidad de Cuenca desde
septiembre de 2027 para desarrollo de la tesis doctoral y su deposito hasta septiembre de 2029, asi
como la beca de tres mil dolares (USD 3.000) y licencias con remuneracion de 120 dias (4 meses)
distribuidos en 3 afios y licencia sin remuneracion de 32 meses.

DISPONER a la Direccion de Gestion del Talento Humano, realice las diligencias conducentes
para la efectiva aplicacion de la presente resolucion.

Notificar con el contenido de la presente resolucién al Vicerrectorado Académico; a la Direccion
de Posgrados; a la Facultad de Ciencias Quimicas; a las docentes: Dra. Diana Carolina Jadan
Avilés e Ing. Juana Maria Cabrera Quito; a la Direccion de Gestion del Talento Humano, para que
proceda con los tramites que correspondan; a la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica;
a la Direccion Administrativa; a la Direccion Financiera; a la Unidad de Auditoria Interna; y, a la
Direccion de Comunicacién Institucional, para que proceda con la respectiva publicacién en la
pagina Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a veinte y tres dias del mes de
julio de dos mil veinte y cuatro.

~ o'
Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVRSITARIO
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