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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor de los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La educacion se centrara en
el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 350 de la Constitucion del Ecuador, dispone: “El sistema de educacién superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”,

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El Estado reconocerd a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se
reconoce y garantiza la naturaleza juridica propiay la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacidn superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en
el marco de las disposiciones de la presente Ley, (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;
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Que, el articulo 135 del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico del Sistema de
Educacion Superior establece: “Ayudante de cdtedra e investigacion.- Se define como ayudante de catedra
o0 de investigacion al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de docencia e
investigacion, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye
ni reemplaza al profesor. La dedicacién a estas actividades no podré ser superior a veinte [20] horas
semanales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion en las universidades y escuelas politécnicas,
ser necesario que la instancia institucional correspondiente tome en cuenta los siguientes criterios:

a] Numero de estudiantes;

b] Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en clase u otras
actividades académicas; v,

c] Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

d] La duracién de esta actividad sera determinada en funcion de la necesidad institucional en ejercicio de
la autonomia responsable”;

Que, el articulo 136 del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico del Sistema de
Educacién Superior establece: “Retribucion a los ayudantes de catedra e investigacion.- La prestacion de
servicios de una ayudantia de catedra o de investigacion se regird por las mismas reglas que definen las
practicas pre profesionales que determina el Reglamento de Régimen Académico.

Quien ejerza la ayudantia de catedra o de investigacion podra ser beneficiario del reconocimiento del
cumplimiento de sus practicas pre profesionales y de puntaje adicional en caso de postulacién a becas que
oferte la institucion de educacion superior correspondiente.”;

Que, el articulo 136 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca establece: “Ayudante de cdtedra e investigacion. - Se define como ayudante de
catedra o de investigacion al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de
docencia e investigacion, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de éste.
No sustituye ni reemplaza al profesor. La dedicacién a estas actividades no podré ser superior a veinte
(20) horas semanales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion en Universidad, sera necesario que la instancia
institucional correspondiente tome en cuenta los siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes;

b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en clase u otras
actividades académicas; y,

¢) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

La duracion de esta actividad sera determinada en funcion de la necesidad institucional en ejercicio de la
autonomia responsable.”,

Que, el articulo 137 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca establece: “Retribucion a los ayudantes de cdtedra e investigacion. — La prestacion
de servicios de una ayudantia de catedra o de investigacion se regira por las mismas reglas que definen
las préacticas pre profesionales que determina el Reglamento de Régimen Académico.

Quien ejerza la ayudantia de catedra o de investigacion podra ser beneficiario del reconocimiento del
cumplimiento de sus practicas pre profesionales y de puntaje adicional en caso de postulacion a becas que

’

oferte la institucion de educacion superior correspondiente.”;

Que, el articulo 45 del Reglamento de Régimen Académico establece: “Acreditacion de ayudantias de
docencia e investigacion como précticas preprofesionales.- Los estudiantes podran realizar sus practicas
preprofesionales mediante ayudantias de catedra o de investigacion cuando, en correspondencia con sus
requerimientos institucionales, las IES los seleccionen por su desempefio académico. Las ayudantias de
docencia o de investigacion podran ser remuneradas o no, segin la normativa interna institucional, y seran
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planificadas y evaluadas de acuerdo con el modelo educativo de la IES y sus requerimientos académicos
para ser acreditadas como prdcticas preprofesionales.”;

Que, el Art. 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca establece, “El Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima autoridad de la Institucién. ”;

Que, el articulo 21 del Estatuto de la Universidad de Cuenca, dispone: “Atribuciones del Consejo
Universitario.- Son atribuciones del Consejo Universitario: b) Expedir, reformar y derogar los
reglamentos internos y normas de caracter general, que regulen el régimen académico y administrativo
del plantel y la eleccion de las autoridades y miembros de los organismos de cogobierno”;

Que, la Disposicion General Quinta del Estatuto de la Universidad de Cuenca establece: “El Consejo
Universitario aprobara los reglamentos y sus reformas en dos discusiones, con mayoria simple de votos
afirmativos de los miembros asistentes a la sesion”;

Que el articulo 39 del Reglamento de sesiones del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca
dispone: “Todos los asuntos que se traten en el seno del Consejo, incluidos los proyectos de codificacion
de normas reglamentarias, seran resueltos en un solo debate, excepcidn hecha de proyectos de reforma al
Estatuto o nuevos proyectos de reglamentos o reforma a los existentes; en cuyo caso, serén tratados de
acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad de Cuenca”;

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2024-0875-M, de fecha 18 de julio de 2024, suscrito por el Ing.
Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico de la Universidad de Cuenca y dirigido a la
Arg. Maria Augusta Hermida, en su calidad de Presidenta del Consejo Universitario, se indica en su parte
pertinente: “(...) me dirijo a su autoridad para poner en su conocimiento el proyecto de reforma al
Reglamento de Ayudantes de Catedra e Investigacion de la Universidad de Cuenca, para que, en caso de
considerarlo pertinente, sea puesto en conocimiento del Consejo Universitario para su analisis y
aprobacién.

Cabe mencionar que el presente proyecto de reforma surgié como iniciativa del Vicerrectorado de
Investigacion e Innovacion en lo referente a los ayudantes de investigacién; y, en el analisis de dicha
solicitud, se ha trabajado en una propuesta de reforma integral, en la cual han participado a su vez los
miembros del Consejo Asesor Académico y las Direcciones de Planificacién y Gestion de Talento Humano,
presentando de esta manera, un proyecto que garantice un proceso de seleccién y retribucion de dichas
ayudantias, de manera mas agil en beneficio de los y las estudiantes. (...)”; y,

Que, en sesion ordinaria del Consejo Universitario, de fecha 23 de julio de 2024, el Ing. Juan Leonardo
Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico, presentd, mediante exposicion ejecutiva, las principales
propuestas de reforma realizadas desde este Vicerrectorado al Reglamento de Ayudantes de Céatedra e
Investigacion de la Universidad de Cuenca; espacio en el que, ademas, se absuelve las consultas efectuadas
por parte de los Miembros del Consejo Universitario.

RESUELVE:

1. APROBAR, en primer debate, la propuesta de Reglamento de Ayudantes de Catedra e
Investigacion de la Universidad de Cuenca, presentada mediante Memorando Nro. UC-VRC-
2024-0875-M, de fecha 18 de julio de 2024, suscrito por el Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad,
PhD., Vicerrector Académico de la Universidad de Cuenca; de conformidad con el siguiente
detalle:
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REGLAMENTO PARA AYUDANTES DE
CATEDRA E INVESTIGACION
Resolucién No. UC-CU-RS0O-512-2014, en sesion
ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2014;
reformado mediante Resolucion No. UC-CU-RES-
213-2016 en sesion ordinaria de fecha 07 de junio de
2016; y, reformado mediante Resolucién No. UC-
CU-RES-183- 2017 por el Pleno del Consejo
Universitario en sesion ordinaria de fecha 09 de
mayo de 2017.

VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

Art. 1. Ambito de Aplicacion. - EI presente
Reglamento regula el procedimiento que se debe
aplicar en las facultades o unidades académicas, para
la seleccién de estudiantes como Ayudantes de
Catedra o Investigacion.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Ambito de Aplicacion. - El presente
Reglamento regula el procedimiento que se debe
aplicar en las facultades o unidades académicas, para
la seleccién de estudiantes como Ayudantes de
Catedra o Investigacion.

Art. 2. Definicion. - Se define como Ayudante de
Catedra o Investigacion al estudiante que asiste a un
profesor o investigador en sus actividades de docencia
0 investigacion al menos por un semestre, conforme
con las especificaciones y directrices, y bajo la
responsabilidad de este. No sustituye ni remplaza al
profesor o investigador.

Articulo 2. Definicion. - Se define como Ayudante de
Catedra o Investigacion al estudiante que asiste a un
profesor o investigador en sus actividades de docencia
0 investigacion, al menos por un periodo académico,
conforme con las especificaciones y directrices, y bajo
la responsabilidad de éste. No sustituye ni remplaza al
profesor o investigador.

Art. 3. Dedicacién y duracion. - La dedicacion de los
Ayudantes de Cétedra e Investigacion no sera mayor
de veinte horas semanales. Su duracién no excedera
los cuatro (4) semestres académicos.

Articulo 3. Dedicacién y duracién de la ayudantia
de catedra o investigacion. - La dedicacion de los y
las ayudantes de cétedra e investigacién no podra ser
superior a diez (10) horas semanales. Seran
designados para un (1) periodo académico, pudiendo
renovarse su designacion hasta cuatro (4) periodos
académicos, luego de cumplirse con el procedimiento
establecido para el efecto en los articulos 10 y 19 del
presente reglamento.

Art. 4. Proceso de convocatoria. - ElI Consejo
Directivo de Facultad o de la Unidad Académica
respectiva autorizara la convocatoria para la ayudantia
de céatedra e investigacion, a finales de ciclo con el
proposito de que el estudiante inicie sus actividades al
comienzo del siguiente ciclo lectivo.

Articulo. 4. Convocatoria. — Mediante resolucién del
Consejo Directivo de Facultad o de la respectiva
autoridad de la Unidad Académica, se autorizara la
convocatoria para la ayudantia de catedra e
investigacion, a finales de periodo académico con el
proposito de que el estudiante inicie sus actividades al
comienzo del siguiente periodo. En dicha convocatoria
se establecerd si la ayudantia serd pagada o para
acreditacion de practicas preprofesionales.
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Art. 5.- Seleccion de Ayudante de Catedra. El docente
entregara la peticion al Director de carrera, solicitando
la participacién de los estudiantes para la ayudantia de
su catedra, quién a su vez comunicara al Decano,
debiendo ser el Consejo Directivo de Facultad, el
organismo que autorizara la convocatoria, tomando en
consideracion los siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes:
b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control
técnico, asistencia a labores en clase u otras

actividades académicas:

¢) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas
documentales.

Tratandose de una Unidad Académica diferente, se
dara un proceso similar al citado.

SECCION I
AYUDANTES DE CATEDRA

Articulo 5. Seleccién de Ayudante de Cétedra. - El
o la docente entregara la peticion a la o el Director de
carrera, solicitando la participacion de los y las
estudiantes para la ayudantia de su catedra, quién a su
vez comunicard a la o el Decano, debiendo ser el
Consejo Directivo de Facultad o la autoridad
académica correspondiente, que autorizard la
convocatoria, tomando en consideracién los siguientes
criterios:

a) NUmero de estudiantes:
b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control
técnico, asistencia a labores en clase u otras

actividades académicas:

¢) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas
documentales.

Art. 6. Difusién y plazos de convocatoria. La
convocatoria de Ayudante de Céatedra se efectuard a
finales de cada periodo lectivo, mediante
publicaciones en los carteles de la Facultad o Unidad
Académica respectiva, en la pagina web de la
universidad, en el correo institucional, por redes
sociales, al menos durante el término de tres dias,
contados desde el dia siguiente de la fecha de la
resolucién del Consejo Directivo, en el que se indicara
la asignatura, el plazo para presentar la documentacion
y los requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Articulo 6. Difusion y plazos de convocatoria.- La
convocatoria de Ayudante de Céatedra se efectuard a
finales de cada periodo académico, a través de todos
los canales de comunicacion de la Facultad o Unidad
Académica respectiva, al menos durante el término de
tres dias contados desde el dia siguiente de la fecha de
la resolucién del Consejo Directivo o de la respectiva
autoridad de la Unidad Académica, en el que se
indicard la asignatura, el plazo para presentar la
documentacion y los requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

En caso de que se especifique que la ayudantia no sera
pagada, se indicara en la convocatoria, la asignatura
por la que se acreditard la practica.

Art. 7. Requisitos para ser designado ayudante de
catedra. Para ser designado ayudante de catedra, el
aspirante debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante de la Universidad de Cuenca;
b) Haber obtenido una nota en la asignatura motivo de

la postulacién, ubicada en el quintil mas alto de su
cohorte;

Articulo 7. Requisitos para ser designado ayudante
de catedra. - Para ser designado ayudante de catedra,
el o la aspirante deberd cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser estudiante de la Universidad de Cuenca;
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c¢) No haber sido sancionado por el
Universitario.

Consejo

b) Haber obtenido una nota en la asignatura motivo de
la postulacion, ubicada en el quintil mas alto de su
cohorte;

¢) No haber sido sancionado por el Consejo Directivo
o Consejo Universitario.

d) No estarse desempefiando como ayudante de
catedra o investigacion, asi como no estar postulando
para convocatorias simultaneas de ayudantias de
catedra o investigacion.

Art. 8.- Inscripciones. - Las inscripciones se
receptaran durante el periodo de matriculas ordinarias
en la Secretaria de la Facultad (o por linea). El
aspirante presentara una solicitud escrita, dirigida al
Decano, adjuntando los documentos exigidos en la
convocatoria

Articulo 8.- Inscripciones. - Las inscripciones se
receptaran durante el periodo de matriculas ordinarias
determinadas en el respectivo calendario académico, a
través de los canales establecidos para el efecto en la
convocatoria. El o la aspirante presentarda la solicitud,
dirigida al Decano o0 autoridad académica
correspondiente, adjuntando los documentos exigidos
en la convocatoria.

Art. 9. Comisién de seleccion. Luego de realizada la
convocatoria 'y contando con los documentos
presentados por los aspirantes se conformara la
Comisién de Seleccion que estard integrada por el
Director de la Carrera o su delegado quien lo presidira,
y un profesor de la materia, nombrado por el Decano.
La Comision en el término de dos dias contados a
partir del dia siguiente de su integracion, se reunira
para verificar que el o los aspirantes cumplan con los
requisitos exigidos en la convocatoria, y procedera a
designar Ayudante de Céatedra al aspirante que mayor
nota tenga dentro del quintil en la asignatura objeto del
concurso. De todo este proceso se dejara constancia en
el acta respectiva. Este proceso que no podra durar mas
de dos semanas desde la fecha de iniciado el ciclo,

En caso de empate en la calificacion de la asignatura,
el tribunal resolvera a favor del estudiante que haya
aprobado el ciclo lectivo anterior con el mayor
promedio de notas de todas las asignaturas que
conforman ese ciclo.

La comision de Seleccion, en caso de presentarse la
respectiva renuncia por parte del estudiante designado,
podra designar como nuevo Ayudante de Catedra al
aspirante que, ademas de haber cumplido con los

Articulo 9. Comisiony proceso de seleccion. - Luego
de realizada la convocatoria y contando con los
documentos presentados por los y las aspirantes se
conformarad la Comisién de Seleccién que estard
integrada por la o el Director de la Carrera o su
delegado quien lo presidira, y un profesor de la
materia, nombrado por el Decano.

La Comision en el término de dos dias contados a
partir del dia siguiente de su integracién, se reunira
para verificar que él o la aspirante cumpla con los
requisitos exigidos en la convocatoria, y procedera a
designar ayudante de catedra al aspirante que tenga
mayor nota dentro del quintil en la asignatura objeto
del concurso.

De todo este proceso se dejara constancia en el acta
respectiva. Este proceso no podra durar mas de dos
semanas desde la fecha de iniciado el periodo
académico.

En caso de empate en la calificacion de la asignatura,
la Comisidn resolvera a favor de la o el estudiante que
haya aprobado el periodo académico anterior con el
mayor promedio de notas de todas las asignaturas que
conforman ese periodo.
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requisitos de la convocatoria, hubiere alcanzado la
segunda mejor calificacion dentro del proceso de
seleccion

Una vez que fue seleccionado un o una estudiante
como ayudante de catedra y renuncia a dicha
designacion dentro de la primera semana de iniciadas
clases del respectivo periodo académico, la Comision
de Seleccidn, podra designar como nuevo ayudante de
catedra al aspirante que, ademéas de haber cumplido
con los requisitos de la convocatoria, hubiere
alcanzado la segunda mejor calificacién dentro del
proceso de seleccion.

En caso de presentarse la renuncia de una o un
estudiante seleccionado, luego de la primera semana
de clases del periodo académico, no se podra volver a
convocar en ese mismo periodo.

Art. 10.- Designacién.- ElI Ayudante de Céatedra sera
designado para un periodo de un semestre.

Eliminese el articulo 10.

Art. 11.- El Director de la Carrera emitira un informe
al Decano de la Facultad, sobre la evaluacién del
rendimiento del Ayudante de Cétedra, tomando en
cuenta la opinion y valoracion de los profesores y
estudiantes con quienes labord. Si el informe es
favorable, previa solicitud del profesor, el Ayudante
de Catedra podré ser ratificado en sus funciones hasta
completar los cuatro semestres académicos.

Cada Facultad o Unidad Académica comunicara a la
Direccion de Talento Humano la némina de los
estudiantes que fueron seleccionados como Ayudantes
de Catedra, con el objeto de que se lleve un registro de
estos estudiantes. Concluida la ayudantia de cétedra,
el Decano de la Facultad comunicara, previo informe
del Director de Carrera, a la Direccion de Talento
Humano para que disponga el pago correspondiente, a
excepcion de aquellos estudiantes que manifiesten
considerar esta ayudantia como practica pre
profesional, en cuyo caso no seré pagada.

Articulo 10. Informe de cumplimiento de la
ayudantia de céatedra. - El Director de la Carrera
emitira un informe al Decano de la Facultad, sobre la
evaluacion del rendimiento de la o el ayudante de
catedra, tomando en cuenta la opinion y valoracion de
los profesores y estudiantes con quienes labor6. Si el
informe es favorable, previa solicitud del profesor, la
o0 el ayudante de catedra podra ser ratificado en sus
funciones hasta completar los cuatro periodos
academicos.

Cada Facultad o Unidad Académica llevara un registro
de los y las estudiantes que han sido seleccionados y
han cumplido satisfactoriamente con las actividades
encomendadas.

Concluida la ayudantia de catedra, la o el Decano de
la Facultad realizara el tramite administrativo
correspondiente para el pago de la ayudantia, a
excepcion de aquellos estudiantes que manifiesten
considerar  esta  ayudantia como  préactica
preprofesional, en cuyo caso no sera pagada.

Art. 12.- Terminacion de la ayudantia de catedra. Se
podra dejar sin efecto la designacion de Ayudante de
Catedra, por las siguientes razones:

Articulo 11. Terminacion anticipada de la
ayudantia de catedra. - Se podra dejar sin efecto la
designacion de ayudante de catedra, por las siguientes
razones:
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a) Incumplimiento de sus actividades, previo informe
sustentado del docente dirigido al Consejo Directivo,
por intermedio del Director de Carrera, y.

b) Por faltas disciplinarias, previo el tramite dispuesto
en el Estatuto de la Universidad.

a) Incumplimiento de sus actividades, previo informe
sustentado del docente dirigido al Consejo Directivo,
por intermedio del Director de Carrera; y,

b) Por faltas disciplinarias, previo el tramite dispuesto
en el Reglamento de Régimen Disciplinario que regula
la tipificacion de las faltas, sanciones y procedimiento
de investigacion de actos denunciados en contra del
Personal Académico y Estudiantes de la Universidad
de Cuenca.

Art. 13.- Derechos de los Ayudantes de Céatedra. Los
Ayudantes de Catedra tienen los siguientes derechos:

a) Mérito académico para concursar para docente o
investigador, o para ingresar a un programa de
posgrado de la universidad;

b) Adecuar su horario de ayudantia al de clases, de
comun acuerdo con los profesores de la materia;

¢) Prioridad para asistir a eventos académicos de
formacion o perfeccionamiento relacionados con el
area en la que realiza la Ayudantia de Céatedra;

d) A que se le proporcione los materiales y equipos de
la Facultad para el desarrollo de su actividad, los que
guedaran bajo su responsabilidad, hasta su devolucion;

e) Recibir un bono equivalente a dos RBMU, por
semestre; y, f) Que las ayudantias de catedra sean
reconocidas como Practicas pre profesionales, siempre
y cuando el estudiante no reciba el bono que se indica
en el literal e), y se cuente con la autorizacion del
Consejo Directivo de cada facultad.

Articulo 12. Derechos de los Ayudantes de Cétedra.
- Los Ayudantes de Catedra tienen los siguientes
derechos:

a) Mérito académico para concursar para docente o
investigador, o para ingresar a un programa de
posgrado de la universidad,;

b) Adecuar su horario de ayudantia al de clases, de
comun acuerdo con los profesores de la materia;

c) Prioridad para asistir a eventos académicos de
formacion o perfeccionamiento relacionados con el
area en la que realiza la ayudantia de catedra;

d) Que se le proporcione los materiales y equipos de la
Facultad para el desarrollo de su actividad, los que
guedaran bajo su responsabilidad, hasta su devolucion;

e) Recibir un bono equivalente a dos SBU, por
semestre; y,

f) Que las ayudantias de catedra sean reconocidas
como practicas preprofesionales, siempre y cuando el
estudiante no reciba el bono que se indica en el literal
e), y se cuente con la autorizacion del Consejo
Directivo de cada facultad.

Art. 14.- Obligaciones de los Ayudantes de Cétedra.
Los Ayudantes de Cétedra tienen las siguientes
obligaciones:

a) Colaborar con los profesores de la asignatura en las
tareas de asesoria, control y practicas de los
estudiantes y otras labores que les fueren

Articulo 13. Obligaciones de los Ayudantes de
Cétedra. - Los Ayudantes de Cétedra tienen las
siguientes obligaciones:

a) Colaborar con los profesores de la asignatura en las
tareas de asesoria, control y practicas de los
estudiantes y otras labores que les fueren
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encomendadas, pero no los sustituird en sus tareas
esenciales, ni los reemplazaran;

b) Cumplir sus labores bajo la responsabilidad y
supervision de los profesores de la asignatura;

c¢) No podrd por si o por encargo, establecer
calificaciones oficiales;

d) Laborar diez horas semanales;

e) Asistir a las reuniones del centro docente o su
equivalente; y.

) Contribuir a la correcta utilizacién y cuidado de los
materiales, y bienes empleados en la docencia.

encomendadas, pero no los sustituird en sus tareas
esenciales, ni los reemplazaran;

b) Cumplir sus labores bajo la responsabilidad y
supervision de los profesores de la asignatura;

¢) No podrd por si o por encargo, establecer
calificaciones oficiales;

d) Realizar actividades de ayudantia hasta diez (10)
horas semanales;

e) Asistir a las reuniones del centro docente, junta
académica o su equivalente; y,

) Contribuir a la correcta utilizacién y cuidado de los
materiales, y bienes empleados en la docencia.

AYUDANTES DE INVESTIGACION

Art. 15.- Seleccion de los Ayudantes de Investigacion.
El Consejo Directivo de Facultad o la Unidad
Académica respectiva, de acuerdo con las necesidades
de los proyectos y en base a peticién debidamente
justificada que realice el director del proyecto,
autorizara la convocatoria para la seleccion de
Ayudante de Investigacion.

SECCION 11
AYUDANTES DE INVESTIGACION

Articulo 14.- Seleccién de los Ayudantes de
Investigacion. - El Consejo Directivo de Facultad o la
Unidad Académica respectiva, de acuerdo con las
necesidades de los proyectos de investigacién
debidamente registrados en el Vicerrectorado de
Investigacion e Innovacién y con base en la peticion
debidamente justificada que realice el director del
proyecto, investigador responsable o promotor local,
autorizard la convocatoria para la seleccién de
ayudante de investigacion.

Art. 16.- Difusion y plazos de convocatoria.- La
convocatoria de Ayudante de Investigacion se
efectuara, de preferencia a finales de ciclo, mediante
publicaciones en los carteles de la Facultad o Unidad
Académica respectiva, en la pagina web de la
universidad, en el correo institucional, por redes
sociales, al menos durante el término de tres dias,
contados desde el dia siguiente de la fecha de la
resolucidn, en el que se indicard el proyecto, el plazo
para presentar la documentacion y los requisitos que
deben cumplir los aspirantes.

Articulo 15. Difusién y plazos de convocatoria. - La
convocatoria de ayudante de investigacion se
efectuara, de preferencia a finales de cada periodo
académico, a través de todos los canales de
comunicacion de la Facultad o Unidad Académica
respectiva, al menos durante el término de tres dias,
contados desde el dia siguiente de la fecha de la
resolucion del Consejo Directivo o de la respectiva
autoridad de la Unidad Académica, en el que se
indicard el proyecto, el plazo para presentar la
documentacion y los requisitos que deben cumplir las
y los aspirantes.




SECRETARIA GENERAL

Pagina: 10 de 16

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU

Version: 1

RESOLUCION SESION ORDINARIA
23 DE JULIO DE 2024

Vigencia desde: 23-07-2024

Acta: 019

UNIVERSIDAD

DE CUENCA Cédigo: UC-CU-RES-126-2024

Elaborado por:
Secretaria del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

En caso de que se especifique que la ayudantia no sera
pagada, se indicara en la convocatoria, la asignatura
por la que se acreditara la practica.

Art. 17.- Requisitos para ser designado ayudante de
Investigacion. Para ser designado ayudante de
investigacion, el aspirante deberd cumplir los
siguientes requisitos:

a. Ser estudiante de la Universidad de Cuenca; y,

b. Tener aprobado, al menos, el 50% de créditos de la
carrera.

Articulo 16. Requisitos para ser designado
ayudante de Investigacién. - Para ser designado
ayudante de investigacion, el o la aspirante debera
cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser estudiante de la Universidad de Cuenca;

b. Tener aprobado, al menos, el 50% del plan estudios;
. Que el perfil profesional de la carrera a la que
pertenece el aspirante sea afin a las necesidades del
proyecto para el que se realiza la convocatoria;

d. No desempefiarse como ayudante de catedra o
investigacién en otro proyecto registrado en el
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion, asi
como no estar postulando para convocatorias
simultaneas de ayudantias de catedra o investigacion;
Y,

e. No haber sido sancionado por el Consejo Directivo
0 Consejo Universitario.

Art. 18.- Inscripciones. - Las inscripciones se
receptardn de preferencia durante el periodo de
matriculas ordinarias en la Secretaria de la Facultad (o
por linea). El aspirante presentara una solicitud escrita,
dirigida al Decano, adjuntando los documentos
exigidos en la convocatoria.

Articulo 17.- Inscripciones. - Las inscripciones se
receptaran durante el periodo de matriculas ordinarias
determinadas en el respectivo calendario académico, a
través de los canales establecidos para el efecto en la
convocatoria. El o la aspirante presentara la solicitud,
dirigida al Decano o0 autoridad académica
correspondiente, adjuntando los documentos exigidos
en la convocatoria.

Art. 19.- Comision de seleccion. Se conformara una
Comisién que estara integrada por el Coordinador de
Investigacion de la Facultad, de no existir esta figura
seré el Subdecano o su delegado el que presida; y, por
el Director del proyecto o programa o su delegado. El
secretario de la facultad brindara el asesoramiento
respectivo. La Comision en el término de dos dias
contados a partir del dia siguiente de su integracion se
reunira para verificar que el o los aspirantes cumplan
con los requisitos y designara Ayudante de
Investigacion al aspirante que mayor promedio de nota
tenga, de lo cual se elaborara el acta respectiva.

Tratandose de una Unidad Académica diferente, se
daré un proceso similar al citado.

Articulo 18. Comisiéon de seleccion. — Luego de
realizada la convocatoria por parte de una Facultad y
contando con los documentos presentados por los y las
aspirantes se conformard una Comision que estara
integrada por la o el Coordinador de Investigacion de
la Facultad, de no existir esta figura serd la o el
Vicedecano o su delegado, quien lo presidira; y, por la
o el Director, promotor local o investigador
responsable del proyecto.

Si la convocatoria fue realizada por un Departamento
de Investigacion, la Comision de Evaluacién estara
integrada por el Director del Departamento de
Investigacion o su delegado; y, el director, promotor
local o investigador responsable del proyecto para el
que se realiza la convocatoria.
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En caso de presentarse renuncia por parte del
estudiante  designado como  Ayudante  de
Investigacion, la Comision podra designar en su lugar
al aspirante que habiendo cumplido con los requisitos
establecidos en la convocatoria, hubiere obtenido el
segundo mayor promedio de notas.

La Comision de Seleccidn en cualquiera de los casos,
en el término de dos dias contados a partir del dia
siguiente de su integracion se reunira para verificar
que los aspirantes cumplan con los requisitos y
designara ayudante de investigacion al aspirante que
mayor promedio de calificaciones tenga en su record
académico, de lo cual se elaborara el acta respectiva.
Este proceso no podra durar mas de dos semanas desde
la fecha de iniciado el periodo académico.

En caso de empate en la calificacion de la asignatura,
la Comisidn resolvera a favor de la o el estudiante que
haya aprobado el periodo académico anterior con el
mayor promedio de notas de todas las asignaturas que
conforman ese periodo.

Una vez que fue seleccionado un o una estudiante
como ayudante de investigacion y renuncia a dicha
designacion dentro de la primera semana de iniciadas
clases del respectivo periodo académico, la Comision
de Seleccion, podra designar como nuevo ayudante de
investigaciéon al aspirante que, ademas de haber
cumplido con los requisitos de la convocatoria,
hubiere alcanzado la segunda mejor calificacion
dentro del proceso de seleccion.

Art. 20.- Designacién. ElI Ayudante de Investigacion
sera designado por un periodo de un semestre.

Eliminese el articulo 20

Art. 21.- ElI Coordinador de Investigacion de la
Facultad, el Subdecano o su delegado emitird un
informe al Decano de la Facultad, sobre la evaluacion
del rendimiento del Ayudante de Investigacion,
tomando en cuenta la opinion y valoracion del
Director del Proyecto y de los estudiantes con quienes
labord. Si el informe es favorable, previa solicitud del
Director del Proyecto, el Ayudante de Investigacion
podra ser ratificado en sus funciones hasta la
culminacion del proyecto.

Cada Facultad o Unidad Académica comunicard a la
Direccion de Talento Humano la némina de los
estudiantes que fueron seleccionados como Ayudantes
de Catedra, con el objeto de que se lleve un registro de
estos estudiantes. Concluida la ayudantia de

Articulo 19. Informe de cumplimiento de la
ayudantia de investigacién. - El Coordinador
de Investigacion de la respectiva Facultad o el director
del Departamento de Investigacion correspondiente,
emitird un informe al Decano de la Facultad, a la que
pertenece el ayudante de investigacion sobre la
evaluacion del rendimiento del ayudante de
investigacion, tomando en consideracion la valoracion
del director, promotor local o investigador responsable
del proyecto. Si el informe es favorable, previa
solicitud del director o investigador responsable del
proyecto, el ayudante de investigacion podra ser
ratificado en sus funciones por la Comision de
Seleccion hasta la culminacion del proyecto, siempre
y cuando no supere los cuatro (4) periodos académicos
sefialados en el articulo 3 del presente instrumento.
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investigacion, el Decano de la Facultad comunicara
previo informe del Coordinador de Investigacion de la
Facultad, el Subdecano o su delegado, a la Direccién
de Talento Humano para que disponga el pago
correspondiente, a excepcion de aquellos estudiantes
gue manifiesten considerar esta ayudantia como
préctica pre profesional, en cuyo caso no sera pagada.

Cada Facultad o Unidad Académica comunicara a la
Direccion de Talento Humano y a la Direccion de
Investigacion (DIUC) la némina de los estudiantes que
fueron  seleccionados como  Ayudantes de
Investigacion con el objeto de que lleve un registro de
estos estudiantes. Concluida la ayudantia de
investigacion el Decano de la Facultad contando con
el informe del Director del proyecto, comunicara a la
Direccion de Talento Humano para que disponga el
pago correspondiente.

Cada Facultad o Unidad Académica llevara un registro
de los y las estudiantes que han sido seleccionados y
han cumplido satisfactoriamente con las actividades
encomendadas.

Concluida la ayudantia de investigacion, el Decano o
Decana de la Facultad, o Director o Directora del
Departamento de Investigacion segln corresponda la
convocatoria, realizara el tramite administrativo
correspondiente para el pago de la ayudantia, a
excepcion de aquellos estudiantes que manifiesten
considerar esta ayudantia como préactica laboral, en
Cuyo caso no sera pagada.

Articulo 20. Terminacion anticipada de la
ayudantia de investigacion. - Se podra dejar sin
efecto la designacion de ayudante de investigacion,
por las siguientes razones:

a) Incumplimiento de sus actividades, previo informe
sustentado por el Director del Proyecto dirigido al
Consejo Directivo o al Departamento de Investigacién
segun corresponda; v,

b) Por faltas disciplinarias, previo el trdmite dispuesto
en el Reglamento de Régimen Disciplinario que regula
la tipificacion de las faltas, sanciones y procedimiento
de investigacion de actos denunciados en contra del
Personal Académico y Estudiantes de la Universidad
de Cuenca.

Art. 22.- Derechos de los Ayudantes de Investigacion.-
Los Ayudantes de Investigacién tienen los siguientes
derechos:

a) Reconocimiento académico que le servird como
mérito para concurso de docente o investigador, y,
para la admision como postulante de posgrados )
Adecuar su horario de ayudantla al del proyecto, de
comun acuerdo con los directores de los proyectos;

Articulo 21. Derechos de los Ayudantes de
Investigacion. - Los ayudantes de investigacion tienen
los siguientes derechos:

a) Reconocimiento académico que le servird como
mérito para concurso de docente o investigador, vy,
para la admision como postulante de posgrados;

b) Adecuar su horario de ayudantia al del proyecto, de
comun acuerdo con los directores de los proyectos;
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c) Prioridad para asistir a eventos académicos de
formacion o perfeccionamiento relacionados con el
area en la que realiza la ayudantia de investigacion;

d) A que se le proporcione los materiales y equipos
para el desarrollo de su actividad, los que quedaran
bajo su responsabilidad, hasta su devolucion,

e) Recibir un bono equivalente a dos RBMU, por
semestre, y,

f) Que las ayudantias de investigacion sean
reconocidas como Practicas pre profesionales, siempre
y cuando el estudiante no reciba el bono que se indica
en el literal e).

c) Prioridad para asistir a eventos académicos de
formacion o perfeccionamiento relacionados con el
area en la que realiza la ayudantia de investigacion;

d) Que se le proporcione los materiales y equipos para
el desarrollo de su actividad, los que quedaran bajo su
responsabilidad, hasta su devolucién,

e) Recibir un bono equivalente a dos SBU, por periodo
académico completo, y,

f) Que las ayudantias de investigacion sean
reconocidas como préacticas pre profesionales, siempre
y cuando el estudiante no reciba el bono que se indica
en el literal e).

Art.  23. Obligaciones de los Ayudantes de
Investigacion. Los Ayudantes de Investigacion tienen
las siguientes obligaciones

a) Colaborar con el proyecto en labores de recoleccion,
procesamiento y andlisis de la informacién, bajo la
responsabilidad directa del investigador, a cargo del
area asignada al ayudante, y la supervision del director
del proyecto;

b) Colaborar con el desarrollo del proyecto diez horas
semanales;

c) Participar en las reuniones del proyecto, a fin de
integrar el equipo de investigacion en el nivel
formativo;

d) Contribuir a la correcta utilizacion y cuidado de los
materiales y bienes empleados en la investigacion, y,

e) Otras actividades que se le asignaran en relacion con
sus funciones.

Articulo 22. Obligaciones de los Ayudantes de
Investigacion. - Los ayudantes de investigacion tienen
las siguientes obligaciones:

a) Colaborar con el proyecto en labores de recoleccién,
procesamiento y andlisis de la informacién, bajo la
responsabilidad directa del investigador, a cargo del
area asignada al ayudante, y la supervision del director
del proyecto;

b) Colaborar con el desarrollo del proyecto hasta diez
(10) horas semanales;

c) Participar en las reuniones del proyecto, a fin de
integrar el equipo de investigacion en el nivel
formativo;

d) Contribuir a la correcta utilizacion y cuidado de los
materiales y bienes empleados en la investigacion, y,

e) Otras actividades que se le asignaran en relacion con
sus funciones.

Art. 24. Terminacion de la ayudantia de Investigacion.
Se podra dejar sin efecto la designacion de ayudante
de investigacién, por las siguientes razones

a) Incumplimiento de sus actividades, previo informe
sustentado del Director del Proyecto dirigido al
Consejo Directivo, por intermedio del Coordinador de

Eliminese el articulo 24
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Investigacion de la Facultad, el Subdecano o su
delegado, y.

b) Por faltas disciplinarias, previo el tramite dispuesto
en el Estatuto de la Universidad.

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Las Facultades y Unidades Académicas
correspondientes, seran quienes planifiquen vy
establezcan en sus planes operativos anuales, las
necesidades de ayudantes de catedra o investigacion
con base en su data historica.

SEGUNDA: Para efectos de pago de ayudantia de
catedra, la Direccion de Planificacion deberd emitir
una certificacion presupuestaria para el monto a
incurrir por cada periodo académico por parte de las
Facultades y Unidades Académicas, la cual deberd
responder a la asignacion presupuestaria en el POA
anual.

TERCERA: En caso de que un proyecto de
investigacion esté registrado en el Vicerrectorado de
Investigacion e Innovacion, fuera de los tiempos
establecidos en el presente Reglamento, se podra
realizar la convocatoria para ayudantes de
investigacion en cualquier momento del periodo
académico en curso; sin embargo, para efectos de
pago en caso de cumplimiento satisfactoria de la
ayudantia, se debera calcular el proporcional en
funcion del tiempo desempefiado por la o el
estudiante, teniendo en cuenta que un periodo
académico regular dura 16 semanas.

CUARTA: Para efectos de las ayudantias de
investigacién, dentro del presupuesto general de los
proyectos aprobados por el Vicerrectorado
de Investigacion e Innovacion, debe encontrarse
reflejado el itemparael pago de este tipo de
ayudantias.

QUINTA: Los parametros para la acreditacion de la
ayudantia de investigacibn como  practicas
preprofesionales deberdn ser determinado, al
momento de realizar la convocatoria por el Consejo
Directivo de la Facultad a la que pertenecen los
aspirantes. En el caso de que la convocatoria se realice
a través de un Departamento de Investigacién, es
necesario que se coordine con la Facultad a la que
pertenecen los aspirantes, a fin de establecer y aprobar,
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por intermedio del Consejo Directivo, los criterios de
acreditacion.

SEXTA: En caso de que la ayudantia sea susceptible
de acreditacion como préctica preprofesional, una vez
aprobado el informe de cumplimiento de la o el
estudiante, se registrara en el sistema de gestion
académica de manera inmediata dicha ayudantia por
parte la Unidad Académica correspondiente.

SEPTIMA: En caso de que no existan postulantes que
estén dentro del quintil méas alto de su cohorte,
sefialado en el articulo 7 literal b) del presente
instrumento, se considerard para efectos de
cumplimiento de dicho requisito, a la o el postulante
gue tenga el puntaje mas alto en la asignatura objeto
de la convocatoria.

PRIMERA. - Las situaciones no contempladas en este
Reglamento seran resueltas por el Consejo
Universitario.

OCTAVA: Las situaciones no contempladas en este
Reglamento seran resueltas por el Consejo
Universitario.

SEGUNDA. Se deroga todas las normas de igual o
inferior jerarquia contrarias al presente reglamento, en
especial las normas que sobre Ayudantias de Catedra
y Ayudantias de Investigacion que constan en el
Reglamento Académico de la Universidad expedido el
6 de agosto de 2008

Eliminese la disposicion general segunda

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Direccion de Gestion de Talento
Humano en un plazo de treinta (30) dias, remitira a las
Facultades, los datos histéricos de gestion de pago de
ayudantes de catedra o investigacion, con la finalidad
de establecer la asignacion presupuestaria para cada
Facultad o Unidad Académica para el siguiente afio
fiscal.

SEGUNDA: Los tramites de gestion de pago de
ayudantias de catedra e investigacion se gestionaran a
través de la Direccion de Gestion de Talento Humano
hasta finalizar el presente periodo fiscal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - A partir de la aprobacion de la presente
normativa se derogan la Resolucién No. UC-CU-
RS0O-512-2014, de sesién ordinaria de fecha 16 de
diciembre de 2014; reformada mediante Resolucion
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No. UC-CU-RES-213-2016 en sesion ordinaria de
fecha 07 de junio de 2016; y, reformada mediante
Resolucién No. UC-CU-RES-183- 2017 por el Pleno
del Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha
09 de mayo de 2017.

DISPOSICION FINAL

Unica. - Notifiquese con el contenido de la presente
Resolucion a todas las areas involucradas.

2. Notificar con el contenido de la presente resolucion a la Arq. Maria Augusta Hermida, PhD.,
Rectora de la Universidad de Cuenca; al Vicerrectorado Académico; al Vicerrectorado de
Investigacion; al Mgt. Claudio Quevedo Troya, Procurador; a la Abg. Marcia Cedillo Diaz,
Secretaria General; a los miembros del Consejo Universitario; a las/los Secretarios Abogados de
Facultad; a la Direccién de Planificacion y Gestidn Estratégica; a la Direccion Financiera; a la
Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a la Direccion de Comunicacion
Institucional, para su respectiva publicacién en la pagina Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veinte y tres dias del mes de
julio de dos mil veinte y cuatro.

*&dillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVRSITARIO

Abg. Marcrat
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