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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone “La educacion se centrara en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construcciéon de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional”,

Que, el articulo 66 establece: Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce y garantiza a las personas
el derecho a la integridad personal, el cual incluye “Se reconoce y garantizard a las personas (...):
3. Elderecho a la integridad personal que incluye:
a) Laintegridad fisica, psiquica, moral y sexual
b) Una vida libre de violencia en el &mbito publico y privado El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la
ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas
con discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad;
idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual (...)";
4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion (...) ",

Que, el articulo 70 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que “El Estado formulard y
ejecutard politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo
especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de género en planes y programas, y brindara
asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector publico”;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,
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Que, el articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone “Sera responsabilidad del
Estado: (...) 6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad
fisica, psicologica y sexual de las estudiantes y los estudiantes”,

Que, el articulo 7 de la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer, “Convencién de Belem do Para”, de la cual el Ecuador es signatario dispone como obligaciones
estatales las de: “(...) b. Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia
contra la mujer; c. Incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi como
las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso:

(...) d. Adoptar medidas juridicas para comminar al agresor a abstenerse de hostigar, intimidar,
amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que atente contra su integridad
o0 perjudique su propiedad; (...)

f. Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido sometida a violencia,
que incluyan, entre otros, medidas de proteccion, un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales
procedimientos;

g. Establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la mujer objeto
de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacién del dafio u otros medios de compensacion
Jjustos y eficaces”,

Que, la “Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer”
(CEDAW), en su articulo 2 dispone a los Estados Partes: (...) d) Abstenerse de incurrir en todo acto o
practica de discriminacién contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones publicas actten
de conformidad con esta obligacion; e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas”;

Que, en el articulo 1 de la “Convencion Interamericana contra toda forma de Discriminacion e Intolerancia”
ratificada por Ecuador el 13 de julio del 2021, define que: “1. Discriminacion es cualquier distincién,
exclusidn, restriccion o preferencia, en cualquier &mbito publico o privado, que tenga el objetivo o el efecto
de anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas derechos
humanos o libertades fundamentales consagrados en los instrumentos internacionales aplicables a los
Estados Partes. La discriminacion puede estar basada en motivos de nacionalidad, edad, sexo, orientacion
sexual, identidad y expresion de género, idioma, religion, identidad cultural, opiniones politicas o de
cualquier otra naturaleza, origen social, posicién socioeconémica, nivel de educacién, condicion
migratoria, de refugiado, repatriado, apatrida o desplazado interno, discapacidad, caracteristica genética,
condicién de salud mental o fisica, incluyendo infectocontagiosa, psiquica incapacitante o cualquier otra.
(...) 5. Intolerancia es el acto o conjunto de actos o manifestaciones que expresan el irrespeto, rechazo o
desprecio de la dignidad, caracteristicas, convicciones u opiniones de los seres humanos por ser diferentes
o0 contrarias. Puede manifestarse como marginacion y exclusion de la participacion en cualquier &mbito

.

de la vida publica o privada de grupos en condiciones de vulnerabilidad o como violencia contra ello”;

Que, el articulo 5 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, establece: “Derechos de las y los estudiantes.
- Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: j) A desarrollarse en un &mbito educativo libre de
todo tipo de violencia (...)”,

Que, el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
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administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica (...).”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, en ejercicio de la autonomia responsable,
faculta a las Universidades y Escuelas Politécnicas: “(...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el
marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 86 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que “Las instituciones de educacion
superior mantendran una unidad administrativa de bienestar, destinada a promover los derechos de los
distintos estamentos de la comunidad académica y desarrollar4 de los distintos estamentos de la
comunidad académica (...). Entre sus atribuciones, estan: a) Promover un ambiente de respeto a los
derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de toda la comunidad universitaria; b) Promover un
ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia; ¢) Brindar asistencia a quienes demanden por
violaciones de estos derechos; asi como d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para
la prevencién y atencion emergente a las victimas de delitos sexuales; siendo responsabilidad de esta
dependencia, a través del representante legal de la institucién de educacion superior, presentar o iniciar
las acciones administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento’,

Que, el articulo 207 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “Sanciones para las y los
estudiantes, profesores, investigadores, servidores y trabajadores: Las instituciones del Sistema de
Educacidn Superior, asi como también los organismos que lo rigen, estara en la obligacién de aplicar las
sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores dependiendo del caso, tal como a
continuacion se enuncia: Son faltas de las estudiantes, profesores e investigadores:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicasy culturales
de la institucién;

b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de crear
un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima (...).

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e investigadores, éstas seran
leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion escrita;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

C) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacion definitiva de la Institucién; que serd considerada como causal legal para la

terminacion de la relacion laboral, de ser el caso.
Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio 0 a peticién de parte, a aquellas y aquellos estudiantes,
profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los
Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional establecerd el procedimiento y los 6rganos
competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa. La sancién
de separacion definitiva de la institucidn, asi como lo previsto en el literal €) precedente, son competencia
privativa del 6rgano Colegiado Superior.
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El 6rgano definido en los estatutos de la institucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado
el proceso disciplinario, deberd emitir una resolucion que impone la sancién o absuelve a las y los
estudiantes, profesores e investigadores.

Las y los estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado Superior de
la Institucion en los casos en los que se le haya impuesto una sancién por cometimiento de faltas
calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicion no sea competencia del Organo Colegiado
Superior. De esta resolucion cabe recurso de apelacion ante Consejo de Educacion Superior. Los
recursos que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su ejecucién. Las sanciones para
lasy los servidores publicos seran las previstas en la Ley Organica del Servicio Publico, y para las y los
trabajadores de las instituciones de educacion superior publicas y privadas se aplicara el Cédigo del
Trabajo”;

Que, el articulo 207.2 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “En el &mbito de las
instituciones de educacion superior se considera que existe acoso, discriminacion y violencia de género,
cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona
afectada, en la institucion de educacion superior.

Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademas de las instancias
pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a
que hubiere lugar”;

Que, el articulo 211 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone “Derecho a la Defensa. - Para
efectos de la aplicacién de las sanciones antes mencionadas, en todos los casos, se respetara el debido
proceso y derecho a la defensa consagrados en la Constitucién y Leyes de la Repuiblica del Ecuador”;

Que, la Disposicidon Transitoria Décimo Primera de la Ley Orgénica de Educacion establece: “Las
instituciones de educacidn superior en un plazo de 60 dias normaran el procedimiento de denuncia via
administrativa y judicial de quienes hayan sido victimas de delitos sexuales perpetuados en los recintos
universitarios, por integrantes de la misma comunidad universitaria, entiéndase a estos como Directivos,
funcionarios (as) personal académico, no académico, administrativo, trabajadores, trabajadoras y
estudiantes”;

Que, el articulo 4 de la Ley para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, establece entre las
definiciones las siguientes:

1. Violencia de género contra las mujeres. - Cualquier accion o conducta basada en su género que
cause 0 no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial,
gineco-obstétrico a las mujeres, tanto en el &mbito pablico como privado;

2. Dafio. - Es el perjuicio causado a una persona como consecuencia de un evento determinado. En
este caso el dafio implica la lesion, menoscabo, mengua, agravio, de un derecho de la victima;

3. Estereotipos de género. - Es toda preconcepcién de atributos y caracteristicas poseidas o papeles
que son o deberian ser ejecutados por hombres y mujeres, respectivamente;

4. Victimas. - Se considera a la mujer y/o demas miembros integrantes del nicleo familiar que sufran
violencia o afectacién ejecutada por un miembro de la familia;

5. Persona agresora. - Quien comete una accién u omisién que implique cualquier forma de
violencia contra las mujeres;

6. Ambito publico. - Espacio en el que se desarrollan las tareas politicas, productivas de la sociedad
y de servicios remunerados, vinculadas a la gestion de lo pablico;
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7. Ambito privado. - Espacio en el que se desarrollan las tareas reproductivas; de la economia del
cuidado, remuneradas o no, vinculadas a la familia y a lo doméstico;

8. Relaciones de poder. - Acciones, omisiones y practicas sociales, politicas, econémicas, culturales
o0 simbolicas que determinan la imposicion de la voluntad de una persona o grupo por sobre la de
otro, desde una relacién de dominacién o subordinacion, que implica la distribucion asimétrica
del poder y el acceso y control a los recursos materiales e inmateriales entre hombres y mujeres;

9. Discriminacion contra las mujeres. - Denota toda distincién, exclusion o restriccién basada en su
condicidn de tal, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento de las
mujeres, atentar contra los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural, o en cualquier otra;

10. Revictimizacion. - Son nuevas agresiones, intencionadas o no, que sufre la victima durante las
diversas fases de atencion y proteccién, asi como durante el proceso judicial o extrajudicial, tales
como: retardo injustificado en los procesos, desproteccidn, negacion y/o falta injustificada de
atencion efectiva, entre otras respuestas tardias, inadecuadas o inexistentes, por parte de
instituciones estatales competentes (...).

13. (...) Masculinidades. - Es la construccion sociocultural sobre roles y valores asociados al
comportamiento de los hombres. Se aboga por que se ejerzan sin machismo ni supremacia
violencia hacia las mujeres”;

Que, el articulo 5 de la Ley Orgénica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
dispone: “El Estado, a través de todos los niveles de gobierno, tiene las obligaciones ineludibles de
promover, proteger, garantizar y respetar los derechos humanos de las mujeres: nifias, adolescentes,
adultas y adultas mayores, a través de la adopcion de todas las medidas politicas, legislativas, judiciales,
administrativas, de control y de cualquier otra indole que sean necesarias, oportunas y adecuadas para
asegurar el cumplimiento de dicha Ley y se evite la re victimizacion e impunidad”;

Que, el articulo 6 Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, respecto
a la corresponsabilidad, establece que “el Estado es responsable de garantizar el derecho de las mujeres:
nifias, adolescentes, mujeres adultas y mujeres mayores, a una vida libre de violencia. La sociedad, la
familia y la comunidad, son responsables de participar de las acciones, planes y programas para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, emprendidos por el Estado en todos sus niveles y de
intervenir en la formulacién, evaluacién, y control social de las politicas publicas que se creen para el
efecto”,

Que, el articulo 9 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
establece como “Derechos de las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, el
derecho: (...)
1. A una vida libre de violencia en el ambito publico y privado, que favorezca su desarrollo y
bienestar;
2. Al respeto de su dignidad, integridad, intimidad, autonomia y a no ser sometida a ninguna forma
de discriminacidn, ni tortura;
3. Arecibir en un contexto de interculturalidad, una educacién sustentada en principios de igualdad
yequidad (...);
7. A recibir proteccion y atencion integral a través de servicios adecuados y eficaces, de manera
inmediata y gratuita para la victima y sus dependientes con cobertura suficiente, accesible y de
calidad,;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

A recibir orientacion, asesoramiento, patrocinio juridico o asistencia consular, de manera
gratuita, inmediata, especializada e integral sobre las diversas materias y procesos que requiera
su situacion;

A dar su consentimiento informado para los examenes médico-legales que se practiquen en los
casos de violencia sexual y, dentro de lo posible, escoger el sexo del profesional para la practica
de los mismos;

A ser escuchadas en todos los casos personalmente por la autoridad administrativa o judicial
competente, y a que su opiniodn sea considerada al momento de tomar una decision que la afecte.
Se tomara especial atencion a la edad de las victimas, al contexto de violencia e intimidacion en
el que puedan encontrarse.

A recibir un trato sensibilizado, evitando la revictimizacion, teniendo en cuenta su edad, su
situacion de discapacidad u otras condiciones o circunstancias que requieran especial atencion;
A no ser confrontadas, ni ellas ni sus nicleos familiares con los agresores. Queda prohibida la
imposicion de métodos alternativos de resolucién de conflictos en los procesos de atencion,
proteccién o penales;

A la verdad, a la justicia, a la reparacion integral y a las garantias de no repeticion frente a los
hechos constitutivos de violencia, ante las instancias administrativas y judiciales competentes;

A que se les reconozcan sus derechos laborales, garantice la igualdad salarial entre hombres y
mujeres, sin ninguna discriminacién y a evitar que, por causas de violencia, tengan que
abandonar su espacio laboral;

Al auxilio inmediato de la fuerza publica en el momento que las victimas lo soliciten

A tener igualdad de oportunidades en el acceso a las funciones publicas y a participar en los
asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones;

A una comunicacion y publicidad sin sexismo, violencia y discriminacion;

A una vivienda segura y protegida. Las mujeres victimas de violencia basada en su género,
constituyen un colectivo con derecho a proteccion preferente en el acceso a la vivienda;

A que se respete su permanencia o condiciones generales de trabajo, asi como sus derechos
laborales especificos, tales como los relacionados con la maternidad y lactancia;

A recibir proteccion frente a situaciones de amenaza, intimidacion o humillaciones;

A no ser explotadas y a recibir proteccién adecuada en caso de desconocimiento de los
beneficios laborales a los que por ley tengan derecho;

A no ser despedidas o ser sujetos de sanciones laborales por ausencia del trabajo o incapacidad,
a causa de su condicion de victima de violencia (...)”;

Que, el articulo 10 de la Ley para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, dispone: “Tipos de
violencia. Para efectos de aplicacion de la presente Ley y sin perjuicio de lo establecido en los instrumentos
internacionales de derechos humanos y en el Codigo Organico Integral Penal y la Ley, se consideran los
siguientes tipos de violencia:

a)

b)

Violencia fisica. - Todo acto u omisién que produzca o pudiese producir dafio o sufrimiento fisico,
dolor o muerte, asi como cualquier otra forma de maltrato o agresion, castigos corporales, que
afecte la integridad fisica, provocando o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas, esto
como resultado del uso de la fuerza o de cualquier objeto que se utilice con la intencionalidad de
causar dafio y de sus consecuencias, sin consideracion del tiempo que se requiera para su
recuperacion.

Violencia psicologica. - Cualquier accion, omisién o patron de conducta dirigido a causar dafio
emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar descrédito, menospreciar la

6
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d)

€)

f)

9)

dignidad personal, perturbar, degradar la identidad cultural, expresiones de identidad juvenil o
controlar la conducta, el comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante
la humillacién, intimidacion, encierros, aislamiento, tratamientos forzados o cualquier otro acto
que afecte su estabilidad psicolégica y emocional. La violencia psicologica incluye la
manipulacién emocional, el control mediante mecanismos de vigilancia, el acoso u hostigamiento,
toda conducta abusiva y especialmente los comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos o
mensajes electrénicos dirigidos a perseguir, intimidar, chantajear y vigilar a la mujer,
independientemente de su edad o condicion y que pueda afectar su estabilidad emocional,
dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica; o, que puedan tener repercusiones negativas
respecto de su empleo, en la continuacion de estudios escolares o universitarios, en promocion,
reconocimiento en el lugar de trabajo o fuera de él. Incluye también las amenazas, el anuncio
verbal o con actos, que deriven en un dafio fisico, psicolégico, sexual, laboral o patrimonial, con
el fin de intimidar al sujeto de proteccién de esta Ley.

Violencia sexual. - Toda accién que implique la vulneracion o restriccion del derecho a la
integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y reproductiva, a través de
amenazas, coercion, uso de la fuerza e intimidacién, incluyendo la violacion dentro del
matrimonio o de otras relaciones vinculares y de parentesco, exista 0 no convivencia, la
transmision intencional de infecciones de transmision sexual (ITS), asi como la prostitucion
forzada, la trata con fines de explotacidn sexual, el abuso o acoso sexual, la esterilizacién forzada
y otras précticas analogas.

También es violencia sexual la implicacion de nifias y adolescentes en actividades sexuales con
un adulto o con cualquier otra persona que se encuentre en situacion de ventaja frente a ellas,
sea por su edad, por razones de su mayor desarrollo fisico o mental, por la relacion de parentesco,
afectiva o de confianza que lo une a la nifia 0 adolescente, por su ubicacion de autoridad o poder;
el embarazo temprano en nifias y adolescentes, el matrimonio en edad temprana, la mutilacion
genital femenina y la utilizacién de la imagen de las nifias y adolescentes en pornografia.
Violencia econémica y patrimonial. - Es toda accion u omision que se dirija a ocasionar un
menoscabo en los recursos econémicos y patrimoniales de las mujeres, incluidos aquellos de la
sociedad conyugal y de la sociedad de bienes de las uniones de hecho, a través de:

1. Laperturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes muebles o inmuebles;

2. La pérdida, sustraccion, destruccién, retencién o apropiacion indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales;

3. La limitacion de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades o la
privacion de los medios indispensables para vivir una vida digna; asi como la evasion
del cumplimiento de sus obligaciones alimentarias;

4. La limitacién o control de sus ingresos; y,

5. Percibir un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.
Violencia simbdlica. - Es toda conducta que, a través de la produccmn 0 reproduccmn de
mensajes, valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones de género, sociales, econoémicas,
politicas, culturales y de creencias religiosas, transmiten, reproducen y consolidan relaciones de
dominacion, exclusion, desigualdad y discriminacion, naturalizando la subordinacién de las
mujeres.

Violencia politica. - Es aquella violencia cometida por una persona o grupo de personas, directa
o indirectamente, en contra de las mujeres que sean candidatas, militantes, electas, designadas o
que ejerzan cargos publicos, defensoras de derechos humanos, feministas, lideresas politicas o
sociales, o0 en contra de su familia. Esta violencia se orienta a acortar, suspender, impedir o
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h)

restringir su accionar o el ejercicio de su cargo, o para inducirla u obligarla a que efectie en
contra de su voluntad una accidn o incurra en una omisién, en el cumplimiento de sus funciones,
incluida la falta de acceso a bienes publicos u otros recursos para el adecuado cumplimiento de
sus funciones.

Violencia gineco-obstétrica. - Se considera a toda accion u omisién que limite el derecho de las
mujeres embarazadas o no, a recibir servicios de salud gineco-obstétricos. Se expresa a través
del maltrato, de la imposicién de practicas culturales y cientificas no consentidas o la violacion
del secreto profesional, el abuso de medicalizacion, y la no establecida en protocolos, guias o
normas; las acciones que consideren los procesos naturales de embarazo, parto y posparto como
patologias, la esterilizacion forzada, la pérdida de autonomia y capacidad para decidir libremente
sobre sus cuerpos y su sexualidad, impactando negativamente en la calidad de vida y salud sexual
y reproductiva de mujeres en toda su diversidad y a lo largo de su vida, cuando esta se realiza
con précticas invasivas o maltrato fisico o psicolégico”.

Que, el articulo 12 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
establece: “Ambitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres. Son los diferentes espacios y
contextos en los que se desarrollan los tipos de violencia de género contra las mujeres: nifias, adolescentes,
Jovenes, adultas y adultas mayores. Estan comprendidos, entre otros, los siguientes: (...)

2.

Educativo. - Comprende el contexto de ensefianza y aprendizaje en el cual la violencia es
ejecutada por docentes, personal administrativo, compafieros u otro miembro de la comunidad
educativa de todos los niveles;

Laboral. - Comprende el contexto laboral en donde se ejerce el derecho al trabajo y donde se
desarrollan las actividades productivas, en el que la violencia es ejecutada por personas que
tienen un vinculo o convivencia de trabajo con la victima, independientemente de la relacién
jerarquica; Incluye condicionar la contratacién o permanencia en el trabajo a través de favores
de naturaleza sexual; la negativa a contratar a la victima o a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo; el descrédito publico por el trabajo realizado y no acceso a
igual remuneracién por igual tarea o funcién, asi como el impedimento a las mujeres de que se
les acredite el periodo de gestacion y lactancia;

Deportivo. - Comprende el contexto publico o privado en el cual la violencia es ejercida en la
practica deportiva formativa, de alto rendimiento, profesional, adaptada/paralimpica, amateur,
escolar o social;

Estatal e institucional. - Comprende el contexto en el que la violencia es ejecutada en el ejercicio
de la potestad estatal, de manera expresa o0 tacita y que se traduce en acciones u omisiones,
provenientes del Estado. Comprende toda accién u omisién de instituciones, personas juridicas,
servidoras y servidores publicos o de personal de instituciones privadas; y, de todo tipo de
colectivo u organizacion, que, incumpliendo sus responsabilidades en el ejercicio de sus
funciones, retarden, obstaculicen o impidan que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas
y a sus servicios derivados, y, a que ejerzan los derechos previstos en esta Ley (...);

(...) Medidtico y cibernético. - Comprende el contexto en el que la violencia es ejercida a través
de los medios de comunicacién publicos, privados o comunitarios, sea por via tradicional o por
cualquier tecnologia de la informacién, incluyendo las redes sociales, plataformas virtuales o
cualquier otro (...);

En el espacio publico o comunitario. - Comprende el contexto en el cual la violencia se ejerce de
manera individual o colectiva en lugares o espacios publicos, privados de acceso publico;
espacios de convivencia barrial o comunitaria; transporte publico y otros de uso comdn tanto
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rural como urbano, mediante toda accidn fisica, verbal o de connotacién sexual no consentida,
que afecte la seguridad e integridad de las mujeres, nifias y adolescentes”;

Que, el articulo 15 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
incluye dentro de los principios del sistema al de no re victimizacion, confidencialidad, gratuidad,
oportunidad y celeridad, como aquellos a los que obligatoriamente deben sujetarse las autoridades en los
procesos de prevencidn, atencién, proteccion o reparacién respecto de nifias, adolescentes, jovenes, adultas
y adultas mayores;

Que, el articulo 43 de la Ley Orgénica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
establece: “Eje de atencion. Las autoridades en el dmbito de sus respectivas competencias, deberén prestar
atencion médica, psicoldgica, socio econdmica y asesoria juridica a las mujeres victimas de violencia, de
manera especializada, interseccional, interdisciplinaria, integral, inmediata y gratuita. Las mujeres, nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores victimas de violencia, recibirdn atencién especial,
prioritaria y oportuna de cualquier autoridad y en todos los servicios publicos o privados necesarios para
garantizar un trato digno, con calidad y calidez, en todas las instancias niveles y modalidades de
Sservicios

Que, el articulo 45 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
dispone el eje de proteccion de la siguiente manera: “La proteccion como parte del Sistema Nacional
Integral de Prevencién y Erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes,
adultas y adultas mayores, buscard garantizar la integridad y seguridad de las mujeres victimas de
violencia y de las victimas indirectas, asi como su dignidad, autonomia, integridad y bienestar,
considerando los factores de vulnerabilidad y de riesgo y soporte a las medidas dictadas a través del
Sistema de Administracién de Justicia o generacion de medidas administrativas necesarias a favor de las
victimas de violencia, cuyos casos no se judicializan.

Las medidas de proteccion impuestas por la autoridad competente son de aplicacion inmediata, para
salvaguardar la vida, la integridad fisica, psicolégica, sexual; y, los derechos patrimoniales, econdémicos
y laborales de las mujeres en situacion de violencia y de sus dependientes”;

Que el articulo 47 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
define las medidas de proteccion inmediata de la siguiente manera: “Las medidas de proteccion serdan de
cardcter inmediato y provisional; tendrén por objeto evitar o cesar la amenaza o vulneracion de la vida e
integridad, en relacion con los actos de violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas
y adultas mayores, determinados en este cuerpo legal (...)";

Que, el articulo 280 del Cédigo de la Democracia establece la definicidn de violencia politica de género
como ““(...) aquella agresion cometida por una persona o un grupo de personas, directa 0 indirectamente,
contra las mujeres candidatas, militantes, electas, designadas o que ejerzan cargos publicos, defensoras
de derechos humanos, feministas, lideresas politicas o sociales, 0 en contra de su familia. Esta violencia
se orienta a acortar, suspender, impedir o restringir su accionar o el ejercicio de las funciones propias de
su cargo, o para inducirla u obligarla a que efectie en contra de su voluntad una accién o incurra en una
omision, en el cumplimiento de sus funciones (...)”;

Que, el Codigo Organico Integral Penal dispone en su articulo 154.3, dispone que: “Contravenciones de
acoso escolar y académico. - Acoso académico: Se entiende por acoso académico a toda conducta
negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion, ridiculizacion, difamacién,
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coaccion, aislamiento deliberado, amenaza, incitacion a la violencia, hostigamiento o cualquier forma
de maltrato sicoldgico, verbal, fisico que, de forma directa o indirecta, dentro o fuera del establecimiento
educativo, se dé por parte de un docente, autoridad o con quienes la victima o victimas mantiene una
relacion de poder asimétrica que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de una o varias
personas, por cualquier medio incluyendo a través de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
Acoso escolar entre pares: Cuando las mismas conductas descritas en el parrafo anterior se produzcan
entre estudiantes nifias, nifios y adolescentes”;

Que, el articulo 158 del Cédigo Organico Integral Penal, dispone que “Violencia sexual contra la mujer o
miembros del ndcleo familiar. - La persona que, como manifestacién de violencia contra la mujer o un
miembro del ndcleo familiar, se imponga a otra y la obligue a tener relaciones sexuales u otras practicas
anélogas, sera sancionada con el méximo de las penas previstas en los delitos contra la integridad sexual
y reproductiva, cuando se trate de nifios, nifias y adolescentes, personas adultas mayores y personas con
discapacidad”;

Que, el articulo 166 del Cédigo Organico Integral Penal, dispone: “Acoso sexual.- La persona que solicite
algun acto de naturaleza sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad laboral,
docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional de la
educacion o de la salud, personal responsable en la atencién y cuidado del paciente 0 que mantenga
vinculo familiar o cualquier otra forma que implique subordinacion de la victima, con la amenaza de
causar a la victima o a un tercero un mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el
ambito de dicha relacion de subordinacion. Se considerara ciber acoso sexual cuando la conducta descrita
en el inciso anterior se realiza utilizando cualquiera de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
medios tecnologicos, electronicos o digitales”;

Que, el articulo 170 del Cddigo Orgénico Integral Penal, establece: “Adbuso sexual. - La persona que, en
contra de la voluntad de otra, ejecute sobre ella o la obligue a ejecutar sobre si misma u otra persona, un
acto de naturaleza sexual, sin que exista penetracion o acceso carnal”;

Que, el articulo 171 del Codigo Organico Integral Penal, dispone: “Violacion. - Es violacion el acceso
carnal, con introduccion total o parcial del miembro viril, por via oral, anal o vaginal; o la introduccion,
por via vaginal o anal, de objetos, dedos u 6rganos distintos al miembro viril, a una persona de cualquier
sexo, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando la victima se halle privada de la razén o del sentido, o cuando por enfermedad o por

discapacidad no pudiera resistirse.
2. Cuando se use violencia, amenaza o intimidacion.
3.  Cuando la victima sea menor de catorce anos””;

Que, el articulo 172.1 Codigo Organico Integral Penal, establece: “Extorsion sexual. - La persona que,
mediante el uso de violencia, amenazas o chantaje induzca, incite u obligue a otra a exhibir su cuerpo
desnudo, semidesnudo o en actitudes sexuales, con el propdsito de obtener un provecho personal o para

>

un tercero, ya sea de cardcter sexual o de cualquier otro tipo”,

Que, el articulo 176 Cdédigo Organico Integral Penal, dispone: “Discriminacion.- La persona que salvo los
casos previstos como politicas de accién afirmativa propague practique o incite a toda distincién,
restriccion, exclusion o preferencia en razén de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia,
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condicién socioeconomica, condicion migratoria, discapacidad o estado de salud con el objetivo de anular
o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos en condiciones de igualdad”,

Que, el articulo 177 del Cédigo Organico Integral Penal, establece lo siguiente: “Actos de odio. - La
persona que cometa actos de violencia fisica o psicoldgica de odio, contra una 0 mas personas en razon
de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacion sexual,
identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, condicién socioeconémica, condicién
migratoria, discapacidad, estado de salud o portar VIH”;

Que, el articulo 277 del Cddigo Orgénico Integral Penal, establece: “Omision de denuncia. - La persona
que en calidad de servidora o servidor publico y en funcién de su cargo, conozca de algin hecho que pueda
configurar una infraccion y no lo ponga inmediatamente en conocimiento de la autoridad seréa sancionada
con pena privativa de libertad de quince a treinta dias”,

Que, el articulo 422 del Cédigo Orgéanico Integral Penal, dispone: “Deber de denunciar. - Deberan
denunciar quienes estan obligados a hacerlo por expreso mandato de la ley, en especial: (...) (...) 3. Las o
los directores, educadores u otras personas responsables de instituciones educativas por presuntos delitos
cometidos en dichos centros”;

Que, el articulo 3 de la Declaracion sobre orientacién sexual e identidad de género de las Naciones Unidas,
reafirma el principio de no discriminacion, que exige que los derechos humanos se apliquen por igual a
todos los seres humanos, independientemente de su orientacion sexual o identidad de género;

Que, en el Preambulo de los Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacién de la Legislacion Internacional
de Derechos Humanos a las Cuestiones de Orientacion Sexual e ldentidad de Género, adoptado en
Indonesia en 2006, se reconoce la nocién de “expresion de género” entendida como: “la presentacion del
género de la persona a través de la apariencia fisica -incluyendo la vestimenta, el peinado, los accesorios
y el maquillaje- y los modales, el modo de hablar, patrones de conducta, los nombres y referencias
personales” 'y cuyos principios exhortan a los Estados a la proteccion de las personas LGBTI, ademas de
la prevencion, investigacion, recopilacion estadistica y castigo de todo tipo de violacion de los derechos
humanos;

Que, el Principio 2 de Yogyakarta, establece que “fodas las personas tienen derecho al disfrute de todos
los derechos humanaos, sin discriminacion por motivos de orientacién sexual o identidad de género. Todas
las personas tienen derecho a ser iguales ante la ley y tienen derecho a igual proteccion por parte de la
ley, sin ninguna de las discriminaciones mencionadas, ya sea que el disfrute de otro derecho humano
también est¢ afectado o no. La discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género
incluye toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en la orientacion sexual o la identidad
de género que tenga por objeto o por resultado la anulacion o el menoscabo de la igualdad ante la ley o
de la igual proteccion por parte de la ley, o del reconocimiento, o goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de los derechos humanos y las libertades fundamentales”;

Que, mediante Resolucién No. UC-CU-RES-015-2019 de 08 de enero de 2019, el Consejo Universitario
emitié el “Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en
género y orientacion sexual” en la Universidad de Cuenca, el mismo que contenia el procedimiento para la
investigaciéon en el ambito administrativo de los hechos que se denunciaran ante esta institucién de
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educacién superior y que podrian constituir acoso en el ambito universitario, violencia de género o
discriminacion a causa de orientacion sexual,

Que, mediante Resolucidn del Consejo Universitario No. UC-CU-RES-645-2019 de 17 de diciembre de
2019, éste drgano dispuso que mientras dure la transicién y se aprueban las reformas al Protocolo que rige
en la materia, la Comision Permanente de atencion y revisién de casos de acoso, discriminacién y violencia
de género de la Universidad de Cuenca mantenga una forma distinta de integracion en razén de la nueva
estructura de la Unidad de Bienestar Universitario y Derechos Humanos;

Que, el articulo 1 del Reglamento de la Direccion de Bienestar Universitario y Derechos Humanos, dispone
que la Direccién Bienestar Universitario y Derechos Humanos sea el 6rgano administrativo destinado a
promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica;

Que, el articulo 10 del Reglamento de la Direccién de Bienestar Universitario y Derechos Humanos,
dispone entre las funciones del Area de Derechos las de: “a) Brindar asesoria legal y atencion, que no
incluya patrocinio, a quienes demanden por vulneracién de los derechos dentro de la comunidad
universitaria; b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso, violencia y discriminacién al
interior de la institucién, en igualdad de oportunidades; vinculando a los coordinadores de Bienestar
Universitario de Facultades; ¢) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la
prevencion y atencién emergente de las victimas de violencia de género, la integracion de la poblacion
histéricamente excluida y discriminada y la convivencia intercultural; y, e) Activar la ruta de atencion
constante en el Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacién y violencia basada
en género y orientacién sexual para la Universidad de Cuenca; asi como toda la ruta de actuacion e
instrumentos de la politica institucional

Que, mediante Disposicion General No. SENESCYT- 2019-139, publicada en el Registro Oficial
RO126 02020122, Ao | N° 126, el miércoles 22 de enero de 2022, se dispone a todas las instituciones de
educacion superior elaborar y aplicar un “Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso,
discriminacién y violencia basada en género y orientacion sexual en las instituciones de educacién
superior”;

Que, en el literal b) del articulo 21 del Estatuto de la Universidad de Cuenca se establece que es atribucién
del Consejo Universitario “Expedir, reformar y derogar los reglamentos internos y normas de cardcter

general, que regulen el régimen académico y administrativo del plantel (...)"; Y,

Que, con fecha 14 de junio de 2022, el Consejo Universitario conocié y aprob6 en primer debate el
“Protocolo de prevencion y actuacién en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género,

’

identidad de género y orientacion sexual de la Universidad de Cuenca”.
En ejercicio de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias:
RESUELVE:
Expedir el:

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO, IDENTIDAD DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL

12



SECRETARIA GENERAL PROCURADURIA Pégina: 13 de 35

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU Version: 1

3 Vigencia desde: 10-01-2022
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN
CASOS DE ACOSO, DISQRIMINACION Y
VIOLENCIA BASADA EN GENERO, IDENTIDAD
DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL

Acta: 001

UNIVERSIDAD
DE CUENCA

Cadigo: UC-CU-NOR-001-2023

Resolucién No. UC-CU-RES-002-2023

Elaborado por:

Secretaria del Consejo Revisado por: Secretario General Procurador
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

TITULO |
ELEMENTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto. — El presente instrumento tiene por finalidad aportar a la erradicacion del acoso, la
discriminacion y la violencia basada en género, la identidad de género y orientacién sexual y promover una
cultura de respeto y garantia de los derechos de las y los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 2.- Ambito. - El protocolo establece las acciones, procedimientos y estrategias de prevencion,
actuacion y atencidn integral encaminadas a la erradicacién de todas las formas de acoso, discriminacion y
la violencia basada en género, la identidad de género y orientacién sexual que se ejerzan en contra de las
mujeres y diversidades sexo genéricas; Yy, que sean producto de las relaciones generadas en el ambiente
universitario. Ser4 de aplicacién obligatoria para todas las unidades académicas y dependencias
universitarias, asi como para las y los miembros de la comunidad universitaria, que incluyen:

a) Personal académico;

b) Personal administrativo, empleados, empleadas y trabajadores y trabajadoras;

¢) Estudiantes;

d) Personal sujeto a contrato o subcontrato;

e) Instituciones publicas y privadas en donde las y los estudiantes desarrollen actividades en el marco
de sus practicas y pasantias pre-profesionales.

Avrticulo 3.- De las responsabilidades. - Corresponde a las y los miembros de la comunidad universitaria
observar, salvaguardar y promover el goce efectivo de los derechos establecidos en la Constitucién, en la
ley y en los instrumentos internacionales de derechos humanos reconocidos por el Estado para prevenir el
acoso, la discriminacion y la violencia basada en género, identidad de género y orientacidn sexual.

Articulo 4.- Principios. — La aplicacién del presente instrumento estara sujeto a los principios
contemplados en la Constitucion de la Republica, en los instrumentos internacionales de derechos humanos
y demas normativa vigente, asi como a los siguientes:

a) Igualdad y no discriminacion. - Garantizar la igualdad y los derechos de todas, las y los miembros
de la comunidad universitaria. Ninglin miembro de la comunidad universitaria puede ser
discriminado o discriminada, ni sus derechos pueden ser menoscabados, ya sea como objetivo o
como resultado de conformidad con la Constitucion de la Republica, instrumentos internacionales
y demas normativa vigente;

b) Pro ser humano. — Procurar las mejores condiciones para la realizacién de las actividades
cotidianas de las y los miembros de la comunidad universitaria y actuar en el sentido que mas
favorezca a los derechos de las personas que hubiera sufrido violencia de género, acoso o
discriminacion por orientacion sexual o identidad de género;

¢) Diversidad. - Promover el respeto estricto de los derechos de las personas, independientemente de
su edad, sexo, identidad de género u otra condicién, en concordancia con lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica;

d) Centralidad en la victima. - Creer en la palabra de la o las personas denunciantes, sin menoscabo
de las garantias que deben observarse para los derechos de las demas partes procesales; garantizar
que no se efectden represalias ni sanciones por el hecho de denunciar, y se llegue a la restitucion
integral de sus derechos vulnerados;
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€)

f)

9)

h)

)

k)

No re-victimizacion. - Proscripcion definitiva y en todo momento del uso de procedimientos y
métodos que lesionan la dignidad de la victima, tales como careos, reiteracion de los relatos, entre
otros. Garantizar el buen trato en la atencién de denuncias, evitar comentarios y juzgamientos de
la victima. Este principio implica también que la victima debe estar informada del proceso y de su
derecho a mantener en reserva informacion que no aporte al proceso;

Confidencialidad. — Garantizar la reserva necesaria y legal de lo denunciado y los elementos del
proceso; asi como la reserva y seguridad en el manejo de la informacién presentada por la victima
y/o el denunciante;

Celeridad procesal. - Todos las y los actores dentro de la ruta de actuacién de este protocolo
deberéan brindar una atencion agil, efectiva y oportuna para asegurar un procedimiento sumarisimo,
procurando que los procesos administrativos se integren en un solo acto, de ser posible se
concentren e impulsen simultanea, se eviten formalismos, tramites superfluos e innecesarios que
lesionen la seguridad e integridad de la victima;

Integralidad. — Las y los actores involucrados en la aplicacion del presente protocolo procuraran
que todas sus actuaciones se realicen de manera coordinada y articulada;

Imparcialidad. - Las instancias pertinentes deberan evitar conjeturas y juicios previos. En caso de
conflicto de intereses las partes involucradas debera abstenerse conforme la ley.
Transversalizacion. - Garantizar que, en todos los servicios, ejercicio de competencias y en las
decisiones de politica piblica, normativas y reglamentarias se tome en cuenta el enfoque de género
y el principio de una vida libre de violencia;

Justicia Restaurativa. - Promueve el abordaje de los conflictos desde un enfoque social, afectivo,
pedagdgico y de derechos, orientado por los principios de la proteccion integral. Busca el
restablecimiento de los derechos de la victima/sobreviviente, la toma de conciencia sobre el dafio
causado, la garantia de los derechos a la verdad y a la reparacion integral de la
victima/sobreviviente, el reconocimiento reciproco entre las partes y la reintegracion a la sociedad.

TiTULO Il
DE LOS ENFOQUES Y TIPOS DE VIOLENCIAS, ACOSO Y DISCRIMINACION

Articulo 5.- De los enfoques. - A efectos de cumplir con el objeto de este instrumento se aplicaran los
siguientes enfoques:

a)

b)

c)

d)

Enfoque de género. - Permite comprender la construccién social y cultural de roles entre hombres
y mujeres, que histéricamente han sido fuente de inequidad, violencia y vulneracion de derechos
y que deben ser modificados a favor de roles y practicas sociales que garanticen la plena igualdad
de oportunidades entre personas diversas y de una vida libre de violencia;

Enfoque de derechos humanos. — Determina el reconocimiento, el respeto irrestricto y la
realizacion plena de los derechos humanos de todas las personas, incluidos el derecho a la
integridad y a una vida libre de violencia;

Enfoque de integralidad. - Considera que la violencia es estructural y multicausal y est& presente
en todos los ambitos de la vida, por lo tanto, las intervenciones deben realizarse en todos los
espacios en las que las mujeres se desarrollan;

Enfoque de interseccionalidad. - Identifica y valora las condiciones sociales, econémicas,
politicas, culturales, religiosas, étnicas, geogréficas, fisicas y otras que son parte simultanea de la
identidad individual y comunitaria de las mujeres y adecla a estas realidades las acciones,
servicios y politicas publicas destinadas para la prevencion y erradicacion de la violencia contra
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las mujeres y la atencion, proteccion y restitucion de derechos de la victima. Este enfoque abarca,
a su vez, a los enfoques de interculturalidad, intergeneracional y de integralidad;

Enfoque restaurativo. - Busca replantear la forma en que convencionalmente se aborda los
conflictos interpersonales y la justicia; lejos de la preocupacién tradicional sobre el
incumplimiento de las leyes, la culpa y el castigo, se centra en el dafio causado, las necesidades
creadas y las obligaciones que se generan a partir de eso.

Articulo 6.- Tipos de violencias. - A efectos de promover la vida libre de violencias y de conformidad
con la “Ley Orgéanica de la Ley para Prevenir y Erradicar la violencia en contra las mujeres”, se reconocen
los diversos tipos de violencias, especialmente las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Violencia fisica. - Todo acto u omision que produzca o pudiese producir dafio o sufrimiento fisico,
dolor o muerte, asi como cualquier otra forma de maltrato o agresion, castigos corporales, que
afecte la integridad fisica, provocando o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas, esto como
resultado del uso de la fuerza o de cualquier objeto que se utilice con la intencionalidad de causar
dafio y de sus consecuencias, sin consideracion del tiempo que se requiera para su recuperacion;
Violencia psicolégica.- Cualquier accién, omision o patrén de conducta dirigido a causar dafio
emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar descrédito, menospreciar la
dignidad personal, perturbar, degradar la identidad cultural, expresiones de identidad juvenil o
controlar la conducta, el comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante la
humillacién, intimidacion, encierros, aislamiento, tratamientos forzados o cualquier otro acto que
afecte su estabilidad psicoldgica y emocional. Incluye la manipulacién emocional, el control
mediante mecanismos de vigilancia, el acoso u hostigamiento, toda conducta abusiva y
especialmente los comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos o mensajes electrénicos
dirigidos a perseguir, intimidar, chantajear y vigilar a la mujer, independientemente de su edad o
condicion y que pueda afectar su estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o
psiquica; o, que puedan tener repercusiones negativas respecto de su empleo, en la continuacién
de estudios escolares o universitarios, en promocion, reconocimiento en el lugar de trabajo o fuera
de él. Incluye también las amenazas, el anuncio verbal o con actos, que deriven en un dafio fisico,
psicolégico, sexual, laboral o patrimonial, con el fin de intimidar;

Violencia sexual.- Toda accion que implique la vulneracién o restriccion del derecho a la
integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y reproductiva, a través de
amenazas, coercion, uso de la fuerza e intimidacion, incluyendo la violacion dentro del matrimonio
o0 de otras relaciones vinculares y de parentesco, exista 0 no convivencia, la transmisién intencional
de infecciones de transmisién sexual (ITS), asi como la prostitucion forzada, la trata con fines de
explotacion sexual, el abuso o0 acoso sexual, la esterilizacion forzada y otras practicas analogas;
Violencia simbdlica. - Es toda conducta que, a través de la produccion o reproduccion de mensajes,
valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones de género, sociales, econdmicas, politicas,
culturales y de creencias religiosas, transmiten, reproducen y consolidan relaciones de
dominacién, exclusion, desigualdad y discriminacion, naturalizando la subordinacion de las
mujeres;

Violencia politica. - Es aquella violencia cometida por una persona o grupo de personas, directa o
indirectamente, en contra de las mujeres que sean candidatas, militantes, electas, designadas o que
ejerzan cargos publicos, defensoras de derechos humanos, feministas, lideresas politicas o
sociales, 0 en contra de su familia. Esta violencia se orienta a acortar, suspender, impedir o
restringir su accionar o el ejercicio de su cargo, o para inducirla u obligarla a que efectlie en contra
de su voluntad una accién o incurra en una omisidn, en el cumplimiento de sus funciones, incluida
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la falta de acceso a bienes publicos u otros recursos para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 7.- Concurrencia de violencias. - A efectos de la falta, puede existir la concurrencia de diferentes
tipos de violencias ejercidas en contra de una misma persona, de manera simultanea, en un mismo contexto
en el ambito universitario.

Articulo 8.- Ambitos en los que se desarrollan las violencias. - El presente instrumento regula la
prevencion y erradicacién de las violencias ejercidas en los siguientes &mbitos:

a) Educativo.- Comprende el contexto de ensefianza y aprendizaje en el cual la violencia es
ejecutada por docentes, personal administrativo, compafieros u otro miembro de la comunidad
educativa de todos los niveles;

b) Laboral. - Comprende el contexto laboral en donde se ejerce el derecho al trabajo y donde se
desarrollan las actividades productivas, en el que la violencia es ejecutada por personas que tienen
un vinculo o convivencia de trabajo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica.
Incluye condicionar la contratacién o permanencia en el trabajo a través de favores de naturaleza
sexual; la negativa a contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de
trabajo; el descrédito plblico por el trabajo realizado y no acceso a igual remuneracién por igual
tarea o funcidn, asi como el impedimento a las mujeres de que se les acredite el periodo de
gestacion y lactancia.

Articulo 9.- Discriminacidn. - A efectos del presente instrumento se entenderan actos de discriminacién
aquellos en los que se propague, practique o incite a toda distincion, restriccion, exclusion o preferencia en
razén del sexo, identidad de género u orientacion sexual que se realice con el objetivo de anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos en condiciones de igualdad, salvo lo previsto
por acciones afirmativas.

Articulo 10.- Definiciones de acoso. - A efectos de la implementacion del presente instrumento, se tomaran
en cuenta las siguientes definiciones:

a) Acoso sexual: Comprendido como una forma de violencia de género y de violencia de género
contra las mujeres, es la practica verbal, escrita u oral, fisica o gestual, de contenido sexual, no
consentida ni deseada por la persona acosada. La finalidad de este tipo de violencia de género es
el ejercicio de poder o la satisfaccion sexual del agresor. Genera malestar, intimidacion o
incomodidad. Puede llevarse a cabo en distintos espacios de la vida universitaria, lo que interfiere
en el entorno laboral o académico de la persona agredida, hasta convertirlo en un espacio
intimidatorio, hostil u ofensivo. El acoso sexual es una practica que implica el aprovechamiento
de las situaciones de superioridad basadas en las relaciones jerarquicas institucionales, pero
también basadas en las desigualdades de género, por orientacion sexual, por condiciones
socioecondmicas y étnicas entre otras posiciones de subalternidad social. Tanto hombres como
mujeres, asi como personas LGBTI, pueden ser objeto de acoso sexual.

b) Acoso sexista. Comprendido como una forma de violencia de género y de violencia de género
contra las mujeres, es toda conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud, realizada tanto por
superiores jerarquicos, como por compafieros 0 comparfieras o inferiores jerarquicos, que tiene
relacion o como causa los estereotipos de género, que atenta por su repeticién o sistematizacion
contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona, que interfiere en el entorno
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laboral o académico de la persona agredida, degradando las condiciones del entorno en que se
desenvuelve la victima. El acoso puede ser sexista, machista y misogino y ha de ser entendido
desde un enfoque interseccional.

c) Acoso por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género. Comprendido como
una forma de violencia de género y de violencia de género contra las mujeres, es cualquier
comportamiento basado en orientacidn sexual, expresién e identidad de género de una persona,
que tenga la finalidad o provoque el efecto de atentar contra su dignidad o su integridad fisica o
psiquica o de crearse un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o molesto.
Las personas LGBTI, en toda su diversidad, pueden ser objeto de acoso por razén de orientacion
sexual, expresion e identidad de género.

TITULO 111
DE LA TRANSVERSALIZACION DE GENERO

Articulo 11.- Politicas universitarias. — El disefio de las politicas universitarias en sus tres funciones
sustantivas, tendra en cuenta la incorporacion de acciones encaminadas a la prevencion y erradicacion de
la violencia en contra de las mujeres para lo cual debera considerar al menos lo siguiente:

a) Ladiversidad de estudiantes y personal académico;

b) Lanecesidad cambio estructural de las causas y condiciones sociales, econdmicas y culturales que
vulneren el derecho a una vida libre de violencia;

¢) Los principios de interculturalidad y pluralismo juridico, con las comunidades, pueblos y
nacionalidades para la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

d) La reparacion individual y colectiva y la necesidad de implementar garantias de no repeticion;

e) Contar con andlisis periddicos con datos estadisticos sobre las distintas manifestaciones de la
violencia y la discriminacion contra las mujeres en la comunidad universitaria;

f) Contar con servicios y mecanismos especiales y expeditos para la atencién integral que cuenten
con las asignaciones presupuestarias correspondientes;

g) Establecer relaciones de cooperacion con instancias territoriales del sistema integral de proteccién
de derechos.

Articulos 12.- Instrumentos de la politica universitaria. — Para implementar las politicas universitarias
encaminadas a la prevencion y erradicacion de la violencia se prevén algunos instrumentos tales como:

a) Plan de Transversalizacion del enfoque género;

b) Estrategias para la prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres que seran
elaboradas de manera participativa en cada unidad académica con la participacion de las y los
estudiantes, asi como en las direcciones y demas dependencias de la Universidad;

c) Sistema de informacién para la prevencion de la violencia, el acoso y la discriminacion por
orientacion sexual o de género que permita contar con una bateria oficial de indicadores que
aporten a la toma de decisiones.

Los instrumentos de politica publica deben contemplar la accién coordinada de todas las unidades

académicas y demas dependencias de la Universidad de Cuenca para garantizar la optimizacion de los
esfuerzos y recursos, asi como para amplificar su alcance.
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Articulo 13.- Del Plan de Transversalizacion del enfoque de género. - La Universidad de Cuenca
elaborara el “Plan de Transversalizacion del enfoque de género”, mismo que tendra una duracion de 5 afios
y con base en un enfoque comin y de coordinacion efectiva tiene como finalidad:

a) Promover la prevencion y atencidn de casos de violencia de género, acoso, y/o discriminacién por
orientacion sexual o identidad de género;

b) Normalizar y fortalecer la presencia de personas diversidades sexo genéricas en la representacion
estudiantil mediante la aplicacion de medidas de accién afirmativa;

c) Combatir la violencia simbélica implicada en practicas como certamenes de belleza, o por medio
del lenguaje e imagenes que reproduzcan estereotipos de género y sexismos presentes en el
ejercicio de la cétedra, publicaciones internas y externas de cualquier unidad académica o
dependencia universitaria;

d) Garantizar las expresiones estéticas de genero que adoptan las personas en la convivencia
cotidiana y actos formales;

e) Incorporar en la normativa de la Universidad de Cuenca sanciones para la violencia politica de
género contra las mujeres y personas de las diversidades sexo genéricas, con énfasis en los
procesos electorales;

f) Definir los mecanismos de difusion y comunicacion que favorezcan la sensibilizacion para la
prevencion de todas las formas y ambitos de violencias hacia las mujeres y diversidades sexo
genéricas;

g) Promover programas de formacién y educacion continua permanente dirigidos hacia poblacion
estudiantil, personal académico y administrativo sobre el derecho de las mujeres y diversidades
sexo geneéricas para una vida libre de violencias;

h) Contar con un sistema de alertas tempranas y medidas disuasivas para evitar y prevenir acciones
de violencia de género, acoso o discriminacion.

Articulo 14.- De la elaboracion del Plan de Transversalizacion del enfoque de género. — La Unidad de
Bienestar Universitario y Derechos Humanos sera la encargada de la elaboracion del “Plan de
Transversalizacion del enfoque de género”, en el marco de lo establecido en la normativa nacional y en el
“Plan Estratégico Institucional”, para lo cual garantizara la participacion de las unidades académicas y
dependencias de las Universidad de Cuenca, asi como de las instancias especializadas de la sociedad civil.

Avrticulo 15.- De la publicidad. - Se implementaran estrategias para promover el conocimiento, analisis y
constante debate del protocolo por parte de las y los miembros de la comunidad universitaria, asi como el
apoyo y participacion de las instancias de la sociedad civil especializadas en género. El “Plan de
Transversalizacion del enfoque de género” debera estar publicado en la pagina web institucional, redes
sociales institucionales y correos electrénicos de todas las personas que integran la comunidad universitaria.

Articulo 16.- Del financiamiento. - La Universidad de Cuenca garantizara el financiamiento para la
aplicacion del presente protocolo y del “Plan de Transversalizacion del enfoque de género” en cada ejercicio
fiscal, conforme la disponibilidad presupuestaria. Cada unidad académica o dependencia debera incorporar
dentro de su “Planificacion Operativa Anual” y su presupuesto las acciones que sean necesarias para su
implementacion, de acuerdo con sus competencias.

Articulo 17.- Ejes de Intervencién. — La Universidad de Cuenca establece dos ejes de intervencidn para
hacer frente al acoso, la discriminacidn y las violencias basadas en género, identidad de género y orientacion
sexual, son:
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a) Eje de prevencion;
b) Eje de atencién integral.

TITULO IV
DEL EJE DE PREVENCION

Articulo 18.- Del eje de prevencion. - El eje de prevencion articula las politicas, planes, programas y
proyectos, mecanismos, medidas y acciones necesarias para la prevencion del acoso, la discriminacion y la
violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual a través de mecanismos de
sensibilizacion y concientizacién dirigidos a eliminar progresivamente los patrones socio culturales y
estereotipos que se justifican o naturalizan con el fin de erradicar la violencia.

Articulo 19.- Medidas para la prevencion. La Universidad de Cuenca a través de todas sus unidades
académicas y dependencias, aplicaran las siguientes politicas, planes, programas, proyectos, lineamientos
y acciones, sin perjuicio de las funciones establecidas para cada area:

a.

Qe

Disefiar acciones especializadas para atender la poblacion estudiantil que ha sufrido acoso,
discriminacién y violencia basada en género, identidad de género u orientacién sexual en
cualquiera de sus formas;

Garantizar la inclusion en la malla curricular de los enfoques de género y derechos humanos en
todas las carreras y programas de la Universidad de Cuenca;

Implementar un “Programa Institucional de Formacion y Evaluacion permanente para personal
académico y estudiantes”, sobre el enfoque de género, derechos humanos y prevencion de la
violencia en contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas, adultas mayores;

Generar un mecanismo de coordinacién con las organizaciones de la sociedad civil, con las
instituciones de educacion superior 'y el gobierno nacional y local para
implementar y fortalecer politicas de prevencion de acoso, la discriminacion y la violencia basada
en género, la identidad de género y orientacion sexual;

Elaborar e implementar una politica sobre deteccion, valoracion de riesgo, alerta temprana de la
violencia y derivacion a las instancias competentes;

Generar lineas de investigacion de caracter cientifico sobre acoso, discriminacion y violencia
basada en género, identidad de género y orientacién sexual;

a efectos de contar con elementos que permitan su erradicacion;

Disefiar e implementar una estrategia comunicacional que promueva los derechos de las mujeres,
que transforme los patrones socioculturales para prevenir la violencia contra las mujeres, el acoso,
la discriminacion y la violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual;
Regular y prohibir la difusion de los contenidos comunicacionales y publicitarios en medios
audiovisuales, radiales, escritos y digitales de la Universidad de Cuenca que inciten, producen y
reproducen la violencia contra las mujeres; asi también se deberan desarrollar contenidos
vinculados con la sensibilizacion, prevencion, proteccion, sancion y reeducacion para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres acoso, la discriminacion y la violencia basada en
género, la identidad de género y orientacion sexual;

Implementar planes, programas y proyectos para la formacion en derechos, el empoderamiento y
autonomia socioecondémica de las mujeres;

Garantizar que las estrategias de prevencién y atencién tengan en cuenta las actividades de
difusion y sensibilizacion que rompa patrones que naturalizan la violencia en cualquier cultura;

19

Vigencia desde: 10-01-2022




SECRETARIA GENERAL PROCURADURIA Pégina: 20 de 35

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU Version: 1

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN
CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA BASADA EN GENERO, IDENTIDAD
DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL

Acta: 001

UNIVERSIDAD
DE CUENCA

Cadigo: UC-CU-NOR-001-2023

Resolucién No. UC-CU-RES-002-2023

Vigencia desde: 10-01-2022

Elaborado por:
Secretaria del Consejo Revisado por: Secretario General Procurador
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

I.  Implementar programas de reeducacion a personas agresoras, en materia de derechos
humanos, con énfasis en género, masculinidades y violencia;

m. Crear una estrategia integral y especifica para la prevencion de la violencia en comunidades,
pueblos y nacionalidades;

n. Garantizar la incorporacién del enfoque de género en la planificacién fisica de la institucién a
efectos de contar con espacios limpios y seguros que contribuyan al bienestar de todas, las y los
miembros de la comunidad universitaria;

0. Garantizar la difusion del Protocolo, el “Plan de Transversalizacion del enfoque de género” y las
principales acciones de sensibilizacién y prevencion que se impulsaren;

p. Promover la implementacion de espacios de discusion, didlogo y conmemoracién que permitan
analizar y discutir la problematica del acoso, la discriminacion y la violencia basada en género, la
identidad de género y orientacion sexual en la Universidad de Cuenca tanto con personal
academico, cuanto con las y los estudiantes.

Articulo 20.- De la seleccion de personal. - Para la contratacion o incorporacion de personal docente o
administrativo a la Universidad de Cuenca, se incluird en la normativa y en los procesos de seleccién,
criterios para evaluar la incorporacion del enfoque de género y la lucha contra todas las formas de violencia.
Se incorporaran las medidas de accién afirmativa que correspondan para garantizar la inclusién de las
personas que han sufrido algun tipo de violencia, de acuerdo con la Constitucion y la ley.

Articulo 21.- De la evaluacién docente. - El proceso de evaluacién docente incorporara entre sus criterios
los siguientes:

a) Participacion de las y los docentes en los procesos de sensibilizacion, prevencion y erradicacion
del acoso, la discriminacion y la violencia basada en género, la identidad de género y orientacion
sexual que impulse la Universidad de Cuenca;

b) Procesos administrativos iniciados, asi como sanciones aplicadas;

c) Respeto de los derechos humanos en el marco del ejercicio de la catedra;

d) Resultados del proceso de evaluacién estudiantil.

TITULO V
EJE DE ATENCION INTEGRAL

Articulo 22.- Eje de atencidn integral. - El eje de atencidn integral contiene el proceso a ser implementado
en casos de denuncias de acoso, discriminacion, y violencia basada en género, identidad de género y
orientacion sexual, cuando la o las victimas, y/o la o el presupuesto agresor sean estudiantes y/o parte de
personal académico o administrativo de la Universidad de Cuenca.

Articulo 23.- De las alertas tempranas y disuasion de comportamientos de violencia de género, acoso
y discriminacion sexual. - Las y los miembros de la comunidad universitaria son responsables de actuar
en caso de tener conocimiento por cualquier medio, sobre posibles acciones u omisiones que puedan
conducir a acoso, discriminacion y/o violencia basada en género, identidad de género u orientacion sexual,
frente a lo cual deberan poner en conocimiento de la Unidad de Bienestar Universitario y Derechos
Humanos o del Rectorado de la Universidad de Cuenca.
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En caso de que la alerta temprana se presentare o conociere directamente en el Rectorado, dicha instancia
dispondré a la Unidad de Bienestar Universitario y Derechos Humanos de manera inmediata para que active
el procedimiento.

En funcidn del principio de precaucién, la Unidad Bienestar Universitario y Derechos Humanos actuara ya
sea de oficio o a peticion de parte, cuando tenga noticias de situaciones que podrian desencadenar actos de
acoso, discriminacion, y violencia basada en género, identidad de género y orientacién sexual; llamara a la
persona presuntamente involucrada, para informarle de las situaciones conocidas y de las posibles
implicaciones que estas pueden desencadenar.

La Unidad de Bienestar Universitario y Derechos Humanos debera asegurar la confidencialidad sobre la
forma que fue notificada de los sucesos.

CAPITULO I
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 24. - De la tipificacion de las faltas. - Para efectos de la aplicacién del procedimiento
administrativo de actuacién en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género, identidad de
género y orientacion sexual, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior, a lo
establecido en el Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la tipificacion de las faltas, sanciones,
y el procedimiento de investigacién de actos denunciados en contra del personal académico y estudiantes
de la Universidad de Cuenca, y demas normativa aplicable.

Avrticulo 25.- De las sanciones. - Segun la gravedad de las faltas cometidas, se estara a lo dispuesto en la
Ley Organica de Educacion Superior, a lo establecido en el “Reglamento de Régimen Disciplinario que
regula la tipificacion de las faltas, sanciones, y el procedimiento de investigacion de actos denunciados en
contra del personal académico y estudiantes de la Universidad de Cuenca”, y demas normativa aplicable.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Articulo 26.- De la obligacién de denunciar. - Las autoridades, directivos y directivas, docentes,
estudiantes, empleados y trabajadores que conocieren de actos de acoso, discriminacion y violencia basada
en género, identidad de género y orientacion sexual, ocurrido en contra de estudiantes 0 miembros del
personal académico o administrativo de la Universidad de Cuenca, tienen la obligacion de denunciar lo
presuntos actos u omisiones.

Iguales obligaciones mantienen miembros de asociaciones y gremios estudiantiles, de docentes, empleados
y trabajadores de la Universidad de Cuenca, sin perjuicio de la obligacién que tienen las y los servidores
publicos de denunciar los presuntos delitos cometidos dentro de los establecimientos educativos ante las
instancias pertinentes. La obligacién se extiende también a velar por el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en el presente protocolo hasta su culminacién.
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CAPITULO 111
DE LA COMPETENCIA

Articulo 27.- Organos competentes. — En la sustanciacion del procedimiento administrativo sancionador
por el cometimiento de las faltas establecidas en la normativa, se establecera la debida separacion entre las
funciones instructora y sancionadora.

La competencia para la sustanciacion de la etapa de instruccion, desde la recepcion de la denuncia o el
inicio de oficio del procedimiento, le corresponde a la Comisidn Especial de Atencidn y revision de casos
de acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual de la
Universidad de Cuenca.

La competencia para dictar la resolucion sancionadora que pone fin al procedimiento administrativo
sancionador, se fijard de acuerdo a lo previsto en el “Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la
tipificacion de las faltas, sanciones, y el procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra del
personal académico y estudiantes de la Universidad de Cuenca”.

Articulo 28.- Competencia para el inicio de procedimientos. — Todas las faltas denunciadas en el marco
del presente instrumento se iniciaran por un acto de simple administracion expedido por la Comision
Especial de Atencion y revision de casos de acoso, discriminacién y violencia basada en género, la identidad
de género y orientacion sexual de la Universidad de Cuenca.

Articulo 29.- Garantia de reserva y confidencialidad. — Las y los integrantes tanto del érgano instructor
como del 6rgano sancionador, las y los profesionales que brinden acompafiamiento y contencion legal y
psicoldgica a las victimas, las partes y sus defensoras o defensores técnicos, se encuentran obligados a
guardar la debida confidencialidad y proteccion a la intimidad de las partes procedimentales, asi como a
observar la debida reserva de las actuaciones cumplidas como parte de la sustanciacion del procedimiento.

Articulo 30.- Procedimientos administrativos sancionatorios instaurados en contra de empleados,
empleadas, trabajadores y trabajadoras de la comunidad universitaria.- En los procedimientos
administrativos sancionadores que, de oficio 0 a peticion de parte, se instauraren en contra de empleados,
empleadas, trabajadores y trabajadoras de la comunidad universitaria, le correspondera a la Comision
Especial de Atencion y revision de casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad
de género y orientacién sexual, avocar conocimiento de la denuncia, dictar las medidas administrativas
internas de prevencidn y proteccion en los casos que amerite, y remitir de manera inmediata el expediente
del procedimiento a la Unidad de Talento Humano quien serd la competente para sustanciar el
procedimiento disciplinario correspondiente, en observancia de la normativa de pertinente aplicacion.

Articulo 31.- De las fases. - El eje de atencion integral estard compuesto por las siguientes fases:

a) Deteccion y denuncia;

b) Intervencidn psicosocial y de asesoria legal;

c) Investigacion;

d) Resolucién;

e) Reparacion, seguimiento y acompafiamiento a la victima.
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Articulo 32.- Instauracion. - Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a
aquellas y aquellos profesores e investigadores, personal académico y estudiantes que se presumen hayan
incurrido en las faltas tipificadas en la Ley, el Estatuto de la Universidad de Cuenca y la normativa vigente.

CAPITULO IV
FASE DE DETECCION Y DENUNCIA

Articulo 33.- De la denuncia. - Para efectos del presente instrumento se entenderd como denuncia el acto
mediante el cual la persona miembro de la comunidad universitaria que se considere victima por accion u
omisién de un acto de acoso, discriminacion y violencia basada en género, identidad de género y orientacién
sexual pone en conocimiento de la Unidad de Bienestar Universitario y Derechos Humanos el presunto
hecho, sin perjuicio de las acciones que en la via jurisdiccional correspondan.

Podra presentar la denuncia cualquier persona que, sin ser victima, conozca del cometimiento de conductas
gue se presuman pueden constituir una o varias de las faltas tipificadas. No se requerira del patrocinio de
un abogado para la presentacion de la denuncia.

En los casos que no exista denuncia, el proceso administrativo podré iniciarse de oficio, mediante decision
de la Comisién Especial de Atencidn y revision de casos de acoso, discriminacion y violencia basada en
género, la identidad de género y orientacion sexual, bien por iniciativa propia, como consecuencia de orden
superior 0 a peticién razonada de otros érganos administrativos.

Cuando la victima fuere menor de edad o tratandose de una situacion que implique gravedad o
desorientacion, lo cual amerite presentar la denuncia ante fiscalia o autoridad competente, la Unidad de
Bienestar Universitario y Derechos Humanos dard aviso a su representante legal o al familiar mas cercano
o tutor, de corresponder. En el caso de personas mayores de edad, se les consultard y orientara sobre la
importancia de dar aviso a sus familiares o tutores como medida preventiva de la integralidad de la persona
y si ellos dan su conocimiento, se procedera con la celeridad del caso.

Articulo 34.- De la forma de presentar la denuncia: La denuncia podra ser verbal o escrita, debera ser
presentada fisicamente en las oficinas de la Unidad de Bienestar Universitario y Derechos Humanos o
remitida via el correo electrénico oficial que se defina para el efecto.

Se encuentra expresamente prohibido ejecutar por parte de cualquier miembro de la comunidad
universitaria, toda medida encaminada a disuadir o censurar la presentacién de denuncias por acoso,
discriminacidn y/o violencia basada en género, identidad de género u orientacién sexual.

La Universidad de Cuenca garantizara el cumplimiento de las condiciones necesarias para que las denuncias
reciban un tratamiento apropiado dentro del marco de los principios de celeridad y no revictimizacion. Para
este fin, hard uso de todos los medios, equipos, técnicas y mecanismos que resulten idéneos a este estos
propositos.

Articulo 35.- Requisitos de admisibilidad. - La denuncia debera incorporar al menos:

a) Datos de la persona denunciante y/o victima, con sefialamiento de una direccion de correo
electronico para futuras notificaciones;
b) Nombre de la persona denunciada;
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c) Descripciéon de los hechos.

Articulo 36.- De la admisibilidad de la denuncia. - Dentro del término de tres (3) dias contados a partir
del dia siguiente a aquel en que la denuncia fue receptada, la Comision Especial de Atencion y revision de
casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual,
verificara el cumplimiento de requisitos previstos en el presente instrumento, y la calificara de clara y
completa en el caso de cumplir con los requisitos. En el mismo acto de calificacion avocara conocimiento
de la denuncia.

Si al momento de avocar conocimiento, la Comision Especial de Atencion y revision de casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y orientacién sexual considerara que
la denuncia no cumple con los requisitos; que no contiene los datos que permitan dar cuenta que los hechos
denunciados corresponden a actos susceptibles de ser investigados administrativamente por esta institucion,
0 que no brinda datos que permitan identificar a la victima o al presunto agresor o agresora, se solicitara al
denunciante que en el término de tres (3) dias, contados desde el dia siguiente de la notificacion, complete
o aclare su denuncia.

Si transcurrido el término, el o la denunciante, no cumple con lo requerido, la Comision Especial de
Atencidn y revision de casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género
y orientacion sexual archivara la denuncia, sin perjuicio de que la victima pueda continuar recibiendo la
atencion psicosocial necesaria. La misma atencion recibirdn las victimas de las denuncias de hechos
ocurridos fuera de los predios de la Universidad de Cuenca o que cuyos presuntos agresores no formen
parte de la comunidad universitaria.

Una vez aclarada o completada la denuncia por parte de la o el denunciante, la Comision Especial de
Atencidn y revision de casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género
y orientacion sexual de considerar que la denuncia retne los requisitos de admisibilidad previstos dentro
del presente Protocolo, procederd de modo inmediato a calificarla de clara y completa y avocar
conocimiento.

Si de la revisién del proceso la Comisién Especial de Atencidn y revision de casos de acoso, discriminacion
y violencia basada en género, la identidad de género y orientacidn sexual considera que existe riesgo
inminente para la integridad o el bienestar de la presunta victima, dispondra la adopcion inmediata de
medidas administrativas internas de prevencion y proteccion, bajo principios de celeridad, confidencialidad
Y no revictimizacion.

Avrticulo 37.- Denuncia presentada por un tercero. - Cuando la denuncia sea presentada por una persona
distinta de la presunta victima, la Comisién Especial de Atencién y revision de casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual, tomara contacto
con la presunta victima y evaluara sus condiciones personales, desde una perspectiva interseccional.

Articulo 38.- Denuncia obligatoria en caso de presuncién de comision de delitos. - Si de los términos
de la denuncia se infiriere el posible cometimiento de delitos, la Comisién Especial de Atencién y revision
de casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual
debera remitir a la Fiscalia General del Estado la noticia del delito, de acuerdo a la disposicion respectiva
contenida del Cédigo Organico Integral Penal.
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La procedencia de sustanciar el procedimiento administrativo sancionador contemplado en este Protocolo,
serd independiente de la eventual existencia de responsabilidad civil o penal que pudiere haber por los
mismos hechos.

CAPITULO V
FASE DE INTERVENCION PSICOSOCIAL Y DE ASESORIA LEGAL

Articulo 39.- Fase de intervencion psicosocial y atencién legal — Desde el momento de presentacion de
la denunciay hasta la resolucion final del procedimiento con la aplicacidn de las sanciones correspondientes
0 con la disposicion de su archivo, la Unidad de Bienestar Universitario y Derechos Humanos, garantizara
la contencién y el acompafiamiento psicosocial y legal de la presunta victima.

Articulo 40.- De la atencion psicosocial. — La Unidad de Bienestar Universitario y Derechos Humanos,
coordinara de manera inmediata la atencion psicosocial de la presunta victima, de manera que se garantice
la integridad y la vida de la persona y el ejercicio de sus derechos. Las actuaciones que se ejecuten deberan
verificarse conforme a principios de confidencialidad, no revictimizacion, calidad y calidez.

Deberan cumplirse, al menos, las siguientes diligencias:

a) Entrevista con la victima;

b) Contencion en crisis;

¢) Valoracion del riesgo;

d) Investigacién del entorno familiar y social,

e) Derivacidn para atencion psicolégica;

f) Derivacidn para atencion médica, de ser el caso.

El equipo psicosocial de la Unidad de Bienestar Universitario y Derechos Humanos debera emitir un
informe de la valoracién inicial en el que se detalle la situacion y el estado en el que se encuentra la presunta
victima, en el término de tres dias de haber sido remitida la denuncia.

A mas del informe de valoracidn inicial la Comision Especial de Atencion y revision de casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual en ejercicio de sus
funciones podra solicitar los informes de intervencion y seguimiento que se realicen a la presunta victima.

Avrticulo 41.- De la atencion legal. - A partir de la recepcion de la denuncia por parte de la Unidad de
Bienestar Universitario y Derechos Humanos, el o la profesional del area de derecho de esta dependencia,
brindara la atencion legal a la victima, que no incluira patrocinio judicial, ejecutando al menos lo siguiente:

a) Explicacion a la victima respecto del proceso administrativo, sus fases, ejes de atencion y los
derechos que le asisten;

b) Explicacién sobre su derivacion al area psicosocial para la atencion y emision del informe de la
situacion y el estado de la presunta victima.

c) Coordinacion con la Defensoria Publica, la o el Defensor Estudiantil o el Consultorio Juridico de
la Universidad de Cuenca u otros existentes, en caso de que la victima asi lo desee, para que éstos
asuman su patrocinio en las vias correspondientes; u otros existentes, para que éstos asuman el
patrocinio legal de la presunta victima, tanto dentro del procedimiento administrativo sancionador
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instaurado por la Universidad de Cuenca, como dentro de los demas procesos que eventualmente
pudieren iniciarse;

d) Seguimiento al proceso penal que se iniciare, de corresponder y comunicar a la Universidad de
Cuenca su avance, asi como los posibles efectos de la sentencia que se llegare a dictar.

Articulo 42.- Del patrocinio legal. - EIl o la denunciante no requerira del patrocinio de un profesional de
derecho para la presentacion de la denuncia. Posteriormente y durante la sustanciacion del procedimiento,
las partes deberan contar con el patrocinio de un profesional en derecho quien asumira su defensa técnica.
A estos efectos, en caso de que la victima no dispusiere de los medios para contratar la asesoria legal que
requiere, su patrocinio legal serd desempefiado por el o la Defensora de las y los estudiantes de la
Universidad de Cuenca, o, en su defecto, deberé coordinarse la provision de asistencia legal a través de la
Defensoria Publica o el Consultorio Juridico Gratuito de la Universidad de Cuenca u otros existentes.

CAPITULO VI
FASE DE INSTRUCCION

Articulo 43.- Comision Especial de Atencion y revision de casos de acoso, discriminacion y violencia
basada en género, la identidad de género y orientacién sexual y érgano instructor.- La Comisién
Especial de Atencion y revision de casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad
de género y orientacion sexual serd el 6rgano competente para sustanciar la fase instructiva del
procedimiento administrativo sancionador instaurado en aplicacion de este Protocolo y estard integrada por:

a) Un o una profesional del derecho con formacion y/o experiencia en género y/o derechos humanos,
nombrada por el Consejo Universitario; escogida de una terna presentada por el Rector o Rectora;
quien lo presidira;

b) El o la Directora de la Carrera de Género y Desarrollo o su delegado o delegada con formacion
y/o experiencia en género.

¢) Encaso que la presunta victima corresponda al segmento de los y las estudiantes, intervendra con
voz y voto la Presidenta de la Asociacién Femenina Universitaria; en caso que la presunta victima
corresponda al segmento de docentes o personal administrativo intervendra con voz y voto, la o el
representante del gremio que corresponda.

Actuaré en calidad de Secretario/a, la 0 el abogado delegado por la Unidad de Bienestar Universitario y
Derechos Humanos, quien dara fe de los actos procesales.

Las y los integrantes de la Comision Especial de Atencion y revisién de casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual de la Universidad de Cuenca de
Atencion y revision de casos de acoso, discriminacion o violencia de género de la Universidad de Cuenca
serén designados por el Consejo Universitario y estaran en funciones por un periodo de dos afios y medio,
pudiendo ser reelegidos, a excepcion de la representacion estudiantil.

En caso de que el presunto agresor o agresora perteneciere al segmento de empleados, empleadas,
trabajadores y trabajadoras de la comunidad universitaria, conforme a lo establecido en el presente
Protocolo, la Comision Especial de Atencidn y revision de casos de acoso, discriminacién y violencia
basada en género, la identidad de género y orientacion sexual sustanciara el procedimiento administrativo
sancionador regulado en el presente instrumento, hasta la avocacién de conocimiento de la denuncia y, de
ser el caso, dictard las medidas administrativas internas de prevencion y proteccion que el caso amerite,

26



SECRETARIA GENERAL PROCURADURIA Pégina: 27 de 35

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU Version: 1

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN
CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA BASADA EN GENERO, IDENTIDAD
DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL

Acta: 001

UNIVERSIDAD
DE CUENCA

Cadigo: UC-CU-NOR-001-2023

Resolucién No. UC-CU-RES-002-2023

Vigencia desde: 10-01-2022

Elaborado por:

Secretaria del Consejo Revisado por: Secretario General Procurador
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

luego de lo cual, de manera inmediata, remitira el expediente a la Unidad de Talento Humano a fin de que
se le de el tramite correspondiente.

Las y los integrantes del Consejo Universitario, asi como de los Consejos Directivos de Facultad, no podran
ser parte de la Comision Especial de Atencion y revisién de casos de acoso, discriminacién y violencia
basada en género, la identidad de género y orientacion sexual. Tampoco podran integrarla quienes hayan
sido juzgados de forma previa dentro de otros procedimientos administrativos sancionadores instaurados
de conformidad con el presente Protocolo, asi como tampoco quienes tengan o pudieren tener interés
manifiesto en la resolucidn a ser adoptada, en virtud de la relacion directa o indirecta que pudieren ostentar
con la persona denunciada.

Participaré de las sesiones de la Comision Especial de Atencién y revision de casos de acoso, discriminacion
y violencia basada en género, la identidad de género y orientacién sexual, la o el Defensor de las y los
estudiantes, quien deberé ser notificado y actuara con voz, pero sin voto, en el caso que la presunta victima
0 presunto agresor o agresora pertenezca al segmento de los estudiantes, quien cumplira las atribuciones
constantes en la normativa vigente.

Se garantizara que el trabajo de la comision sea auténomo y transparente. Si la persona denunciada es parte
de alguno de los érganos de gobierno de la Universidad de Cuenca, debera excusarse de participar en los
procesos de toma de decisidn respecto del caso que se investigue.

Avrticulo 44.- Funciones y atribuciones de la Comisién Especial de Atencion y revisién de casos de
acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual. - Son
funciones de la Comision Especial de Atencidn y revision de casos de acoso, discriminacién y violencia
basada en género, la identidad de género y orientacion sexual las siguientes:

a) Avocar conocimiento de la denuncia;

b) Iniciar la fase instructiva;

¢) Evacuar la prueba correspondiente y las diligencias que sean necesarias para el esclarecimiento de
los hechos;

d) Garantizar el debido procedimiento y el derecho a la defensa del denunciado o denunciada; v,

e) Elaborar el informe final con las recomendaciones formuladas al Consejo Universitario para la
adopcion de la resolucion respectiva.

Tendré por atribucion el solicitar, en caso de ser necesario, el asesoramiento de personal experto en la
materia.

En los casos en que uno/a o algunos/as de los integrantes de la Comision Especial de Atencion y revision
de casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual,
de manera motivada, se excusasen de actuar dentro de un procedimiento administrativo sancionador en
concreto, el Consejo Universitario debera nombrar a una persona que reemplazara a la o el ausente. La
persona que se desempefie como reemplazo debera reunir los mismos requisitos que la o el integrante
reemplazado.

El computo de plazos y términos previstos en el presente Protocolo se suspendera hasta la integracion de la
Comisidn Especial de Atencion y revisién de casos de acoso, discriminacién y violencia basada en género,
la identidad de género y orientacién sexual.
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Articulo 45.- Garantias de la Comision Especial de Atencion y revision de casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual de la
Universidad de Cuenca. - Se garantizara que el trabajo de la Comision Especial de Atencién y revision de
casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual,
sea auténomo y transparente. Si la persona denunciada es parte de alguno de los drganos de gobierno de la
Universidad de Cuenca, debera excusarse de participar en los procedimientos de toma de decision respecto
del caso que se investigue.

Los y las integrantes de la Comision Especial de Atencion y revisién de casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género, la identidad de género y orientacidn sexual estaran protegidos y protegidas ante
cualquier acto de intimidacion, discriminacién o represalias perpetradas en su contra, con ocasion de la
realizacién de sus funciones de sustanciacién de los procedimientos administrativos sancionadores
instaurados en cumplimiento del presente Protocolo. Podran, por lo tanto, solicitar a los drganos
administrativos competentes, el inicio de los procedimientos disciplinarios que resulten pertinentes, en
contra de las personas que hubieren perpetrado tales actos de represalia, intimidacién o discriminacién,
cuando estos ultimos formaren parte de la comunidad universitaria.

Articulo 46.- Del funcionamiento de la Comision Especial de Atencién y revision de casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y orientaciéon sexual. - Las
funciones de la Comision Especial de Atencidn y revision de casos de acoso, discriminacién y violencia
basada en género, la identidad de género y orientacién sexual estaran sujetas al conocimiento de las
denuncias y la sustanciacion de los procedimientos administrativos sancionadores, instaurados como
consecuencia de la aplicacion del presente instrumento. Se activard ante la convocatoria realizada por
disposicion de quien la preside.

Articulo 47. - Inicio de la fase instructiva. — La Comisidn Especial de Atencion y revision de casos de
acoso, discriminacién y violencia basada en género, la identidad de género y orientacién sexual de la
Universidad de Cuenca de Atencion una vez conformada, dispondra de manera inmediata el inicio de la
fase de instruccion.

La fase instructiva se iniciara por un acto de simple administracion dictado por la Comisidn Especial de
Atencidn y revision de casos de acoso, discriminacién y violencia basada en género, la identidad de género
y orientacion sexual, que contendra los siguientes requisitos minimos:

a) ldentificacion de la o las personas denunciadas, presunta victima y denunciante, en caso de tratarse
de sujetos distintos;

b) Relacion de los hechos que motivan el inicio del procedimiento, su posible calificacion y las
sanciones que pudieren corresponder;

c) Detalle de los informes y documentos que se consideren necesarios para el establecimiento del
hecho y la indicacion del lugar en donde reposan;

d) Determinacion del 6rgano competente para la sustanciacion y resolucion del procedimiento y
norma que atribuya tal competencia, de acuerdo a lo dispuesto en el presente instrumento.

e) Sefialamiento de la obligacién que tiene la o el denunciado de comparecer al procedimiento
acompafado de un profesional del derecho, asi como de sefialar correo electrénico para futuras
notificaciones, con el fin de ejercer su derecho a la defensa. Debera indicarsele el término que se
le concede a fin de dar contestacion a la denuncia;
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f) Indicacion del derecho que tienen las partes para solicitar ser recibidos por el Consejo
Universitario, mediante Comisién General, dentro la sesion convocada por dicho 6rgano a efectos
de resolver el procedimiento administrativo sancionatorio, a fin de que las partes puedan presentar
alegaciones de forma verbal;

g) Indicacion del derecho que le asiste al presunto responsable para reconocer voluntariamente su
responsabilidad en la comision de los hechos materia de juzgamiento, siempre que tal
reconocimiento se efectle contando con la asistencia de un o una profesional en el derecho.

Articulo 48.- Medidas administrativas internas de prevencion y proteccion. — Con base en el informe
preliminar de atencidn psicosocial emitido por la Unidad de Bienestar Universitario y Derechos Humanos,
de considerarlo necesario, la Comision Especial de Atencidn y revision de casos de acoso, discriminacién
y violencia basada en género, la identidad de género y orientacién sexual, dentro del acto de simple
administracion que dé inicio a la fase de instruccion del procedimiento administrativo sancionador, dictard
medidas administrativas internas de prevencién y proteccion tendientes a precautelar la integridad de la
presunta victima y a alejar temporalmente a la persona que se presume su agresora. La revocatoria,
mantenimiento o ampliacion de tales medidas administrativas deberan ser resueltas por el Consejo
Universitario durante la fase resolutoria.

Dichas medidas no implican limitacion de derechos constitucionales del denunciado o denunciada y
deberan ser acatadas por él o ella de manera obligatoria.

Articulo 49.- Criterios para aplicar medidas de proteccion. — La Comisién Especial de Atencién y
revision de casos de acoso, discriminacién y violencia basada en género, la identidad de género y
orientacion sexual podré disponer medidas de proteccion encaminadas a garantizar los derechos de la
presunta victima evaluando los siguientes criterios:

a) Indicadores de riesgo a los que se encuentre expuesta la presunta victima;
b) La gravedad del hecho y la urgencia,;
c) La posibilidad de una futura agresion.

Las medidas que se dicten deberan ser suficientemente motivadas y estaran sujetas al principio de
proporcionalidad.

Articulo 50.- Tipos de medidas internas de prevencion y proteccion. - Las medidas administrativas
internas de prevencién y proteccion podran ser las siguientes, sin perjuicio de otras que se consideraren
idoneas a efectos de precautelar la integridad de la presunta victima, segln las circunstancias de cada caso:

a) Acciones encaminadas al cese inmediato de la violencia, intimidacion, exclusion, ofensa, presion,
humillacion, miedo o inseguridad;

b) Alejamiento y prohibicion al presunto agresor o agresora de acercamiento a la victima, por si
mismo o a través de terceras personas;

¢) Solicitud de cambio de docente, mientras se resuelve el proceso investigativo;

d) Solicitud de cambio de paralelo del denunciado o denunciada, sin que la ejecucion de esta medida
pueda vulnerar sus derechos constitucionales;

e) Apoyo académico para que la persona no se vea afectada en el aprendizaje;

f) Otras establecidas en la normativa especializada vigente en el ordenamiento juridico ecuatoriano,
que resulte de pertinente aplicacion.
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Articulo 51.- Notificacién del acto de iniciacién — El acto de inicio de la fase instructiva del procedimiento
administrativo sancionador, se notificara a la o al denunciado, a la o al denunciante y a la presunta victima,
en caso de tratarse de sujetos distintos. Al denunciado debera corrérsele traslado con la denuncia y con
cuantas actuaciones hubieren sido dictadas al respecto, incluyendo la decisidn de adopcion de una o varias
medidas administrativas internas de prevencion y proteccidn, cuando sea el caso.

Si la presunta victima y/ o el presunto agresor o agresora perteneciere al segmento de los estudiantes, debera
ademas notificarse a la o el Defensor de las y los Estudiantes de la Universidad de Cuenca, a fin de que
comparezca al procedimiento y vele porque los derechos de la o el estudiante denunciante y/o denunciado,
sean respetados.

La notificacion de la o el denunciado con el acto de inicio de la fase de instruccion, podra realizarse via
correo electrénico personal o institucional, sin perjuicio de que también se le notifique de manera personal,
donde se le encuentre, o por cualquier medio electronico, informatico o afin, de modo que se garantice
poner en su conocimiento el contenido de la denuncia y el procedimiento sancionador iniciado en su contra.

Una vez que las partes hubieren comparecido y sefialado de manera expresa una direccion de correo
electrénico a fin de ser notificados, la notificacion de los actos procedimentales posteriores se entendera
cumplida con la remisién de dichos actos al correo sefialado, siempre que exista constancia de ello dentro
del expediente.

Articulo 52.- Contestacion a la denuncia. - La o el presunto agresor daré contestacion a la denuncia dentro
del término de tres dias contados a partir del dia siguiente en que fue notificado o notificada con el acto de
inicio de la fase de instruccidn. A su contestacién adjuntara las pruebas de descargo que considera le asisten.

En el caso de no contestacion del acto de iniciacion en el término fijado, se entendera como negativa pura
y simple de los hechos y se continuara con el procedimiento.

Articulo 53.- Carga de la prueba. - Dentro del procedimiento administrativo sancionador, la carga de la
prueba le corresponde a la Universidad de Cuenca, sin perjuicio de que las partes puedan presentar las
pruebas que consideren necesarias.

Los hechos probados por resoluciones jurisdiccionales firmes, vinculan a la Universidad de Cuenca en el
desarrollo de los procedimientos administrativos sancionadores que se tramiten.

Los hechos constatados por servidores publicos y que se formalicen en documento publico, observando los
requisitos legales pertinentes, tienen valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los
respectivos derechos e intereses puedan sefialar o aportar los presuntos responsables. Igual valor probatorio
tendra las actuaciones de los sujetos a los que la Comision Especial de Atencion y revision de casos de
acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual de la
Universidad de Cuenca de Atencion y revision de casos de acoso, discriminacion o violencia de género les
haya encomendado tareas de colaboracion en el &mbito de la inspeccion pericia, interpretacién, auditoria,
revisién o averiguacion.

Las diligencias procesales se iniciaran en el lugar, dia y hora sefialados.
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Articulo 54.- Término de prueba. — Vencido el término fijado a efectos de que el denunciado dé
contestacion a la denuncia, con o sin contestacion, la Comision Especial de Atencidn y revision de casos
de acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual,
declarara abierto un término de prueba por diez dias que correra a partir del dia siguiente a aquel en que
tuvo lugar su notificacion. En dicho acto deberd indicarse la fecha de inicio y fin del término probatorio
fijado.

Dentro del término referido, las partes podran adjuntar y solicitar la practica de la prueba documental,
testimonial o pericial que estimen pertinente, misma que debera ser evacuada en su integridad dentro del
mismo término.

La Comision Especial de Atencion y revision de casos de acoso, discriminacion y violencia basada en
género, la identidad de género y orientacion sexual podré realizar, de oficio, cuantas actuaciones considere
necesarias para el esclarecimiento de los hechos, recabando los datos e informaciones que sean relevantes
para arribar a la verificacion de existencia 0 ausencia de conductas constitutivas de infraccion. Las
diligencias procedimentales que se dispongan se iniciaran en el lugar, dia y hora sefialados.

Articulo 55.- Informe final. — Dentro del término de diez dias siguientes a la fecha en que fenezca el
término de prueba, la Comision Especial de Atencion y revision de casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual, elaborard un informe final que
versaré estrictamente sobre la denuncia investigada, dirigido a la o el Rector para que se disponga el tramite
correspondiente. Dicho informe debera contener:

a) Descripcion de los hechos denunciados;

b) Andlisis de las pruebas oportunamente anunciadas y evacuadas;

c) Especificacion de los hechos que se consideran probados en torno al analisis de las pruebas
efectuado;

d) Calificacion del tipo de falta o faltas que, en su caso, los hechos probados constituyan, con
sefialamiento de la norma que tipifica la falta;

e) Recomendacion de la sancion a imponerse en correspondencia al tipo de falta cometida, con
sefialamiento de la norma que contempla la sancién; o, en su defecto, la recomendacion de archivo
de la denuncia, en los casos en que se considere hay ausencia de responsabilidad;

f) Las medidas de reparacidn, restauracion y no repeticion en favor de la victima.

El informe de la Comision Especial de Atencion y revision de casos de acoso, discriminacién y violencia
basada en género, la identidad de género y orientacidn sexual deberd ser comunicado a la o el denunciado
y la presunta victima y/o denunciante, en caso de tratarse de sujetos diferentes; asi como a la o el Rector,
para conocimiento y resolucién por parte del Consejo Universitario. Al informe se acompafiara todos los
documentos, alegaciones e informaciones que obren del expediente.

Las actuaciones dispuestas en el procedimiento investigativo por la Comisién Especial de Atencién y
revision de casos de acoso, discriminacién y violencia basada en género, la identidad de género y
orientacion sexual, no son susceptibles de recursos o impugnaciones.
CAPITULOVII
FASE DE RESOLUCION
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Articulo 56.- Resolucién sancionatoria. — La resolucién que ponga fin al procedimiento administrativo
sancionador, sera emitida por el Consejo Universitario dentro del plazo de sesenta dias contados desde el
dia siguiente a la fecha en que la Comisién Especial de Atencién y revisién de casos de acoso,
discriminaciéon y violencia basada en género, la identidad de género y orientacion sexual avocéd
conocimiento de la denuncia.

El Consejo Universitario conocerda el Informe Final presentado y resolvera de manera motivada, haciendo
la debida enunciacion de los hechos materia de la denuncia, la valoracién de las pruebas practicadas, la
determinacion de la persona o personas responsables, la calificacion de la falta o faltas cometidas asi como
la sancion o sanciones que se impongan, con sefialamiento de las normas juridicas que tipifican la falta y
contemplan la sancién, o bien, la declaracion de no existencia de responsabilidad y consecuente disposicion
de archivo de la denuncia.

En caso de ser necesario, el Consejo Universitario podra solicitar que la Comisién Especial de Atencién y
revision de casos de acoso, discriminaciéon y violencia basada en género, la identidad de género y
orientacion sexual aclare o amplie su informe final, debiendo tratarlo nuevamente en una siguiente sesion.

Al tratarse de atencion y actuacién en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y
orientacion sexual, el procedimiento administrativo se sustanciard en sesiones reservadas y no se
convocaran a personas ajenas al proceso, ni se permitird su transmision por medios de comunicacién
masivos, con la finalidad de precautelar la integridad de la victima.

La persona denunciada y la presunta victima o denunciante, podran solicitar ser recibidos en Comisién
General por parte del Consejo Universitario, para emitir sus alegatos de manera verbal.

Articulo 57.- Recurso de reconsideracion. — Todas las sanciones impuestas por parte del Consejo
Universitario por el cometimiento de faltas en el marco del presente instrumento normativo, se podra
interponer recurso de reconsideracion ante el Consejo Universitario en un término de tres dias contados a
partir de la fecha de notificacién de la resolucion, y debera resolver el recurso en el término de quince (15)
dias contados desde la fecha en que fue interpuesto, aceptando o negando el pedido del recurrente.

De esta resolucion no se admitira otro recurso en la via administrativa dentro de la Universidad de Cuenca.

Avrticulo 58.- Contenido de la solicitud de recurso de reconsideracion. - La presentacion del recurso de
reconsideracion se hara de manera escrita y debera contener:

a) Nombresy apellidos del recurrente;

b) Indicacion clara del acto administrativo que se esta recurriendo;
c) Fundamentacion del pedido de reconsideracion;

d) Pretension especifica del recurrente;

e) El sefialamiento del domicilio para recibir notificaciones.

Articulo 59.- Recurso de apelacion. — Todas las sanciones impuestas por parte del Consejo Universitario
por el cometimiento de faltas en el marco del presente instrumento normativo, podran ser recurridas ante el
Consejo de Educacion Superior.

Los recursos que se interponga en contra de la resolucion, no suspenderan su ejecucion.
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El recurso de apelacion se presentard ante el Consejo de Educacion Superior, en un término de tres (3)
contados desde el dia siguiente de su notificacion. En caso de haberse presentado recurso de reconsideracién
el término de tres (3) dias contara a partir de notificada la resolucion del recurso.

El recurso de apelacidn ante el CES se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento para la tramitacion de
recursos de apelacién de las resoluciones sancionatorias expedidas en las IES en los procesos disciplinarios,
expedido por el CES.

Articulo 60.- Caducidad del procedimiento. — Si el Consejo Universitario no hubiere emitido su
resolucion luego de transcurrido los sesenta dias plazo a partir de que la Comision Especial de Atenciony
revision de casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y
orientacion sexual avocd conocimiento, correspondera a este mismo 6érgano declarar la caducidad del
procedimiento administrativo.

CAPITULO VIII
FASE DE REPARACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 61.- Medidas de reparacion, restauracion y no repeticion. - La Comision Especial de Atencion
y revisién de casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y
orientacion sexual de la Universidad de Cuenca para promover la reparacion y restauracion como parte de
la justicia para la victima y la persona agresora; deberd incluir en su informe, recomendaciones de medidas
como las siguientes, ajustadas a las circunstancias especificas de cada uno de los casos:

a) Reparacion a la victima mediante medidas de proteccion;

b) Reconocimiento a la victima por parte de la Universidad de Cuenca, a través del érgano
competente, por la contribucion a la comunidad educativa y a la sociedad en general al impulsar,
con su denuncia, cambios en los patrones socioculturales patriarcales y propiciar ambientes de
respeto mutuo;

c) Otras medidas reparatorias para lo cual, la victima debera ser escuchada para indicar su afectacion
y, proporcionalmente, establecer medidas que permitan en la medida de lo posible, la situacion
anterior al dafio, de acuerdo a las disposiciones contenidas en Constitucion y la ley;

d) Enfasis en una o varias de las medidas de no repeticion constantes en del presente Protocolo para
evitar las mismas conductas dentro y fuera de la Universidad;

e) Obligatoriedad de la persona agresora a recibir apoyo profesional y/o de acudir a programas que
coadyuven al establecimiento de vinculos sociales no violentos; desarrollo de expectativas sociales
alternativas a la violencia; critica de formas de relacion violentas; adquisicion de habilidades
alternativas a la violencia que permitan afrontar resolver los conflictos sociales con eficacia;

f)  Contribucion a la comunidad con su tiempo para realizar trabajo voluntario que apoye programas
sociales y comunitarios, a través de Vinculacion con la Sociedad.

Articulo 62.- Fase de seguimiento y evaluacion: La Unidad de Bienestar Universitario y Derechos
Humanos mantendra un registro permanente de los casos, guardando la confidencialidad correspondiente;
elaborara informes y reportes anuales que demuestren el estado de los procesos y de las medidas adoptadas,
y sus resultados; los que servirdn de insumos para la generacién de acciones y politicas dentro de la
Universidad de Cuenca.
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La Unidad de Bienestar Universitario y Derechos Humanos, debera realizar de manera anual, la evaluacion
a la aplicacién del presente instrumento, para lo cual contaran con la participacién de asociaciones
estudiantiles, gremios de docentes, trabajadores y empleados, representantes de las diversidades sexo
genéricas, asi como invitadas e invitados internos y externos en calidad de observadores especializados en
la temética.

Articulo 63.- Acompafiamiento a la victima- Sin perjuicio del contenido del Informe que la Comisién
Especial de Atencion y revision de casos de acoso, discriminacién y violencia basada en género, la identidad
de género y orientacion sexual de la Universidad de Cuenca remita para el conocimiento y resolucion del
Consejo Universitario, la Universidad de Cuenca mantendra permanente contacto con la victima,
proporcionandole atencion psicosocial, hasta que, conforme los parametros cientificamente establecidos,
se pudiera establecer una mejoria en su situacién animica y social.

La Unidad de Bienestar Universitario y Derechos Humanos podra solicitar a las Areas de Trabajo Social y
Salud Mental de la Unidad de Bienestar Universitario y Derechos Humanos, una certificacion sobre la
atencion psicosocial brindada, independientemente de la resolucion a la que arribare el Consejo
Universitario e incluso posterior a ésta, a excepcidn de los casos en los que la victima manifestare su deseo
expreso de que no se proporcione dicha informacion a ninguna instancia de la comunidad universitaria.

Articulo 64.- Del registro. - La Unidad de Bienestar Universitario y Derechos Humanos implementara un
sistema de registro de casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género
y orientacion sexual.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA: En todo aquello no contemplado en el presente Protocolo, se observara lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior, el Codigo Organico
Administrativo, Cédigo Organico Integral Penal, el Reglamento de Régimen disciplinario que regula la
tipificacion de las faltas, sanciones y el procedimiento de investigacidn de actos denunciados en contra
del personal académico y estudiantes de la Universidad de Cuenca, las resoluciones del Consejo
Universitario y demas normativa vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Una vez aprobado el presente instrumento, el Consejo Universitario designara a los
miembros integrantes de la Comision Especial de Atencidn y revisidn de casos de acoso, discriminacion
y violencia basada en género, la identidad de género y orientacidn sexual de la Universidad de Cuenca,
quienes desempefiaran su cargo por un periodo de dos afios y medio, de conformidad con el articulo 43
del presente instrumento.

SEGUNDA: Una vez notificados con su designacion, los miembros de la Comision Especial de Atencion
y revision de casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género, la identidad de género y
orientacion sexual de la Universidad de Cuenca, elaboraran el instructivo que norme el funcionamiento y
formas de sesionar de este drgano.

TERCERA: Los procesos investigativos que hubiesen iniciado antes de la aprobacién del presente
Protocolo, continuaran su tramite hasta la terminacién del mismo al amparo de la normativa vigente a esa
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fecha.
DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - A partir de la aprobacién de esta normativa se deroga el “Protocolo de prevencion y actuacion
en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacién sexual en la Universidad de
Cuenca”, expedido por el Consejo Universitario en Resolucion No. UC-CU-RES-015-2019, de 08 de enero
de 2019; asi como la Resoluciéon No. UC-CU-RES-645-2019, de 17 de diciembre de 2019 y todas aquellas
normativas que se contrapongan con lo establecido en el presente instrumento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - Notificar el contenido del presente protocolo a todas las dependencias y unidades
administrativas y académicas de la Universidad de Cuenca.

SEGUNDA - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

El presente Protocolo fue conocido y aprobado por el Pleno del Consejo Universitario mediante
Resoluciones Nos. UC-CU-RES-110-2022 y UC-CU-RES-002-2023 de las sesiones ordinarias de fechas
14 de junio de 2022 y 10 de enero de 2023, respectivamente.

Por El Firmado el ectroni camente por

EEAETE MARI A AUGUSTA
B HERM DA

Firmado el ectroni canente por

% CUAUDI O MANUEL

. 3 PALACI 08 £ QUEVEDO TROYA
) - ]
Arg. Maria Augusta Hermida Palacios, PhD. Mtr. Claudio Quevedo Troya
Rectora Secretario General Procurador
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