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Presentacion

La Direccion de Vinculacién con la Sociedad
de la Universidad de Cuenca tiene como una
de sus funciones, la ejecucion de procesos
que generen un vinculo entre la institucion y
sus graduados, con el objetivo de identificar
su valoracién del proceso académico,
empleabilidad e interés de nuestros
profesionales en su formacion continuay, en
base a ello proponer acciones para afinar la
pertinencia de las carreras que se ofrecen, asi
como para establecer un nexo con el conjunto
de la sociedad regional y nacional.

SEGUIMIENTO A
GRADUADOS: ANALISIS
DESCRIPTIVO DEL PROCESO
ACADEMICO, EMPLEABILIDAD
Y FORMACION CONTINUA
COHORTES: 2019 - 2020

El presente informe resume los principales
resultados del proceso de Seguimiento a
Graduados de la Universidad de Cuenca en la
cohorte2019-2020. Paraelestudioseencuesto
a 2230 profesionales de las 50 carreras de la
Universidad de Cuenca, para ello se establece
criterios estadisticos y metodologia que den
el mayor nivel de confiabilidad a los analisis,
con un nivel de confianza del 95% se elabora
el presente informe como insumo para la
toma de decisiones en la politica académica.

Dr. David Acurio Paez
Director General de Vinculacion con la
Sociedad
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Docentes de Seguimiento a Graduados Universidad de Cuenca

Facultad Carrera

ARQUITECTURA

Andrés Esteban Sanchez Torres
Arquitectura

ARTES

Augusto Alonso Carrion Ordofiez
Diseio de Interiores

Cristina Elizabeth Arindia Cordero
Artes Musicales

Julio Efrafn Alvarez Palomeque
Artes Visuales

Ernesto Antonio Santos Ledn
Diseno Grafico

Rita Rodriguez Vargas
Danzay Teatro

CIENCIAS AGROPECUARIAS

Clelia Kathrine Guzman Espinoza
Ingenieria Agronomica

Pedro Emilio Nieto Escand6n
Medicina Veterinaria y Zootecnia

CIENCIAS DE LA HOSPITALIDAD

Segundo Amador Freire Chaglla
Turismo

Leonardo Torres Ledn
Hoteleria

Maricruz Fernanda lfiguez Sanchez
Gastronomia



- Seguimiento a graduados

2023

Facultad Carrera

CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Cristian Fabian Zhimnay Valverde
Sociologia

Jaime Patricio Diaz Gutiérrez
Administracion de Empresas

Gustavo Giovanni Flores Sanchez
Ingenieria Empresarial

Sandra Verénica [figuez Quizhpi
Marketing

Pablo Anibal Beltran Romero
Economia

Johanna Catali Armijos Cordero
Contabilidad y Auditoria

CIENCIAS MEDICAS

Viviana Catalina Méndez Sacta
Terapia Fisica

José Vicente Roldan Fernandez
Medicina

Gabriela Alexandra Zidniga Carpio
Nutricion y Dietética

Maria Fernanda Alvarez Heredia
Enfermeria

Ivanna Solmayra Agreda Orellana
Laboratorio Clinico

Pablo José Solano Brito
Imagenologia

Liliana Magaly Déleg Guazha
Fonoaudiologia

Silvia del Rocio Sempértegui Ledn
Estimulacion Temprana



2023

Seguimiento a graduados

Facultad Carrera

FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE
LA EDUCACION

Nilson Patricio Araujo Flores
Educacion General Basica

Doris Yolanda Suquilanda Villa
Matematicas y Fisica

Ménica Patricia Abad Célleri
Lenguayy literatura Inglesa

Jorge Arturo Arizaga Andrade
Lenguay Literatura Espaiiola

Barbara Amanda Molina Neira
Historia y Geografia

Calra Mariana Sanchez Sanchez
Filosofia, Sociologia y Economia

Elsa Leonor Tacuri Pelaez
Cultura Fisica

Leonel Soto Aleman
Comunicacion Social

Galo Alfredo Torres Palchisaca
Cine y Audiovisuales

INGENIERIA

Julver Pino Velasquez
Ingenieria Civil

Miguel Angel Zdfiga Prieto
Ingenieria en Sistemas

Santiago Renan Gonzalez Martinez
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones

Patricio Alcides Astudillo Salinas
Ingenieria Eléctrica



- Seguimiento a graduados

2023

Facultad Carrera

JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES

Juana Virginia Ochoa Balarezo
Trabajo Social

Lourdes Nube Ordofiez Martinez
Orientacion Familiar

Blanca Yolanda Bueno Loja
Género y Desarrollo

Maria Elena Coello Guerrero
Derecho

CIENCIAS QUIMICAS

Maria Paz Polo Moreira
Ingenieria Industrial

Daniela Estefania Z(niga Garcia
Ingenieria Quimica

Juan Fernando Cisneros Ramos
Ingenieria Ambiental

David Enrique Vanegas Jacome
Bioguimica y Farmacia

ODONTOLOGIA

Maria Yolanda Yunga Picon
Odontologia

PSICOLOGIA

Maria Marcela Cabrera Vélez
Psicologia Clinica

Maria Virginia Cordero Cordero
Psicologia Educativa y Psicologia Social



2023 Seguimiento a graduados _

Contenido

1. Antecedentes 10
2. Marco legal 11
3. Sistema de Seguimiento a Graduados 13
3.1 Estructura de Seguimiento a Graduados 14

3.1.1  Proveedores de informacidn e insumos 14

3.1.2 Proceso 16

3.1.4 Usuario 17

3.1.5 Aporte a latoma de decisiones en la politica académica 17

4. Seguimiento a graduados cohortes 2019-2020 18
4.1 Metodologia 18

4.1.1 Recoleccion de informacion 18

4.1.2 Universoy muestra 18

4.2  Variables 19

4.4 Plan de mejora 24

4.5 Pruebasyrelacion entre variables 25

5. Resultados del Area Social 26
5.1 Analisis de eleccidony evaluacion del proceso académico 27

5.2 Datos Laborales 40

6. Resultados Area Técnica 47
6.1 Analisis de eleccion y evaluacion del proceso académico de la carrera. 47

6.2 Datos laborales 55

7. Resultados Area de la Salud 63
7.1 Analisis de eleccion y evaluacion del proceso académico 63

7.2 Datos laborales 72

8. Resultados Area Humanistica 80
8.1 Analisis de eleccion y evaluacion al proceso académico de la carrera 80

8.2 Datos laborales 89

9. Conclusiones 97

10. Recomendaciones 99



Seguimiento a graduados 2023

Antecedentes

La Universidad de Cuenca en su plan estratégico 2022 - 2027
propone formar investigadores y profesionales comprometidos con
una sociedad justa, diversa y sostenible, dispuestos a ser agentes
de transformacién. Se plantea ser una comunidad universitaria
innovadora y resiliente, integrada al mundo a través de la generacion
de conocimiento pertinente, de calidad y comprometida con la
sociedad. Para esto, son necesarios procesos de mejora continua
en cada una de las tres funciones sustantivas, el eje académico, de
investigacion y de vinculacion con la sociedad.

La Universidad de Cuencaesunade lasinstitucionesclavesen laregion
para el desarrollo local, regional y nacional. El servicio entregado a la
sociedad, la transferencia de conocimiento e investigacion permite
encontrar soluciones a los diferentes problemas en la sociedad,
resultado de las dindmicas actuales y las diferentes realidades.
Identificar esta problematica es de vital importancia para el correcto
accionar de la institucién, mediante una retroalimentacién sobre
lo que la universidad esta formando para posteriormente entregar
profesionales que la sociedad demanda y por qué no, plantearse
soluciones a los problemas de un futuro.

Actualmente, la Direccion de Vinculacion con la Sociedad de la
Universidad de Cuenca, mediante el disefio, monitoreo y ejecucién
de programas y proyectos, permite que los estudiantes generen
experiencias orientadas a la bdsqueda de una sociedad mas
justa, reduciendo brechas y en atencién a poblaciéon vulnerable,
sectores rurales y urbanos. Adicionalmente, la direccion asume la
responsabilidad de generar un sistema de Seguimiento a Graduados
de la Universidad de Cuenca, es un programa organizado que permite,
a través de diferentes herramientas como encuestas, entrevistas,
grupos focales, etc., recabar informacién sobre la situacion de los
graduados de la Universidad de Cuenca.

Este sistema permite disenar y ejecutar procesos dirigidos a
graduadosyempleadores conelobjetivo de obtenerinformacién sobre
la evaluacion a la carrera, mercado laboral, programas de posgrado y
educacién continua. A partir de esto se construye una base de datos
con la informacién recolectada, la misma que sirve para la institucion
en la toma de decisiones de la politica académica y comprende el
analisis y propuesta de cambios o ajuste de las mallas curriculares y
la pertinencia de las carreras que se ofrecen.

Esta informacion se levanta en tres momentos. El primer momento
se realiza previo a la titulacién, con el objetivo de actualizar
informacion, la valoracion del proceso académico y por dltimo el nivel
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de empleabilidad. El segundo a los dos y tres afios luego del momento de graduacién, aqui
asume relevancia lavaloracién de competencias generalesy especificas en el mercado laboral,
el nivel de empleabilidad y su demanda en temas de formacién continua. Por dltimo, el tercer
momento es a los cinco afios de haberse graduado, como objetivo de tenerinformacién niveles
de estabilidad laboral y el desarrollo profesional.

El presente trabajo reporta la informacion del Seguimiento a Graduados ejecutado en el
ano 2022 a las cohortes 2019-2020, es decir en el segundo momento del sistema. Presenta
principales resultados por area, facultades y carreras en cuanto a la evaluacion a la carrera,
empleabilidad y formacién continua. Para la comprension del lector, el trabajo comienza
estableciendo el marco legal, seguido por la configuracion del sistema de Seguimiento a
Graduados, luego la metodologia utilizada en el proceso ejecutado en el 2022, posteriormente
los resultados y las conclusiones.

0 2 Marco legal

La Ley Organica de Educacion Superior (LOES) establece el Art. 13 las Fun-
ciones del Sistema de Educacion Superior como:

a) Garantizarelderechoalaeducaciénsuperior
mediante la docencia, la investigacion vy
su vinculacion con la sociedad, y asegurar
crecientes niveles de calidad, excelencia
académicay pertinencia;

e) Evaluar y acreditar a las instituciones del
SistemadeEducaciénSuperior, susprogramas
y carreras, y garantizar independencia y ética
en el proceso;

i) Incrementary diversificar las oportunidades
de actualizacibn y perfeccionamiento
profesional para los actores del sistema;

Art. 93.- Principio de Calidad.- El principio
de calidad establece la blsqueda
continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccién colectiva de la
cultura de la calidad educativa superior con
la participacion de todos los estamentos de

las instituciones de educacién superior y el
Sistema de Educacién Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e
innovacioén y la vinculacién con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusion,
la democratizacion del acceso y la equidad,
la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccién de
conocimiento, el didlogo de saberes, yvalores
ciudadanos.

Art. 95.- Criterios y Estandares para la
Acreditacion. - El Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior
establecerd modelos que incluiran criterios
y estandares cuantitativos y cualitativos,
que las instituciones de educacion superior,
carreras y programas deberan alcanzar para
seracreditadas; entendiendo que el fin Gltimo
es la calidad y no la acreditacion.
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Art. 96.- Aseguramiento interno de la calidad. - El aseguramiento
interno de la calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las
instituciones de educacién superior, con la finalidad de desarrollary
aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo constante de la
calidad de las carreras, programas académicos; en coordinacién con
otros actores del Sistema de Educacion Superior.

Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia
consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificaciéon nacional, y al régimen
de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico
y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacion superior articularan su oferta docente,
de investigacion y actividades de vinculacidn con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional
y nacional, a la innovacidn y diversificacion de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional
y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual y
potencial de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de
cienciay tecnologia.

Art. 142.- Todas las instituciones del sistema de educacion superior,
plblicas y particulares, deberan instrumentar un sistema de
seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para
conocimientodelConsejode Evaluacion.AcreditacionyAseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior.

En este sentido, el compromiso y responsabilidad social de la
Universidad de Cuenca elabora el presente plan de implementacion
de los procesos de Seguimiento a Graduados a las cohortes de interés
de acuerdos a las etapas definidas en el presente documento.
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Sistema de Seguimiento a
Graduados

La Direccion de Vinculacion con la Sociedad ejecuta los procesos
de Seguimiento a Graduados. Se disefa, ejecuta e interpreta la
informacion como propuesta para la toma de decisiones en la politica
académica de la Universidad de Cuenca. La evaluacion del proceso
académico, el desarrollo y crecimiento profesional, permite a la par
evaluar los perfiles de egresos y competencias especificas de cada
una de las carreras, y si éstas, es lo que demanda la sociedad y el
sector productivo a nivel local, regional y nacional. Adicionalmente,
se hace una propuesta de mejora continua, mediante el disefio de la
politica y planes, con la construccion de indicadores de la situacion
actual, tanto en graduados de pregrado, de posgrado, asi como en
empleadores.




Seguimiento a graduados 2023

3.1 Estructura de Seguimiento
a Graduados

La figura 1 presenta la estructura del sistema de
seguimiento a graduados. Parte identificando a los
proveedores de informacion hasta la generacion de
resultados y los beneficiarios. A continuacion, se
detalla cada uno de los componentes del sistema.

_ 3.1.1 Proveedores de informacion e insumos

Las fuentes de informaciéon se dividen en dos grupos: externos
e internos. El primero comprende la obtencién de informacién
de graduados de pregrado y posgrado, empleadores que su
actividad econdmica requiere la contratacion de un profesional
con las competencias especificas de cada una de las carreras de
la Universidad de Cuenca, graduados del programa de Honores
Vanguardiay estudiantes proximos a titularse. Esta poblacion objetivo
brinda informacién e insumos sobre el proceso académico vivido en
la universidad, el desarrollo y crecimiento profesional en el mercado
laboral y la demanda sobre formacion continua. Los empleadores
a su vez brindan informacion que complementa el analisis de
empleabilidad.

Enelsegundogrupoestanlosdocentesresponsablesde Seguimientoa
Graduados de cadaunade las carreras participantes en el proceso. Los
docentes aportan con la construccion de herramientas, instrumentos
y metodologia para su ejecucion. El Departamento de Tecnologia de
la Informacion y Comunicacién (DTICS) provee de informacién sobre
el pablico objetivo externo excepto empleadores.
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I -2 Proceso

El proceso contempla las siguientes etapas:

O

Andlisis y Elaboracién Elaboracion
construccion L deinformey Aporte en la
de Investigacion .
de las bases encuestas plan de politica
de datos mejoras académica
Anilisis e
b d interpretacio6
roveedor:
Proveedor de ndela ..
Proveedor: . .. nf ‘2 Presentacion
informacion: Informacion
Docentes de obtenida de resultados
DTICS Seguimiento Estudiantes Elaboracién Galerocesto
a : obernante.
Graduados Graduados de informey
Expertos er; pregrado pla.n de
disefio de Graduados mejora de
encuestas posgrado cada una de
Comisién Graduados las carreras
estadistica Programa de
Honores
Vanguardia
Empleadores

&

N -3 Producto

Al ejecutar los procesos se generan los siguientes productos:

1. Informe y plan de mejora

2. Indicadores de evaluacion a la carrera

3. Indicadores de competencias generales y especificas
4. Analisis de empleabilidad y formacién continua

5. Metodologias

6. Investigacion y actualizacion de informacion.

7. Bases depuradas y actualizadas.
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I, 5-:.4 Usuario

Los productos de los procesos de seguimiento a graduados, seran
con fines de mejora continua y toma de decisiones de la politica
académica. Los usuarios de esta informacion son: 1) Proceso
gobernante, 2) Facultades, 3) Carreras, 4) Direccion de Evaluacion, 5)
CACES, 6) Direccion de Planificaciény 7) Sociedad.

_ 3.1.5 Aporte a la toma de decisiones en la politica

académica

De acuerdo con el objetivo general propuesto en Seguimiento a
Graduados, se genera el siguiente mecanismo:

e ™ 4 A

Presentaciony discusion de

Presentacion de informey . .
lan de mejora a DVS )) mforme y plan de mejora en
P Vicerrectorado Académico
- J - J
N ]
”N "
e N e N
Elaboracién de informey Presentacion Consejo
plan de mejora por: Directivo de Facultady
docentes, Comision Comision Académica de
Académica y DVS SG Carrera
- J - J
N vv
N
e N e A

Discusion de resultados e
indicadores. Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades
y Amenazas

Monitoreo de Plan de Mejora

- / - J
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Seguimiento a graduados
cohortes 2019-2020

Este proceso corresponde al segundo momento del sistema de
seguimiento a graduados, es decir, luego de haber transcurrido dos
y tres afios de haberse graduado. Comprende estudiar la valoracion
del proceso académico, datos laborales y la formacién continua a las
cohortes 2019-2020y desarrollarindicadores que permitan la toma de
decisionesy la formulacién de planes de mejora.

Metodologia

La ejecucion del proceso de investigacion esta
liderada por la Comision Estadistica de Seguimiento a
Graduados.Es laencargadade coordinarelSistemade
SeguimientoaGraduados, establecerlasregulaciones
alseguimientoydeaprobarelcontenidodelaencuesta
a aplicarse. También, cumple la funcion de proponer
cambios en el reglamento y procedimientos a fin de
mejorar el sistema de Seguimiento a Graduados.

4.1.1 Recoleccion de informacion

Este proceso utilizacomo herramientala encuesta, levantainformacion
cuantitativa y cualitativa, permitiendo su comparacion y facilitando
la sistematizacion de informacién. Es elaborada bajo criterios de
expertos, pilotaje a grupos focales de profesionales y por la Comisidn
Estadistica de Seguimiento a Graduadosy por ltimo, es socializaday
compuesta de componentes especificos de las cincuenta carreras de
las doce facultades de la Universidad de Cuenca

4.1.2 Universo y muestra

La Comision Estadistica de Seguimiento a Graduados establecié un
muestreo aleatorio simple para el total de graduados de cada una de
las cincuenta carreras de la Universidad de Cuenca. El tamafo de la
muestra es calculado con un nivel de confianza del 95%; ademas, se
utilizé una caracteristica de heterogeneidad de la muestra de 50%
para la poblacion, lo cual significa que se analiz6 el peor caso en lo
referente al tamano muestral. El total de graduados de las cohortes
2019 - 2020 de la Universidad de Cuenca es de 3223 profesionales, se
hace un calculo de la muestra para cada carrera utilizando la siguiente
formula:
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N*Zz*p*q
n_EZ*(N—1)+ZZ*p*q

En donde:

N= Tamafo de la poblacion total de la carrera;

z= Valor estandarizado de la distribucién normal correspondiente
al nivel de confianza

E= Margen de error

p= Probabilidad de éxito

g= Probabilidad de fracaso

Esnecesario precisarque lainvestigacion se cumplio con los siguientes
criterios:

Confiabilidad: Los datos fueron obtenidos del sistema Lime Survey
que registra la encuesta llenada por el graduado quien accede
mediante su nimero de cédula, garantizando asi, que la informacién
proporcionada por el encuestado no ha sido modificada, pues fue
procesada por el sistema informatico.

Confidencialidad: La informacion que el graduado proporciona
se mantendra en reserva, pues no se revelara su identidad, ni las
opiniones.

Control: El control de este procedimiento es responsabilidad de la
Comision Académica y Autoridades de la Facultad. Los informes
respectivos son presentados a la Coordinacion de Seguimiento a
Graduados de la Universidad de Cuenca para su publicacién en la
pagina web institucional.

4.2 Variables

Se presenta un analisis de cuatro secciones como
eleccion de estudios, la evaluacion de la carrera,
competencias generales de los profesionales, datos
laborales y educacion continua. En la Tabla 1 se
detalla cada una de las secciones:
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Variables analizadas proceso 2019-2020

Seccion

VARIABLE

Descripcion

ELECCION DE
ESTUDIOS

Primera eleccién de la
carrera

Curs6 la carrera de su interés

Eleccién de la carrera

El profesional refiere la
intencién de volver a elegir

cursar su carrera.

EVALUACION DE LA
CARRERA

Formacion Profesional
recibida:

Valora el nivel y calidad de
aprendizaje que fue recibida.
INSUFICIENTE, REGULAR,
BUENO, MUY BUENO,
EXCELENTE.

Planta docente

Valora el nivel y calidad de los
docentes de la carrera.
INSUFICIENTE, REGULAR,
BUENO, MUY BUENO,
EXCELENTE.

Métodos de ensefianza

Valora el nivel y calidad de los
métodos de ensefianza de la
Planta Docente.
INSUFICIENTE, REGULAR,
BUENO, MUY BUENO,
EXCELENTE.
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Proyectos y actividades
de Vinculacién con la
Sociedad

Valora el nivel y calidad de los
proyectos y actividades
ejecutadas de Vinculacién con
la Sociedad. INSUFICIENTE,
REGULAR, BUENO, MUY
BUENO, EXCELENTE.

Gestion del personal
administrativo de su
carrera

Valora el nivel y calidad de la
atencién del personal
administrativo de la Carrera.
INSUFICIENTE, REGULAR,
BUENO, MUY BUENO,
EXCELENTE.

Practicas Pre
profesionales

Valora el nivel y calidad de
Practicas Pre profesionales
ejecutadas por el graduado.
INSUFICIENTE, REGULAR,
BUENO, MUY BUENO,
EXCELENTE.

COMPETENCIAS
GENERALES

Capacidad de analisis y
sintesis

Valora el nivel y calidad de la
competencia en el mercado
laboral. INSUFICIENTE,
REGULAR, BUENO, MUY
BUENO, EXCELENTE.

Capacidad de
investigacion

Valora el nivel y calidad de la
competencia en el mercado
laboral. INSUFICIENTE,
REGULAR, BUENO, MUY
BUENO, EXCELENTE.

Trabajo en equipo

Valora el nivel y calidad de la
competencia en el mercado
laboral. INSUFICIENTE,
REGULAR, BUENO, MUY
BUENO, EXCELENTE.
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Responsabilidad social
y compromiso ético

Valora el nivel y calidad de la
competencia en el mercado
laboral. INSUFICIENTE,
REGULAR, BUENO, MUY
BUENO, EXCELENTE.

Resolucion de
problemas

Valora el nivel y calidad de la
competencia en el mercado
laboral. INSUFICIENTE,
REGULAR, BUENO, MUY
BUENO, EXCELENTE.

Adaptacion a los
cambios

Valora el nivel y calidad de la
competencia en el mercado
laboral. INSUFICIENTE,
REGULAR, BUENO, MUY
BUENO, EXCELENTE.

DATOS LABORALES

Profesionales con

trabajo

Porcentaje de empleabilidad

de los graduados

Modalidad de ejercicio

profesional

Tipo de empleo que tiene el

graduado

Relacién con su

formacién profesional

Indica si la labor que realiza
tiene relacion con su

formacidn profesional

Profesionales con mas

de un empleo

Realiza méas de una actividad

laboral.

Tiempo en conseguir

trabajo

Cuénto tiempo tardé en

conseguir trabajo en su area.

Ndmero de empleos

promedio

Cuéntos empleos ha tenido el
graduado dentro de su area

profesional

Satisfaccion con el

cargo

Qué tan satisfecho esta el
graduado con el cargo que

desempena actualmente

Satisfaccién con el

salario

En relacién al salario, que tan
satisfecho se encuentra el

graduado.

EDUCACION
CONTINUA

Nivel de estudios mas

alto alcanzado.

Nivel de estudios mas alto

alcanzado.
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Para la comprension e interpretacion del lector, en la
tabla 3 se presenta las abreviaturas utilizadas en el
presente informe:

Tabla 2

Glosario de términos utilizados

TERMINO DEFINICION
E.C. EVALUACION DE LA CARRERA
F.P. Formacién Profesional
P.D. Planta Docente
M.E. Métodos de Ensefianza
V.S. Proyectos y actividades de Vinculacién con

la Sociedad
G.P.A Gestion del Personal Administrativo de su
carrera
P.P. Practicas Preprofesionales
C.G. COMPETENCIAS GENERALES
C.A.yS. Capacidad de Analisis y Sintesis
C.L Capacidad de Investigacion
T.E. Trabajo en Equipo
R.S.yC.E. Responsabilidad Social y Compromiso Etico
R.P. Resolucién de Problemas
A.C Adaptacion a los Cambios
DATOS LABORALES

E. Pablico Empleado Publico
E. Privado Empleado Privado
L. Ejercicio Libre Ejercicio
D. Relacionada  Directamente Relacionada
I. Relacionada Indirectamente Relacionada
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4.4 Plan de mejora

El plan de mejora consiste en elaborar una propuesta
para el ajuste o cambio en los aspectos generales
que consideren necesario la Comision Académica de
la Carrera y el Consejo Directivo de la Facultad. La
Comision Estadistica de Seguimiento a Graduados,
es la encargada de elaborar el indice de mejora
como medida para establecer en qué aspecto debe
trabajarse el plan de mejora.

indice de Mejora. — es la razén entre la sumatoria de las frecuencias
de las categorias “insuficiente”, “regular” y “bueno” con el total de la
muestra, dando como resultado indice entre ceroy uno. Se calcula con

la siguiente formula:

Z?LQI;R;B
n

IM =

IM = Indice de mejora

n = Total de respuestas

| = frecuencias en la categoria INSUFICIENTE
R = frecuencias en la categoria REGULAR

B = frecuencias en la categoria BUENO

Elindice de mejora tiene como fin establecer el criterio numérico para
elaborarel plan de mejora. Entonces, es necesario establecer un punto
con el que se pueda comparar, por lo tanto, la comision estadistica
plantea un umbral que representa el maximo aceptable establecido
en 0,4. Ahora bien, es importante aclarar por qué este valor, siendo
la razén principal que al tomar como referencia al puntaje minimo
qgue debe obtener el estudiante para cursar una asignatura o aprobar
el semestre, es decir 60/100, es decir, esta es la calificacion minima
para aprobar el curso. Por el contrario, lo maximo que pueden perder
es 40 puntos, generalmente por la suma de obligaciones académicas
con calificaciones insuficientes, regulares o buenas, por lo tanto, no
lograria aprobar el curso. Si el indicador es mayor o igual al umbral es
necesario realizar las lineas generales del plan de mejora.

La tabla 3 define cual es la descripcion de los resultados que se
pueden obtener del indice de mejoray su interpretacion.
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Tabla 3

Resultados del indice de mejora

Resultado Descripcion Interpretacion

La mayoria de encuestados
No es necesario la
evaluaron entre muy bueno vy
IM < 04 elaboracién de un
excelente de acuerdo con la escala
plan de mejora.
propuesta.

La mayorfa de encuestados
Es necesario la
evaluaron entre insuficiente,
IM > 04 elaboracién de un
regular y bueno de acuerdo con la
plan de mejora.
escala propuesta

Pruebas y relacion entre

4-5 variables

Adicionalmente a los objetivos propuestos dentro
del proceso, se ha propuesto verificar la existencia
de una relacion entre variables. La técnica empleada
es la chi cuadrado, llamada de independencia
cuando la tabla se genera a partir de una muestra
o de homogeneidad si se genera por mas de una
muestra y se fijan entonces esos totales marginales
por fila (estudios de casos y controles) o por columna
(estudios de cohortes).

Esta prueba solo mide la significacion de la asociacién, pero no
constituye una medida de intensidad de la asociacién, porque en
su calculo involucra el tamano de muestra (depende no solo de las
proporciones totales sino también del gran total), tampoco permite
conocer el sentido de la asociacion pues al estar el estadigrafo
elevado al cuadrado su valor siempre sera positivo. Dentro de este
este proceso, se propone establecer posibles relaciones que existen
entre variables nominales, asi como, la existencia de diferencias
significativas entre los resultados de del proceso a las cohortes 2017-
2018 y 2019-2020.
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Resultados del Area Social

Tabla 4

Poblacion y tamaio de la muestra area social

Sociologia 33 32
Administracion de 101
Empresas 81
Ciencias Econdmicas Y |nganjerfa Empresarial 20 20
Administrativas
Marketing 7 6
Economia 35 28
Contabilidad y Auditorfa 256 155
Educacion General Basica 76 63
Matematicas y Fisica 46 45
Lengua y Literatura Inglesa 50 44
Lengua y Literatura
_ 20 17
Filosofia, Letras y Espafola
Ciencias de la Historia y Geografia 22 17
Educacion
Filosoffa, Sociologiay 2
Economia 4 21
Cultura Fisica 35 31
Comunicacién Social 117 84
Cine y Audiovisuales 16 15
Trabajo Social 59 54
Jurisprudencia, Orientaci6n Familiar 70 41
Ciencias Politicas y
Sociales. Género y Desarrollo 38 24
Derecho 112 62
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Analisis de elecciony
5.1 evaluacion del proceso
académico

Tabla 5

Total encuestados por facultad

Facultad Total encuestados
Psicologia 122
Jurisprudencia, Ciencias Politicas y Sociales 181
Filosoffa Letras y Ciencias de la Educacién 337
Ciencias Econémicas y Administrativas 322

Grafico 1

Eleccion de la carrera y pretension de volver a elegir
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7 57 % 48% 54% 54 /o
47% of
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‘ ‘ 10%
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.
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81
20
2
15
63
45
44
17
17
31
84
15
54
24
62
68
24
30

=32
=28
=155

Sociologia, n
Marketing, n
Economia, n
Cultura Fisica, n
Trabajo social, n
Derecho, n

Administracion de empresas, n
Ingenieria Empresarial, n
Contabilidad y Auditorfa, n
Educacién General Basica, n
Matematicasy Fisica, n
Lenguay literatura Inglesa, n
Lengua y Literatura espafola, n:
Historia y Geografia, n
Filosofia, Sociologia y Economia,
Comunicacion social, n
Ciney audiovisuales, n:
Orientacién familiar, n=¢41 ™=
Género y desarrollo, n
Psicologia clinica, n
Psicologia Educativa, n
Psicologia social, n




Seguimiento a graduados 2023

En el grafico 1 se muestra el porcentaje de graduados que estudiaron
y cursaron la carrera que fue su primera eleccion. Es decir que, al
momento de realizar el proceso de ingreso a la educacién superior
el graduado postuld, aprobd, se matriculé y culminé la carrera de su
preferencia. Adicionalmente, se observa el porcentaje de graduados
que refieren volver a estudiar su carrera.

En promedio, el 62% de los graduados del area social indicaron que
estudiaron la carrera de su primera eleccidn, mientras que el 66%
refieren no volver a elegir su carrera. Los resultados que presentan
ampliasdiferencias estan la carrerade Orientacion Familiar, se observa
que el 10% de profesionales indicaron haber estudiado la carrera de
su primera eleccion, sin embargo al momento de consultarles si la
volveria a elegir, el 54% da una respuesta afirmativa. Por otro lado,
la carrera de Ingenieria Empresarial presenta un 75% con la primera
caracteristica analizada, no obstante el 40% no la volveria a cursar.

Este proceso ha permitido identificar las razones por las que no
lograron estudiar la carrera de su primera eleccion, siendo el puntaje
requerido la razén principal. Por dltimo, las carreras mas demandadas
al momento de iniciar sus estudios universitarios son: Economia,
Ingenieria Empresarial, Ingenieria Civil, Medicina, Derecho, Psicologia
Clinica, Arquitectura y Gastronomia.

Evaluacion a la carrera

En secciones anteriores, se muestran los aspectos de la carrera que
evaluaron los graduados de las cohortes 2019 — 2020, asi como las
competencias generales y especificas de cada una de las carreras.
En una escala desde 1 = insuficiente hasta 10 = excelente, permiti6
construir el Indice de Mejora. En esta seccién, se muestra a un fndice
de color verde, toma este color ya que la mayoria de encuestados
evaluaron entre muy bueno y excelente y su interpretacion es que
no necesariamente, se elabora un plan de mejora en el aspecto.
Adicionalmente, se grafica un indice de color amarillo y rojo, esto
implica que los graduados valoraron al aspecto entre insuficiente,
regular y bueno y mientras mas grande sea la parte roja, mas
frecuencias se ubican en la categoria insuficiente, dando como
resultado la elaboracion de un plan de mejora.
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Grafico 2

Indice de Mejora para la formacion profesional area
social
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Los graduados de la carrera de Marketing valoraron a la formacion profesional
entre insuficiente, regulary bueno. Cabe senalar, que el total de graduados de las
cohortes 2019-2020 fue de siete y se levantd informacion de seis profesionales.
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Grafico 3

Indice de mejora para la planta docente area social
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Las tres carreras de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion han
obtenido una valoracién de 0.4 de acuerdo al indice obtenido. Es decir, presenta
calificaciones a la planta docente entre insuficiente y regular para los logros de
aprendizaje de los profesionales.
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Grafico 4

Indice de mejora para los métodos de ensefianza area social

o

01 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6

Sociologia, n=32 QY

Administracién de empresas, n=81

Ingenieria Empresarial, n=20 G —

Marketing, n=6 EEEEEEyZ———
Economia, n=28 oy
Contabilidad y Auditoria, n=155 gy
Educacién General Basica, n=63 o
Matematicas y Fisica, n=45 mesgyz—
Lengua y literatura Inglesa, n=44 ESpyZ—
Lenguay Literatura espafiola, n=17 0,4 0,1
Historia y Geografia, n=17 moymm
Filosofia, Sociologia y Economia,... moym
Cultura Fisica, n=31 ISEyg—
Comunicacién social, n=84 0,4 01
Ciney audiovisuales, n=15 0,4

Trabajo social, n=54 EEEEyZE—
Orientacion familiar, n=41 o
Géneroy desarrollo, n=24 oy
Derecho, n=62 0,4
Psicologia clinica, n=68 msGyz—
Psicologia Educativa, n=24 gz
Psicologia social, n=30 Gy ——

Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

La valoracion de los métodos de ensefanza utilizados por la planta docente, se
observa que las carreras de la Facultad de Filosofiay la carrera de Derecho obtienen
una valoracién de 0.4 y las carreras de Comunicacion Social y Lengua y Literatura
Espafiola presentan un punto rojo sobre este aspecto.
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Grafico s

Indice de mejora para los proyecto y actividades de vinculacion
con la sociedad area social
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

En la mayoria de las carreras del area social, los graduados han valorado a los
proyectos y actividades de Vinculacién con la Sociedad realizadas durante su
proceso académico como insuficiente y regular para los logros de aprendizaje. Esta
caracteristica se repite en la percepcién que dieron los graduados de las cohortes
2017-2018.
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Indice de mejora para el personal administrativo area social
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

La gestion del personal administrativo, en la mayoria de las carreras, sigue siendo
un aspecto que necesita ser considerado en los planes de mejora. Al igual que los
proyectos y actividades de Vinculacion con la Sociedad, son factores que obtienen
una valoracién entre insuficiente y regular al aporte en los logros de aprendizaje.
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Grafico 7

Indice de mejora de las practicas pre profesional area social
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

En suma, los aspectos generales de la carrera en la formacion académica, en la
mayoria de las carreras los profesionales refieren que los proyectos y actividades
de vinculacién con la sociedad, asi como la gestion del personal administrativo
contribuyeron de una manera insuficiente o regular en los logros de aprendizaje.
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Competencias Generales

En esta seccidn, se presenta el indice de mejora para cada una de las competencias
evaluadas por los graduados. Una competencia general hace referencia a las
capacidades, destrezasy aptitudes que un estudiante de la Universidad de Cuenca
obtiene, desarrollay aplica como resultado de su proceso académico.

Grafico 8

Indice de mejora para la capacidad de analisis y sintesis del area
social
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.
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Graficog
Indice de mejora del trabajo en equipo del area social
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.
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Grafico 10

Iindice de mejora de la responsabilidad social y compromiso ético
area social
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

La responsabilidad social y compromiso ético que los estudiantes ponen en
practica en sus espacios laborales y profesionales, en el caso de la carrera de Cine
y audiovisuales alcanzan una valoracion de 0.4, dejando asi una calificacion entre
regulary bueno.
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Grafico 11

Indice de mejora de la resolucién de problemas del area social
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.
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Grafico 12

Indice de mejora de la adaptacion a los cambios area social
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

En el caso de la carrera de Marketing considerando que hay una muestra de seis
graduados en los dos anos de estudio, dan una valoracion de insuficiente y regular
a la capacidad de adaptarse a los cambios en su espacio laboral y profesional.
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5.2 Datos Laborales

En esta seccion se presenta los principales resultados
sobre empleabilidad y sus modalidades de los y las
profesionales. Se hace una comparacion entre los
resultados obtenidos en el afno 2020 a las cohortes
2017-2018 con los resultados del 2022 de las cohortes
2019-2020. En el area social, el 77% esta trabajando en
Cuenca, el porcentaje restante se encuentra fuera de la
ciudad (14%) o en otros paises (9%).

Grafico 13

Profesionales laborando por carrera del area social
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 vy
Seguimiento a Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.
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En el grafico 13 se observa los resultados de dos procesos. El punto naranja
representa el nivel de insercion laboral de los profesionales graduados en los
anos 2017-2018 y el cuadro gris de los afios 2019-2020. Las carreras que presentan
mayor diferencia porcentual son Marketing, Economia y Contabilidad en el caso
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas. Esta diferencia es
estadisticamente significativa a un 95% de nivel de confianza.

En el caso de las carreras de Historia y Geografia y Filosofia, Sociologia y Economia
muestran una reduccién en la proporcion de estudiantes que luego de dos afios
de haberse titulado no logran insertarse laboralmente. El contexto actual es la
reduccion de horas de estas catedras en los bachilleratos. Estas diferencias no
presentan una significancia estadistica.

En el Grafico 14 se muestra el porcentaje de graduados del area social que realizan
actividades laborales bajo relacion de dependencia en el sector privado.

Grafico 14

Profesionales del area social trabajando en el sector privado
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.
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Las carreras con menos graduados laborando en el sector privado son Género y
Desarrollo, y Derecho. Los resultados mostraron una diferencia notable es el caso
de las carreras de Matematicas y Fisica y Filosofia Sociologia y Economia, los
graduados de las cohortes 2017-2018 en el 2020 el 32% trabajaban en el sector
privado, para el 2022 los graduados del 2019-2020 el 87% se ubican en este sector.
Lo contrario sucede con la carrera de Filosofia, hay menos graduados en el sector
privado. Estas diferencias son estadisticamente significativas a un 95% de nivel de
confianza.

Grafico 15

Profesionales del area social con actividad laboral directamente
relacionada con su formacion profesional
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.

En general la linea que representa a las cohortes 2019-2020 se encuentra por
debajo del 2017-2018. Esto nos permite visualizar que luego de dos afos de
haberse titulado, hay menos profesionales con una actividad laboral directamente
relacionada con su formacion profesional, siendo las carreras de Economia,
Orientacion Familiar, y GEnero y Desarrollo. Estas diferencias son estadisticamente



2023 Seguimiento a graduados

significativas a un nivel de confianza del 90%

La mayoria de las carreras tienen un menor porcentaje de profesionales que
consiguieron trabajo en un ano después de haberse titulado, las diferencias mas
notorias son el caso de las carreras de Matematicasy Fisica, Lengua Inglesa, Historia
y Geografia. En los casos de las carreras que en la actualidad estan cerradas,
pero en su momento, es decir, 2019-2020 como Psicologia Educativa y Social, los
profesionales se tardaron en encontrar una actividad laboral en menos de un ano.
En los casos mencionados las diferencias son estadisticamente significativas a un
nivel de confianza del 95%.

Grafico 16

Profesionales del area social que tardaron hasta un aio en
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Se pregunté a los profesionales cuantos empleos dentro de su area de profesion
han desempenado, dando como resultado un promedio de actividades laborales.
Se puede ver en el Grafico 17 que las carreras como Psicologia Educativa, Cultura
Fisica, Lenguay Literatura Espafiola, Lenguay Literatura Inglesa, cuenta con mas de
dos empleos en promedio. No existen diferencias estadisticamente significativas.

Grafico 17

Nimero de trabajos promedio en el area profesional
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.
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El grafico 18 presenta los resultados de la satisfaccion con el cargo y el ingreso
percibido por la actividad laboral que realiza el profesional. Los puntos tomates
indican la proporcion de graduados que estan satisfechos con el cargo que realizan
y los cuadrados grises con el ingreso.

A excepcidn de la carrera de Economia, que la satisfaccion con el ingreso es mayor
a la satisfaccion con el cargo, en las demas carreras del area social es evidente que

estan satisfechos con el cargo antes que, con elingreso percibido. Estas diferencias
presentan una significancia estadistica a un 95% de nivel de confianza.

Grafico 18

Profesionales del area social satisfechos con el salario y cargo
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.

Los resultados sobre el nivel de estudios mas alto alcanzado por los profesionales
muestran que en la mayoria de carreras del area social, hay menos profesionales
de las cohortes 2019-2020 con estudios de cuarto nivel en comparacion a los del
2017-2018. En el analisis realizado por cada una de las carreras, se reporta que la
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constante es porque no se encuentran laborandoy han optado por seguirun estudio
de posgrado. Las diferencias en cada una de las facultades son estadisticamente
significativas a un nivel de confianza del 95%.

Grafico 19

Nivel de estudios mas alto alcanzado
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O Resultados Area Técnica
Tabla 6

Poblacion y tamaio de la muestra area técnica

Arquitectura Arquitectura 111 32
Ingenieria Civil 83 48

Sistemas

Ingenieria Electrénicay

Telecomunicaciones 32 26
Eléctrica 40 31
Ingenieria Industrial 59 41
Ciencias Quimicas nsenieria Quimica >4 il
Ingenieria Ambiental 80 38
Bioguimica y Farmacia 87 60

Analisis de elecciony
6.1 evaluacion del proceso
acadéemico de la carrera

Tabla 7

Total encuestados por facultad

Arquitectura 32

Ingenieria 105
Ciencias Quimicas 186
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En el Grafico 20 se muestra el porcentaje de profesionales del Area Técnica que
estudiaron la carrera de su primera eleccion y la proporcidon que la volveria a elegir.

Grafico 20

Eleccion de la carrera y pretension de volver a elegir del area
técnica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

El promedio en el area técnica de volver a elegir la carrera es un 71%, el grafico 20
muestra a las carreras que tiene a profesionales que refieren estas caracteristicas.
La carrera de Electronica y Telecomunicaciones tiene el 96% de profesionales
que refieren haber sido su primera opciéon al momento de cursar sus estudios
universitarios, y el 54% indica que la volverian a elegir. Adicionalmente, la carrera
de Ingenieria Industrial indica que el 56% estuvo de acuerdo en elegirla para
cursar sus estudios universitarios, y el 71% la volveria a cursar. La constante que
en su momento no lograron estudiar la carrera de su preferencia es por el puntaje
requerido, siendo su primera opcion la carrera de Ingenieria Civil.

Evaluacion a la carrera

Esta seccion muestra las carreras que tienen una valoracion entre insuficiente,
regular, buena, muy buena y excelente sobre los aspectos generales de la carrera.
Los graficos 21y 22 muestran los resultados de la formacién profesional y la planta
docente. En este segundo aspecto la carrera de Ingenieria ambiental se ubica como
insuficiente y regular, generando asi un punto a considerar para la mejora continua.
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Grafico 21

Seguimiento a graduados

Indice de mejora para la formacién profesional area técnica
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Grafico 22

Indice de mejora para la formacion profesional area técnica
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Grafico 23

Indice de mejora para los métodos de ensefianza area técnica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Los métodos de ensefianza utilizados por los docentes en la carrera de Ingenieria
Ambiental fueron evaluados como insuficiente y regular por parte de los graduados
de las cohortes 2019-2020.

En el Grafico 24 se muestra que, a excepcion de la carrera de Arquitectura,
los proyectos y actividades de Vinculacion con la Sociedad realizados por los
estudiantes en su paso por su carrera universitaria han sido evaluados como
insuficiente y regular en la incidencia para los logros de aprendizaje.
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Grafico 24

Seguimiento a graduados

indice de mejora para los proyecto y actividades de vinculacion
con la sociedad area social
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Grafico 25

Indice de mejora para el personal administrativo area técnica
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La gestion del personal administrativo sigue siendo un aspecto de las carreras
que necesita ser considerado en los planes de mejora. Al igual que los proyectos
y actividades de Vinculaciéon con la Sociedad son factores que obtienen una
valoracion entre insuficiente y regular al aporte en los logros de aprendizaje de las
carreras. En este caso las carreras de Arquitectura y Bioquimica y Farmacia tienen
una valoracion entre muy buenay excelente.

De acuerdo con el grafico 26, en Ingenieria Ambiental han sido evaluadas las

practicas preprofesionales en los logros de aprendizaje como buena e insuficiente
y regular respectivamente.

Grafico 26

Indice de mejora para las practicas preprofesionales area técnica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Competencias generales

Una competencia general hace referencia a las capacidades, destrezas y aptitudes
que un estudiante de la Universidad de Cuenca obtiene, desarrolla y aplica como
resultado de su proceso académico.
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Grafico 27

Indice de mejora para la capacidad de analisis y sintesis area
técnica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Grafico 28

Indice de mejora para la capacidad de investigacion area técnica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.



Seguimiento a graduados 2023

Grafico 29

Indice de mejora para el trabajo en equipo area técnica
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Grafico 30

Indice de mejora para de la responsabilidad social y compromiso
ético area técnica
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Grafico 31

Indice de mejora para de la resolucién de problemas area técnica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

6.2 Datos laborales

En esta seccidn se presenta los principales resultados sobre empleabilidad y sus
modalidades de los y las profesionales del area técnica. Se hace una comparacion
entre los resultados obtenidos en el aho 2020 a las cohortes 2017-2018 con los
resultados del 2022 de las cohortes 2019-2020. El 67% esta trabajando en Cuenca
y un 29% en otras provincias.

En el grafico se puede observar los resultados de dos procesos. Los puntos de color
tomate representa el nivel de insercion laboral de los profesionales graduados en
los ahos 2017-2018 y los cuadrados grises de los aios 2019-2020. Las carreras que
presentan mayor diferencia porcentual son de la Facultad de Ciencias Quimicas.
Esta diferencia es estadisticamente significativa a un 95% de nivel de confianza.

En todas las carreras a excepcion de Ingenieria Eléctrica existe un aumento en la
proporcion de graduados que a los dos y tres afios de titulacion se encuentran
laborando. Cabe tener en cuenta que los graduados de los afnos 2017-2018 fueron
encuestados en el 2020.
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Grafico 32

Profesionales laborando del area técnica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.

En las carreras de Ingenieria Civil y Eléctrica la particularidad es que los graduados
del 2019-2020, la mayoria de los profesionales se encuentra laborando en una
modalidad de libre ejercicio. En el resto de las carreras del area técnica, la mayoria
de los profesionales esta ubicado en una relacion de dependencia en el sector
privado. Estas diferencias son estadisticamente significativas a un 95% de nivel de
confianza.
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Grafico 33

Profesionales del area técnica trabajando en el sector privado

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Arquitectura
Ingenieria Civil
Sistemas

Eléctrica

Ingenieria Industrial
Ingenieria Quimica
Ingenieria Ambiental
Bioguimica y farmacia

Electrénica y telecomunicaciones

—@—2017-2018 —0— 2019-2020

Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.

Las carreras que tienen a profesionales laborando y realizando una actividad
directamente relacionada con su formacion profesional son las carreras de
Arquitectura, Ingenieria Civil y Bioquimica y Farmacia. La carrera de Electronicay
Telecomunicaciones tiene a mas profesionales con una actividad laboral que no
esta relacionada con su formacion académica. En los casos de Ingenieria Quimicay
Ambiental los graduados del 2017-2018 en el 2020 se encontraban realizando una
actividad indirectamente relacionada, en la actualidad los profesionales del 2019-
2020 estan en puestos laborales mas relacionados con su formacién profesional.

En el grafico 35 del area técnica, los profesionales tardan en conseguir una actividad
laboral remunerada luego de haberse titulado. Un caso que llama la atencién es la
carrera de Ingenieria Ambiental, que en el 2020 los profesionales de las cohortes
2017-2018 hay mas profesionales que tardaron mas de un afno conseguir trabajo.
En la actualidad, los graduados del 2019-2020 con esta caracteristica son menos.
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Grafico 34

2023

Profesionales del area técnica con actividad laboral directamente
relacionada con su formacion profesional
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.
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Grafico 35

Profesionales del area técnica que tardaron hasta un aio en con-
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.

Se preguntd a los profesionales cuantos empleos dentro de su area de profesion
han desempenado, dando como resultado un promedio de actividades laborales
dentro del area de profesion. Se puede ver en el Grafico 36 que las carreras que
mayor diferencia en cuanto al promedio de trabajos que han realizado en los
profesionales de las cohortes 2017-2018 y 2019-2020 luego de dos afios de haberse
titulado son Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Industrial, siendo estadisticamente
significativo a un 95% de nivel de confianza.
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Grafico 36

Nimero de trabajos promedio en el area profesional
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El grafico 37 presenta los resultados de la satisfaccion con el cargo y el ingreso
percibido por la actividad laboral que realiza el profesional. Los puntos tomates
indican la proporcion de graduados que estan satisfechos con el cargo que realizan
y los cuadrados grises con el ingreso.

Se puede observar que, a excepcion de la carrera de Ingenieria Ambiental, en
donde, la satisfaccion con el ingreso es igual a la satisfaccion con el cargo, las
demas carreras del area técnica son evidente que estan satisfechos con el cargo
antes que, con el ingreso percibido. Estas diferencias presentan una significancia
estadistica a un 95% de nivel de confianza.
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Grafico 37

Profesionales del area técnica satisfechos con el salario y cargo
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.

Se puede observar que, en la mayoria de carreras del area técnica, hay menos
profesionales de las cohortes 2019-2020 que tienen un nivel de estudios de cuarto
nivel en comparacion a los del 2017-2018, luego de que cada una de las cohortes
hayan transcurrido dos y tres afnos de haberse graduado. En el analisis realizado por
cada una de las carreras, se reporta que la constante es porque no se encuentran
laborandoy han optado por seguir un estudio de posgrado. Las diferencias en cada
una de las facultades son estadisticamente significativas a un nivel de confianza
del 95%.
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Grafico 38

Nivel de estudios mas alto alcanzado
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.
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0 Resultados Area de la
Salud

Tabla 8

Poblacion y tamaio de la muestra area salud

Ciencias Ingenieria Agronémica 56 53
Agrondmicas Medicina Veterinaria y Zootecnia 67 59
Terapia Fisica 23 21
Medicina 328 197
Nutricion y Dietética 32 30
Enfermeria 216 139
Ciencias Médicas
Laboratorio Clinico 57 51
Imagenologia 25 24
Fonoaudiologia 9 8
Estimulacién Temprana 37 37
Odontologia Odontologia 105 78

Analisis de elecciony
7-1 evaluacion del proceso
académico

Tabla 9

Total encuestados por facultad

Ciencias Agrondémicas 112

Ciencias Médicas 507
Odontologia 78
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Grafico 39

Eleccion de la carrera y pretension de volver a elegir en el area de

salud
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

El promedio en el area de la salud de no volver a elegir la carrera es un 26%, el
grafico 39 muestra a las carreras que tienen a profesionales que refieren estas
caracteristicas. Se puede observar en los casos que mas llaman la atencién, como
es la carrera de Medicina en donde el 96% de profesionales indicaron haber sido
su primera opcion al momento de cursar sus estudios universitarios, y el 69%
indica que la volverian a elegir. Adicionalmente, las carreras de Imagenologia,
Fonoaudiologia y Estimulacion Temprana tienen una amplia diferencia en cuanto a
si su carrera fue la primera opcidn y la pretension de volverla a elegir. La constante
que en su momento no lograron estudiar la carrera de su preferencia es por el
puntaje requerido, siendo su primera opcion las carreras de Medicina Veterinaria,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil y Arquitectura.
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Evaluacion a la carrera

Esta seccion muestra las carreras que tienen una valoracién entre insuficiente,
regular, buena, muy buenay excelente sobre los aspectos generales de la carrera. La
formacion profesional hace referencia a la trayectoria que tuvieron los profesionales
en sus aulas

La carrera de Fonoaudiologia es la (nica en el area en la que los profesionales de

las cohortes del 2019-2020 calificaron a la formacién profesional al igual que la
planta docente como insuficiente y regular.

Grafico 40

Indice de mejora para la formacion profesional area salud
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Enelgrafico 41, enlas carreras de Nutriciony Dietética,y Fonoaudiologia los métodos
de ensefianza son valorados por los graduados como insuficiente y regular como
aporte a los logros de aprendizaje.
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Grafico 41

Indice de mejora para la planta docente area salud
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Grafico 42

Indice de mejora para los métodos de ensefianza area salud
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.
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En el caso de los proyectos y actividades de vinculacién con la sociedad, que
realizaron los profesionales de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia y
Fonoaudiologia, son valorados como regulares y buenas.

Grafico 43

Indice de mejora para la formacién profesional area salud
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

El aspecto de la gestion del personal administrativo tiene la particularidad de
haber recibido una valoracién entre insuficiente, regular y buena en las carreras
gue presentan barras de color amarillo complementadas con indicadores en rojo.
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Grafico 44

Indice de mejora para el personal administrativo
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Grafico 45

Indice de mejora para las practicas pre profesionales area salud
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.
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Competencias generales

Grafico 46

Indice de mejora para la capacidad de analisis y sintesis area
salud
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.
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Grafico 47

Indice de mejora para la capacidad de investigacién area salud
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Grafico 48

Indice de mejora para el trabajo en equipo area salud
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.



2023 Seguimiento a graduados

Grafico 49

Indice de mejora para de la responsabilidad y compromiso ético
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Grafico 50

Indice de mejora de la resolucién de problemas area salud
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Grafico 51

Indice de mejora de la adaptacion a los cambios area salud
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

7.2 Datos laborales

Enestaseccionsepresentalosprincipalesresultadossobreempleabilidad
y sus modalidades de los y las profesionales del area la salud. Se hace
una comparacién entre los resultados obtenidos en el ano 2020 a las
cohortes 2017-2018 con los resultados del 2022 de las cohortes 2019-
2020. El 59% esta trabajando en Cuencay un 36% en otras provincias y
el 5% estan en el exterior.

LacarreradeEstimulaciénTempranatieneal100%degraduadosrealizando
una actividad laboral, al igual que en el caso de Fonoaudiologia. Un caso
que sobresale es en la carrera de Enfermeria, que durante dos procesos
consecutivos reporta niveles escasos de insercion laboral, esto se debe
a la insercion mas oportuna de los profesionales de los tecnolégicos,
que en general tardan 2 anos, generando asi una competencia con
los profesionales de la Universidad de Cuenca. Estas diferencias son
estadisticamente significativas a un 95% de nivel de confianza.
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Grafico 52

Profesionales del area de salud laborando por carrera
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.

En la carrera de Medicina Veterinaria se evidencia una reducciéon de profesionales
que actualmente se encuentra laborando en el sector privado, el 75% de los
profesionales que no estan en este sector, se encuentran en libre ejercicio y el
ambito pdblico. Lo contrario sucede en las carreras de Enfermeria, Laboratorio
Clinico e Imagenologia que entre un 65% y 80% estan en el sector privado. Estas
diferencias son estadisticamente significativas en las carreras mencionadas.
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Grafico 53

Profesionales del area de salud trabajando en el sector privado
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.

Las carreras pertenecientes al area de la salud tienen a sus profesionales ocupando
cargos o realizando sus actividades laborales en areas relacionadas con su
formacién profesional. Las carreras con menor porcentaje de graduados con esta
caracteristica y que coincide con la misma tendencia son Ingenieria Agronémicay
Estimulacion Temprana
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Grafico 54

Profesionales del area de salud con actividad laboral directamen-
te relacionada con su formacion profesional
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.
Elaborado por: Equipo de Seguimiento a Graduados

Se pregunté a los profesionales cuantos empleos dentro de su area de profesion
han desempenado, dando como resultado un promedio de actividades laborales
dentro del area de profesidn. Las diferencias no tienen una significancia estadistica.
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Grafico 55
Nimero de trabajos promedio en el area profesional
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a

Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.

En el area de la salud, se evidencia que el tiempo que tardan los profesionales
de las distintas carreras es variante. Las profesiones que tienen una mas pronta
insercion laboral son Terapia Fisica, Laboratorio Clinico y Fonoaudiologia. En los
casos de Nutriciony Dietéticay Enfermeria en la actualidad los profesionales tardan
mas tiempo en conseguir una actividad laboral remunerada. Las diferencias son
estadisticamente significativas a un 95% de nivel de confianza.
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Grafico 56

Profesionales del area de salud que tardaron hasta un aiio en
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.

Se puede observar que en las carreras de Laboratorio Clinico, Imagenologia,
Fonoaudiologiay Estimulacion Temprana, hay un menor porcentaje de profesionales
de las cohortes 2019-2020 que luego de haber transcurrido dos y tres afos de
haberse titulado siguen con un nivel de instruccion de tercer nivel.

Los profesionales de la mayoria de las carreras del area de salud estan mas
satisfechos con el cargo que con el salario. La carrera de Fonoaudiologia tiene al
100% de graduados que se encuentran satisfecho con el salarioy con el cargo a la
vez.
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Grafico 57

Profesionales del area de salud satisfechos con el salario y cargo
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.
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Grafico 58

Nivel de estudios mas alto alcanzado
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.
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O Resultados Area
Humanistica

Tabla 10

Poblacion y tamaio de la muestra area humanistica

Danzay Teatro 14 13
Disefio Grafico 18 17

Artes Disefio de Interiores 17 16
Artes Visuales 26 25
Artes Musicales 29 28
Turismo 111 61

Ciencias dela !

Hospitalidad Hoteleria 59 38
Gastronomia 90 50

Analisis de elecciony
8.1 evaluacion al proceso
academico de la carrera

Tabla 11

Total encuestados por facultad

Artes 99

Ciencias de la Hospitalidad 149

El promedio en el area Humanistica de volver a elegir la carrera es un 55%, el grafico
59 muestra que, en todas las carreras de esta area a excepcion de Diseno Grafico
y Hoteleria, el porcentaje de volver a elegir es menor en comparacién a los que
indicaron que fue su primera opcion. Es decir, una parte de los que eligieron su
carrera y luego de todo el proceso académico cursado juntamente con dos anos
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de experiencia fuera de las aulas, los graduados preferian no volver a estudiar lo
mismo. Los profesionales que no lograron estudiar la carrera de su primera eleccion
refieren que fue por el puntaje requerido, siendo su primera opcidn las carreras de
Arquitecturay Cine.

Grafico 59

Eleccion de la carrera y pretension de volver a elegir area
humanistica

86%

72%

77%
69% 69% 66%
o
59% o, % 59%
53% 56% 52% 57% 54%
4 8%
42%
32%

W Primera opcién Volver a elegir

=13
=17
=16
=25
=28
=61
=38
=50

Turismo, n
Hoteleria, n
Gastronomia, n

Disefio Gréafico, n
Artes Visuales, n

Danzay Teatro, n
Disefno de Interiores, n
Artes Musicales, n

Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Evaluacion de la carrera

Los resultados del Indice de Mejora para el Area Humanistica se presentan en esta
seccion.Enelcasodelaformacion profesional, la carrera de Gastronomia graduados
en las cohortes 2019-2020 valora a la formacion profesional entre regulary buena.
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Grafico 60

Indice de mejora para la formacién profesional area humanistica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Grafico 61

Indice de mejora para la planta docente del area humanistica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.
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En el caso del aspecto la carrera planta docente, los profesionales de Artes Visuales
y Gastronomia valoran entre regular y buena como aspecto para los logros de
aprendizaje.

Grafico 62

Indice de mejora para de los métodos de ensefianza del area
humanistica

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5
Danzay Teatro, n=13 NG
Disefio Grafico, n=17 G2
Disefio de Interiores, n=16 NGZw
Artes Visuales, n=25 0,4
Artes Musicales, n=28 IINGE-
Turismo, n=61 NGz
Hoteleria, n=38 NG E—"
Gastronomia, n=50 0,4

Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

El método de ensenanza muestra una relacién en cuanto a la valoracion con la
planta docente. Las carreras de Artes Visuales y Gastronomia valoran a este aspecto
para los logros de aprendizaje entre regula y buena.

En todas las carreras, a excepcion de Hoteleria, los proyectos y actividades de
Vinculacion con Sociedad tienen una valoracion entre insuficiente, regular.
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Grafico 63

Indice de mejora de los proyectos y actividades de vinculacién
con la sociedad del area humanistica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Grafico 64

Indice de mejora para el personal administrativo del area

humanistica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.
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Las carreras de la Facultad de Hospitalidad en el area Humanistica son las que
valoran a la gestion del personal administrativo entre muy buena y excelente, las
demas carreras del area generan una valoracion entre insuficiente y regular.

Grafico 65

Indice de mejora para practicas pre profesionales del area

humanistica

Danzay Teatro, n=13
Disefio Grafico, n=17
Diseno de Interiores, n=16
Artes Visuales, n=25
Artes Musicales, n=28
Turismo, n=61

Hoteleria, n=38

Gastronomia, n=50

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6

0,4 o1
03

0.4

0,4 01

0.4
03
02

0,4

Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Las practicas preprofesionales son valoradas como muy buenas y excelentes para
los logros de aprendizaje en tres carreras del area, estas son Diseno Grafico, Turismo

y Hoteleria.
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Competencias generales

Grafico 66

Indice de mejora para la capacidad de anilisis y sintesis del area
humanistica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Grafico 67

Indice de mejora para la capacidad de investigacion del area
humanistica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.
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Grafico 68

Indice de mejora para el trabajo en equipo del area humanistica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.
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Grafico 69

Indice de mejora para responsabilidad social y compromiso ético
area humanistica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

Grafico 70

Indice de mejora para resolucion de problemas del area
humanistica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.
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Grafico 71

indice de mejora para de adaptacién a los cambios del area
humanistica
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Fuente: Seguimiento a graduados 2022. Cohortes 2019 — 2020.

8.2 Datos laborales

En esta seccidon se presentan los resultados sobre empleabilidad
del area Humanistica. Se hace una comparacion entre los resultados
obtenidos en el afio 2020 a las cohortes 2017-2018 con los resultados
del 2022 de las cohortes 2019-2020. Actualmente, el 72% de
graduados esta trabajando en la ciudad de Cuencay es la carrera de
Hoteleria con el porcentaje mas alto de profesionales trabajando en el
exterior con un 19%.
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Grafico 72

Profesionales del area humanistica laborando
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.

La carrera de Danza y Teatro para las cohortes 2017-2018 no se disponen datos,
en el resto de las carreras del area, en la actualidad existe una mayor proporcion
de profesionales que se encuentran laborando. La carrera de Diseno de Interiores
tiene al 100% de graduados realizando una actividad laboral, estas diferencias son
estadisticamente significativas a un 95% de nivel de confianza.
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Grafico 73

Profesionales del area de humanistica trabajando en el sector
privado
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.

La carrera de Disefio de Interiores muestra una notable diferencia, en donde, los
profesionales de las cohortes del 2017-2018 en el aio 2020 realizaban su actividad
labora en libre ejercicio profesional, mientras que en la actualidad las cohortes
2019-2020 en el aho 2022 que se levant6 la informacién, un 60% se encuentra en
una modalidad de relacién de dependencia en el sector privado.
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Grafico 74

Profesionales del area humanistica con actividad laboral
directamente relacionada con su formacion profesional
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.

Las carreras de Danza y Teatro y Hoteleria son las carreras que menor porcentaje
de profesionales se encuentran realizando una actividad laboral remunerada
directamente relacionada con su formacion profesional.

En el area Humanistica se evidencia que, alrededor de un 50% de profesionales
encuentran una actividad laboral remunerada después de la graduacién a un
ano. En esta area los graduados consiguen o realizan labores antes de haberse
titulado. Estas diferencias son estadisticamente significativas a un 95% de nivel de
confianza.
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Grafico 75

Profesionales del area humanistica que tardaron hasta un afo en

conseguir trabajo
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
o o wn %] wn (=} 3] 1)
= = o @ 9 = 2 =
o = o © © @ K] E
2 w = 3 © = [ e
[&] R i wn =) =
= o = > = = = g
g = - n = n
c ) @ @ n ©
© o © = 4] 9
[ o o < =
1= <C
L8}
Q
(]
—@— De graduacidn a un afio 17-18 —o— De graduacién a un afio 19-20

Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.

Se pregunt6 a profesionales sobre la cantidad de empleosy/o actividades laborales
han realizado dentro de su area, en el grafico 76 muestra el resultado un promedio
de actividades laborales dentro del area de profesion. En el caso de diferencias
significativas se da en las carreras de Disefio de interiores y Gastronomia, siendo
esta (ltima que en el 2019-2020 van realizando una actividad laboral en su area en
promedio de 4 veces.



Seguimiento a graduados 2023

Grafico 76

Nimero de trabajos promedio en el area profesional
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.
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Grafico 77

Profesionales del area humanistica satisfechos con el salarioy
cargo
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.

Aligual que en las otras areas, el porcentaje de profesionales de las cohortes 2019-
2020 que se encuentran satisfechos con el cargo que ocupan, es mayor a los que
estan satisfechos con el salario que perciben.

Hay un importante porcentaje en la actualidad que tienen un titulo de tercer nivel
en esta area. En el caso de Artes Visuales y Musicales, hay menos profesionales
de las cohortes del 2019-2020 que siguen solamente con titulo de tercer nivel en
comparacién de las cohortes 2017-2018 luego de haber transcurrido 2 y 3 afos de
haberse titulado.
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Grafico 78

Nivel de estudios mas alto alcanzado
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Fuente: Seguimiento a graduados 2020 cohortes 2017-2018 y Seguimiento a
Graduados 2022 cohortes 2019 — 2020.
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Conclusiones

La ejecucidn de los procesos de Seguimiento a Graduados es una tarea
importante para la elaboracion de insumos que aporte a la politica
académica de la Universidad de Cuenca, esto permite tener una linea
base con la que se puede formular planes de mejora en cada una de
las 50 carreras con las que se ha ejecutado la investigacion.

Los resultados que se obtienen de este proceso permiten establecer
indicadores y estadisticas que muestran las fortalezas y debilidades
de cada una de las carreras. Es asi que en el caso de los indicadores
de la evaluacion de la carrera, los aspectos a fortalecer en las 4
areas académicas de la Universidad de Cuenca son los Proyectos y
Actividades de Vinculacién con la Sociedad y la Gestion del Personal
Administrativo. Adicionalmente, se puede observar que las practicas
preprofesionales necesitan una linea de mejora en las areas de la
Social, Técnica y Humanistica.

Entre las competencias generales que fueron
evaluadas en este informe, se presenta como
caracteristicas que desempefa el profesional
en el mercado laboral y se muestran los
resultados que, a excepcion de Artes Visuales

y Cine, son mejor evaluadas que los aspectos
de la evaluacion de la carrera. Los profesionales
indican desempefan estas competencias en
el mercado laboral sin presentar valores que
superen al umbral.

La insercion de los profesionales en el mercado laboral esta
relacionada a las oportunidades laborales que se puedan generar
y éstas son fruto del crecimiento econdmico, politicas, condiciones
socio econdmicas, etc. Los indicadores y estadisticas laborales de los
profesionales de la Universidad de Cuenca indican una mejora en la
insercién laboral, incluso en algunas carreras de la Facultad de Artes
hay una proporcién significante de graduados que ya cuentan con
empleo antes de graduarse.
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En los casos de las carreras de Enfermeria,
Historia y Geografia son las que tienen los
mas bajos porcentajes de insercion laboral.
Estos resultados se repiten en los procesos
realizados en el 2020 y 2022, generando un
analisis que se centra en el contexto actual
del area profesional. En el area de la salud
los y las enfermeras tienen una competencia
directa relacionado a este perfil profesional.
Los tecnolégicos graddan en tiempos cortos
a profesionales en esta area, sumado a que
los salarios percibidos son menores a los
profesionales de la Universidad de Cuenca,
lo que provoca menos plazas de trabajo. En
el caso de Historia y Geografia, las horas de
esta catedra en los bachilleratos han sido
reducidas por lo que los profesionales no
encuentran oportunidades laborales.

Los resultados de este proceso, al igual que
el anterior indican una amplia brecha entre
la instrucciéon del tercer nivel y estudios de
posgrado. En las areas Social, Técnicay de la
Salud se evidencia una demanda potencial
de estudios de cuarto nivel que puede ser
captado por la Universidad de Cuenca.
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Recomendaciones

Es importante continuar con el analisis de Seguimiento a Graduados
con el objetivo de establecer un insumo valido para la toma de
decisiones en cuanto a la pertinencia de la carrera, mejora de la
malla curricular y formacion continua de las diferentes carreras de
la Universidad de Cuenca. El presente informe se puede tomar en
consideracion para el analisis de la demanda potencial en funcion de
los posibles programas de posgrado de cada una de las Facultad.

Essubstancial ejecutarelprocesoen eltercermomento que comprende
el sistema, es decir a las cohortes 2017-2018, evaluacién a los cinco
anos de haberse titulado, con el objetivo de identificar la estabilidad
laboral y establecer demanda que tiene la carrera en la sociedad
y en los profesionales de la Universidad de Cuenca en el desarrollo
econdmico y social; se identificaron varios factores e indicadores para
fortalecer el analisis de Seguimiento a Graduados.

Adicionalmente, la elaboracion del plan de mejora de cada una de las
carreras es un recurso indispensable para la toma de decisiones en
cuanto a los ajustes o cambios de las mallas curriculares, y plantearse
la pertinencia de las carreras que se ofrecen.
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