o mm‘m-mm Do

SECRETARIA GENERAL PROCURADURIA

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU

RESOLUCION SESION ORDINARIA
28 DE JUNIO DE 2022

Pagina: 1de 25
Version: 1

Vigencia desde: 28-06-2022

Universitario

Revisado por: Secretario General Procurador

Acta: 020
UNVERSDAD 0 CENT )
Codigo: UC-CU-PRC-002-2022
Resolucion No. UC-CU-RES-126-2022
Elaborado por: .
Secretaria del Consejo Aprobado por:

Consejo Universitario

Que,

Que,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la
igualdad e inclusidn social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
v la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”,

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendréan el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucién”;

Quie, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone “El ingreso al servicio puiblico,

Que,

Que,

Que,

Que,

el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos
y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y servidores
publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocidn. Su inobservancia provocara la
destitucion de la autoridad nominadora’;

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: "El sistema de educacién
superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la
ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcién
Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnolégica global™;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocerd a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgéanica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion”;

el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior LOES, dispone: “El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de
los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion
de conocimiento pertinente y de excelencia (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacidn Superior dispone “Son derechos de las y los profesores

e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a
la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en
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Que,

Que,

Que,

la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener
posibilidades de acciones afirmativas”;

el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior LOES, dispone: “El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

los literales d) y e) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior LOES, disponen:
“La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: d)
La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad
de género, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “El personal no académico de
las instituciones de educacidn superior publicas y organismos del Sistema de Educacién Superior
son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico,
de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de
educacion superior particulares, se regira por el Codigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacién
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacién
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Quie, el articulo 152 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone: “En las universidades y escuelas

politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la
titularidad de la catedra deberd ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacion
escrito masivo y en la red electronica de informacion que establezca el 6rgano rector de la politica
publica de educacién superior, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante.
Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares en
sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la
universidad o escuela politécnica que estd ofreciendo la plaza titular. En el caso de las
universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto establecera el procedimiento
respectivo”,

Que, el articulo 153 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone: “Los requisitos para ser profesor

o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las
instituciones de educacion superior que impartan formacion en artes, se tomara en cuenta de
manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segin lo establecido en la presente Ley y la
normativa pertinente. Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no impartan
cursos o materias relacionados exclusivamente con niveles académicos de formacion militar, se
regiran bajo los pardmetros y requisitos de esta Ley”,

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera'y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion

Superior, dispone: “El personal académico lo constituyen los profesores e investigadores.
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Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion,
técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de
docencia e investigacion y otras denominaciones utilizadas por las IES para referirse a personal
que realiza actividades relacionadas con la docencia e investigacion que no son realizadas por el
personal académico y que, por sus actividades, no son personal administrativo”,

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera'y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, dispone: “Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos”;

Que, la disposicién general cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, dispone: “El titulo de especialista médico, odontoldgico o en
enfermeria debidamente registrado en el Organo Rector de la Politica Plblica de Educacion
Superior, realizado en al menos veinticuatro (24) meses a tiempo completo, equivaldra al
cumplimiento de los requisitos de contar con titulo de maestria. La direccién de trabajos de
titulacion de estos programas equivale a la direccion de los trabajos de titulacion de maestria”;

Que, la disposicion general quinta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, dispone: “El titulo de especialista médico, odontoldogico
debidamente registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior,
realizado en al menos treinta y seis (36) meses y que cuente con un trabajo de investigacion
individual y original, equivaldra al cumplimiento del requisito de contar con titulo de PhD y tendra
los mismos efectos habilitantes para la docencia, investigacién y gestion. La direccion de trabajos
de titulacidn de estos programas equivale a la direccion de los trabajos de titulacion de maestria”;

Que, mediante Resolucién Nro. UC-CU-RES-281-2021 de 21 de diciembre de 2021, el Consejo
Universitario resolvié expedir el Reglamento interno de carrera y escalafon del personal académico
de la Universidad de Cuenca; y,

Que, la disposicion transitoria quinta del Reglamento interno de carrera y escalafon del personal académico
de la Universidad de Cuenca, dispone: “En un plazo no mayor a sesenta (60) dias posteriores a la
aprobacion del presente reglamento, la Universidad de Cuenca deberd contar con normativa
interna para la seleccion y reclutamiento del personal académico titular, no titular, honorario,
invitado y emérito; asi como los lineamientos para escalafonamiento y promocion de docentes y
técnicos docentes; para el efecto el Vicerrectorado Académico en conjunto con la Direccidn de
Administracion del Talento Humano deberan vemitir el respectivo instrumento juridico”.

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias:

Resuelve
Expedir el siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE'MERITOS Y OPOSICION PARA EL
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Seccion 1

GENERALIDADES
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Articulo 1.- Vinculacion a la carrera por concurso publico de méritos y oposicion. - Se podra dar la
vinculacién a la carrera como personal académico titular Gnicamente mediante concurso de méritos y
oposicion, para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaluara y
garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion.

Avrticulo 2.- Solicitud y aprobacién del concurso publico de méritos y oposicién. - El concurso sera
autorizado por el Consejo Universitario, a solicitud debidamente motivada de la facultad o unidad
académica correspondiente, previo informe favorable del Consejo Académico, siempre que se encuentre
planificado y se cuente con la disponibilidad presupuestaria. Para este efecto cada Consejo Directivo o su
similar, con base en sus necesidades académicas planificara los concursos, lo que sera conocido y aprobado
por el Consejo Universitario.

Para la convocatoria a los concursos, a partir de la solicitud de la facultad o unidad académica requirente,
el Consejo Académico en un término de diez (10) dias, contados a partir de la fecha de recepcién de la
solicitud, emitir4 el visto bueno sobre los siguientes cometidos académicos de la convocatoria:

1. El 4rea en la que se enmarca el concurso debe cubrir necesidades de las carreras vigentes;

2. Las convocatorias que requieran titulo de Ph.D., deberan justificar la pertinencia de la investigacion
en la cual se enmarca la convocatoria;

3. Para las convocatorias para personal de apoyo académico se verificard que las actividades y la
dedicacion estén justificadas segun corresponda; v,

4. Que el concurso conste en la planificacion aprobada por el Consejo Universitario.

En caso de que el Consejo Académico no emita su informe dentro del término establecido, sera el Consejo
Universitario, como organismo de Ultima instancia, el que resuelva.

Avrticulo 3.- Duracién maxima del concurso publico de méritos y oposicién. - El concurso publico de
méritos y oposicion tendra una duracion maxima de noventa (90) dias término, contados desde su
convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Dentro de este periodo no se contabilizara el tiempo
destinado para la impugnacién de resultados. EI Consejo Universitario, por peticién de la Unidad
Académica, podra conceder una prérroga de hasta treinta (30) dias en casos debidamente justificados.

Articulo 4.- Integracion de la Comisién de Evaluacién de Concurso. - La Comision de Evaluacion de
Concurso estard integrada con personal académico titular. Estara conformada por cinco miembros titulares
y dos suplentes. De los titulares, dos deberan ser externos a la Universidad de Cuenca, provenientes de
cualquier universidad del Ecuador, debidamente acreditada. En caso de los suplentes, uno serd de la
Universidad de Cuenca y otro de una universidad externa.

Para la conformacién de la comisién se considerard como requisito que sus miembros se encuentren en la
misma categoria o en categorias superiores a la del concurso convocado, y cuenten con formacion en el
campo de conocimiento respectivo. Cuando se demuestre la ausencia o no disponibilidad de personal
académico externo en la formacion requerida, se podra conformar la comisién de evaluacién con personal
académico de universidades extranjeras debidamente acreditadas, evaluadas o su equivalente, cumpliendo
los requisitos exigidos en este articulo.

Articulo 5.- Designacion de los integrantes de la Comision de Evaluacion de Concurso. Los miembros
de la Comision de Evaluacion de Concurso seran profesores titulares. Seran designados: uno por la Rectora
o el Rector, quien lo presidira; dos por el Consejo Directivo de la Facultad o Unidad Académica requirente,
privilegiando a profesores de la asignatura o asignaturas llamadas a concurso; y, los dos profesores externos
seran designados de otras universidades de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes. Para las

4
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sesiones de la Comision de Evaluacién de Concurso se podran emplear medios virtuales; las etapas que
permitan la participacion por medios telematicos podran ejecutarse con la aceptacion unanime de la
Comision de Evaluacion.

Los miembros externos a la institucién seran designados por acuerdo escrito entre la Universidad con otra
acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Los gastos de per diem de los miembros externos de los tribunales seran asumidos por la Universidad.

Los miembros suplentes de la Comisién de Evaluacién de Concurso seran nombrados uno por la Rectora o
el Rector de la Universidad, y el miembro externo de otras universidades de acuerdo a las hormas vigentes.
En caso de contarse con la designacién de los miembros principales, la imposibilidad de contar con
miembros suplentes, no impedira la conformacion y posteriores sesiones de la comision de evaluacion.

Para garantizar la integracion de la Comision de Evaluacion de Concurso, se convocard a los miembros
principales y suplentes para las diligencias pertinentes. De estar presentes los miembros principales no hara
falta la permanencia de los miembros suplentes. En caso de ausencia de sus miembros principales o
suplentes, la comision sesionara con un quorum de tres miembros, y tomara sus decisiones por mayoria
simple, en caso de empate, la o el presidente de la comisién tendra voto dirimente.

Cuando la Universidad no cuente con personal académico titular que cumpla con los requisitos
contemplados en este Procedimiento, la Comision de Evaluacién de los respectivos concursos de méritos
y oposicion se podra conformar con personal académico titular externo y/o personal académico no titular
de la misma institucidn, siempre y cuando cuente con al menos el mismo titulo de cuarto nivel requerido
en la convocatoria, de conformidad con el Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos
profesionales y grados académicos que confieren las instituciones de educacion superior del Ecuador
emitido por el Consejo de Educacién Superior.

Articulo 6.- Sustitucién y excusa de los miembros de la comision de evaluacién.- Los miembros
designados por la Universidad no podran excusarse de esta obligacion, salvo calamidad doméstica grave,
caso fortuito, fuerza mayor, situacion médica que imposibilite el trabajo presencial o telematico
debidamente justificada ante la Rectora o el Rector. Asimismo, en caso de gque alguno de los miembros de
la comision de evaluacion de los concursos de méritos y oposicién sea coényuge o pareja en relacion de
union de hecho, pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios
concursantes, éste deberd ser sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas precedentes.
También deberd ser sustituido un miembro que haya sido co-autor de articulos académicos con el
concursante, o0 haya sido su tutor de tesis, 0 mantenga otro tipo de relacion de cercania académica.

También se aplicaran estos criterios entre los miembros de estas comisiones y las autoridades individuales
u drganos colegiados que designan o proponen su designacion.

En caso de que no asistan a las diferentes etapas del concurso sin la debida justificacidn, seran sancionados
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Régimen Disciplinario que regula la tipificacion de las
faltas sanciones y procedimiento de investigacion de actos denunciados en contra del personal académico
y estudiantes de la Universidad de Cuenca.

La secretaria abogada o el secretario abogado de la Facultad o de la Unidad Académica respectiva, actuara
como secretario/a de la Comisidn de Evaluacion de Concurso, y brindard la asesoria juridica necesaria que
requiera la comision. En caso de ausencia temporal o definitiva de la secretaria abogada o el secretario
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abogado, actuard una secretaria abogada o un secretario abogado ad hoc designado por la Rectora o el
Rector a peticion del Presidente de la Comision.

Articulo 7.- Notificacion de la Rectora o el Rector. — La Rectora o el Rector comunicara a la autoridad
de la Facultad o Unidad Académica, la ndmina de los profesores designados por el Rectorado y por las
otras universidades. La secretaria abogada o el secretario abogado notificara la designacién a los miembros
de la comisiodn, en el término maximo de cinco dias previos a la publicacion de la convocatoria.

Avrticulo 8.- Convocatoria.- Una vez autorizado el concurso piblico de méritos y oposicion por parte del
Consejo Universitario y nombrada la Comision de Evaluacion de Concurso, se realizara la convocatoria a
través de al menos dos medios de comunicacién; de la pagina web de la Universidad y de sus medios
digitales oficiales; y, del Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, para lo cual se debera
cumplir con la normativa que regira el Protocolo de Publicacion de los Concursos de Méritos y Oposicién
expedido mediante Acuerdo No. 2014-111 — SENESCYT, e indicar los requisitos que deben cumplir los
aspirantes, la categoria, el area de conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, de acuerdo
al Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos profesionales y grados académicos que
confieren las instituciones de educacién superior del Ecuador emitido por el Consejo de Educacién
Superior, el tiempo de dedicacién, la remuneracion del cargo ofertado, el cronograma del proceso en el que
constara la fecha de inicio y plazo maximo para la terminacion del concurso, el lugar de acceso a las bases
del concurso, el lugar para la inscripcion y presentacién de documentos, el dia y hora de la conclusién del
plazo de inscripcién y la movilidad a la que se sujetaran los docentes o investigadores en cuanto a su carga
horaria.

La inscripcion en el concurso publico de méritos y oposicidn sera gratuita.

Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podran prestar sus servicios en calidad de servidores
publicos en asuntos en los cuales por su naturaleza se requiera contar con los mismos, sin perjuicio de la
aplicacion de los convenios bilaterales de reciprocidad que rijan esta materia, previo informe y de ser el
caso el permiso de trabajo otorgado por el Ministerio de Relaciones Laborales. Para ocupar puestos de
carrera, deberan tener una residencia en el pais de al menos 5 afios, (que lo justificaran con su cédula de
identidad o documento oficial de migracion y extranjeria) y haber cumplido el respectivo concurso de
méritos y oposicion. Los extranjeros residentes con cinco afios y mas tendran los mismos derechos y
obligaciones que los nacionales.

La publicacion de la convocatoria y la normativa referente a los concursos, tanto en los medios publicos
cuanto en la pagina web de la Universidad y de sus medios digitales oficiales, y del Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior, serd responsabilidad de la Direccién de Talento Humano.

Articulo 9.- Presentacion de carpetas e inscripcion. - Los aspirantes a participar en un concurso de
méritos y oposicidn, para ingresar como personal académico titular en la Universidad, sean éstos nacionales
0 extranjeros residentes con mas de cinco afios en el pais, se inscribiran y presentaran la documentacion
respectiva, dentro del plazo de diez (10) dias contados desde la fecha de publicacién de la convocatoria
oficial en la pagina web de la Universidad. Al hacerlo, deberan presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud firmada por el peticionario o por una persona con poder legal y suficiente, dirigida a la
Rectora o el Rector de la Universidad; en la solicitud indicara el nimero y el &rea o materias del
concurso, enumerara los documentos que acomparfia y sefialara domicilio y direccién de correo
electrénico para las notificaciones;

b) Copia de la cédula de identidad o pasaporte; y del certificado de votacion, cuando proceda;

c) Constancia del registro de los titulos del Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior;
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d) Certificado de cumplimiento del afio de servicio rural, para el area de la salud (carreras de
Medicina, Enfermeria y Odontologia); vy,

e) Los documentos que se exijan segun la categoria del personal académico para el que se haya
convocado el concurso, conforme lo detallado en la hoja de vida respectiva.

En caso de que en una misma convocatoria se llame a mas de un concurso de méritos y oposicién, cada
aspirante podra presentarse a uno solo de ellos.

Articulo 10.- Requisitos para personal académico extranjero. - Los profesores e investigadores
extranjeros con residencia en el Ecuador de al menos cinco (5) afios y los no residentes en el Ecuador,
podran participar en los concursos de méritos y oposicion para el ingreso a la carrera y escalafon del
personal académico titular, cumpliendo los mismos requisitos que los establecidos en este procedimiento
para los aspirantes ecuatorianos y aquellos establecidos por la Universidad de Cuenca en su respectivo
Estatuto y demés normativa aplicable.

El aspirante extranjero debera ser graduado en una institucién de educacion superior o en instituciones de
investigacion acreditadas en el pais en el que obtuvo el titulo. En caso de poseer grado académico de
Doctor (equivalente a PhD) en el area afin al concurso, éste debera estar reconocido e inscrito por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD
valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”.

Articulo 11.- Hoja de vida y documentos de respaldo. - El aspirante debe presentar la hoja de vida con
la documentacion de respaldo que acredite experiencia académica, formacién, investigaciones,
publicaciones y los demas exigidos en este procedimiento; esto es, originales o copias certificadas de los
documentos que le acrediten puntuacion para la calificacién de méritos de conformidad con el articulo 17
de este instrumento, con excepcion de los titulos académicos reconocidos y registrados por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, las publicaciones, creaciones artisticas y obras de
relevancia, para cuyo efecto se aceptaran originales o copias simples.

En caso de presentarse documentacion en otro idioma debera adjuntarse la traduccion legalmente realizada
al idioma castellano, realizada por el Instituto Universitario de Idiomas u otra institucion acreditada.

La Comision de Evaluacion de Concurso podra solicitar a los participantes documentacién aclaratoria,
exclusivamente para verificar el cumplimiento de los requisitos, y declarar la idoneidad, esto no implica
presentar nueva documentacién o agregar documentacién no presentada.

La secretaria o el secretario abogado de la facultad receptard las inscripciones y la documentacion respectiva
de cada aspirante, pondra la fe de presentacion en la solicitud y foliara la documentacién, sentando la razén
en la dltima hoja del nimero de hojas presentadas y el nimero de documentos adicionales, en presencia del
aspirante; y se responsabilizara de mantener en custodia la documentacion presentada dentro del concurso.

Cuando se requiera de dos o mas profesores para la misma asignatura se realizara un solo concurso y una
sola convocatoria y se declararan triunfadores a los aspirantes que obtengan los mejores puntajes.

Concluido el plazo para la inscripcion y recepcion de la documentacién, la secretaria abogada o el secretario
abogado notificara del hecho al Presidente de la Comision de Evaluacion de Concurso, indicando el nimero
de postulantes presentados y enviando la documentacion escaneada de cada aspirante, dentro del término
de cinco (5) dias.
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Articulo 12.- Declaratoria de idoneidad. - El Presidente de la Comision de Evaluacién de Concurso, en
el término de dos (2) dias contados desde la notificacion de la secretaria abogada o el secretario abogado,
convocara a los miembros de la Comision de Evaluacién de Concurso, organismo que procedera a declarar
la idoneidad de los aspirantes con base en los requisitos constantes en la convocatoria.

Si el aspirante incumpliere con cualquiera de los requisitos que constan en la convocatoria, sera declarado
no idéneo.

El titulo de especialista médico, odontoldgico o en enfermeria debidamente registrado en el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacién Superior, realizado en al menos veinte y cuatro (24) meses, equivaldra
al cumplimiento de los requisitos de contar con titulo de maestria y tendra los mismos efectos habilitantes
para la docencia, investigacion y gestion. El titulo de especialista médico, odontoldgico debidamente
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, realizado en al menos treinta
y seis (36) meses y que cuente con un trabajo de investigacion individual y original, equivaldra al
cumplimiento del requisito de contar con titulo de Ph.D., y tendr& los mismos efectos habilitantes para la
docencia, investigacion y gestion.

Articulo 13.- Resultado de la declaratoria de idoneidad. —Este resultado se comunicard en el término de
dos (2) dias a los participantes. En los casos en los que se haya declarado como no idoneo a un aspirante,
se le notificara indicando los motivos que existieron para tal decision.

Articulo 14.- Reconsideracién de la declaratoria de no idoneidad. - El aspirante que se encuentre
inconforme con la declaratoria de no idéneo, en el término de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente
de la notificacién del resultado de la declaratoria de no idoneidad, podré solicitar fundadamente a la misma
Comisién de Evaluacion del Concurso, la reconsideracion de la no idoneidad. La solicitud debera ser
dirigida al presidente de la Comision y presentada ante el secretario de la misma. La Comision de
Evaluacién de Concurso resolveré en un término de hasta cinco (5) dias contados a partir de la presentacion
de la solicitud, en esta misma sesién se conocerd y resolvera sobre la subsanacion de los errores de forma.

De la resolucién de la Comisién de Evaluacion de Concurso no habra recurso alguno en via administrativa
y causara ejecutoria.

Los resultados finales de idoneidad serdn publicados en la pagina web de la Universidad, a través de la
Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion.

Seccion 2
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA PROFESORES TITULARES A MEDIO TIEMPO
Y ATIEMPO PARCIAL, AUXILIAR I

Articulo 15.- Requisitos de postulacion para profesor titular auxiliar de medio tiempo o tiempo
parcial. El concurso para profesor titular auxiliar a tiempo parcial 0 medio tiempo requerira
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Tener al menos grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion o reconocimiento de trayectoria artistica investigativa,
de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior. Este
requisito, en el caso de Medicina y Odontologia, se podra reemplazar por el titulo equivalente,
conforme la Disposicion General Cuarta del Reglamento General de Carrera y Escalafon.
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b) Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en educacién superior.

Articulo 16.- Fases del Concurso. - El concurso para profesor titular auxiliar de medio tiempo o tiempo
parcial se llevara a cabo mediante dos fases: fase de méritos y fase de oposicion.

La fase de méritos consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados por

los aspirantes. Esta fase tendra un peso del 40% del total de la calificacién del concurso.

Las puntuaciones obtenidas se ponderaran de acuerdo al siguiente criterio:

1. En caso de que ningln concursante obtenga una puntuacién mayor a 40 puntos, la puntuacion de
méritos obtenida serda sumada directamente a la puntuacion de la fase de opaosicién.

2. Cuando alguno de los aspirantes obtenga una puntuacion mayor a 40 puntos, al aspirante que tenga
la mayor puntuacion se le asignard una calificacion de 40 puntos. La calificacion de los demés
concursantes se calculard proporcionalmente a la calificacion del aspirante con la més alta
puntuacion.

La fase de oposicion tendra un peso del 60% del total de la calificacion del concurso y constara de las
siguientes etapas:

a)

b)

Una prueba escrita o tedrico-practica sobre temas del programa académico o silabo aprobado por el
Consejo Directivo de la Facultad o Unidad Académica respectiva, de la asignatura o asignaturas que
son materia del concurso, que serd valorada de conformidad con los puntajes establecidos en el
presente procedimiento. La duracién maxima de esta prueba sera de cuatro horas con la excepcién de
determinadas pruebas en el area de las Artes cuyo componente académico presenta un alto porcentaje
de préctica, pudiendo tener una duracién de hasta seis horas en dos jornadas durante el mismo dia;
en todos los casos se desarrollaran de conformidad a lo dispuesto en este procedimiento;

Exposicién oral o demostracion practica sobre un tema basado en los silabos de la asignatura o
asignaturas relacionadas con el area del concurso. El tema serd sorteado de un banco de temas
elaborado por la Comision de Evaluacion del Concurso y la exposicion sera valorada de conformidad
con los puntajes establecidos en la presente normativa. La duracion de esta exposicién sera
determinada por la Comision, considerando la complejidad y carga practica del tema. Tendra como
minimo una hora de duraciéon y como maximo tres horas; y, se desarrollard de conformidad a lo
dispuesto en este procedimiento.

La valoracién en puntos de cada una de estas actividades seré la siguiente:

Prueba escrita o tedrico| Exposicion oral
Concurso para seleccionar: — practica
Personal académico auxiliar 1 60 40
Puntaje Minimo Puntaje Minimo
Prueba Requerido | Exposicién Oral Requerido
Escrita o
Teorico-
Practica

Vigencia desde: 28-06-2022
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Personal 60 36 40 24
Académico
Auxiliar 1

Articulo 17.- La calificacion final del concurso, se obtendrd sumando la nota obtenida en la fase de
oposicién ponderada al 60%, més la nota obtenida en la fase de méritos ponderada al 40%.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos de cada
etapa, éste sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el setenta por ciento (70%) de la
nota maxima del puntaje total.

Articulo 18.- Desarrollo y valoracion de la fase de méritos académicos. - Una vez resuelta la
reconsideracion de no idoneidad (de haberse solicitado), el presidente de la Comision de Evaluacién del
Concurso convocard para la calificacion de méritos, diligencia que se realizara en el término de dos (2)
dias.

Los requisitos minimos exigidos para la calificacion de la idoneidad no podran ser considerados para la
calificacion de méritos. Los estimulos sefialados en este procedimiento deberdn ser considerados para
establecer el cumplimiento de los requisitos y para la valoracion de méritos.

La calificacion de méritos se realizara conforme al siguiente detalle:
1. Reconocimientos académicos:

a) Por el premio Benigno Malo o su equivalente en otras instituciones de educacién superior: 5
puntos.

b) Por el premio Accésit o su equivalente en otras instituciones de educacion superior: 3 puntos.

¢) Reconocimientos académico — artisticos o de disefio otorgados por instituciones nacionales o
internacionales de prestigio: 3 puntos.

d) Obras de cualquiera de las areas artisticas o de disefio invitadas para ser puestas en escena por
instituciones de prestigio académico o artistico: 3 puntos

e) Otras preseas al mérito estudiantil: 2 puntos.

2. Expediente académico universitario:

a) Por la calificacion sobresaliente en la nota final de graduacién, de 90 a 100 puntos o su
equivalente: 2 puntos en pregrado y 2 puntos en posgrado.

3. Titulos de cuarto nivel o postgrado:

a) PhD, afin al area del concurso: 20 puntos.

b) PhD, en area distinta del concurso: 5 puntos.

c) Maestria adicional afin al area de concurso: 8 puntos.

d) Maestria o Especialidad adicional en Medicina u Odontologia: 8 puntos.

e) Maestria adicional en area distinta a la del concurso: 3 puntos.

f)  Especialista en el area del concurso o afin: 3 puntos.

g) Especialista en &rea distinta a la del concurso: 1 puntos.

h) El Titulo de Doctor en Jurisprudencia conferido antes de la vigencia de la Ley Organica de
Educacién Superior publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 del 12 de octubre de
2010: 2 puntos si el concurso se refiere a una materia juridica y 1 punto si el concurso no versa
sobre una materia juridica.
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i) El Titulo de Doctor conferido por las Facultades de Filosofia en las mismas circunstancias que el
Titulo de Doctor en Jurisprudencia: 2 puntos, si el titulo se refiere a la materia del concurso y 1
punto, si el titulo no se relaciona con la materia del concurso.

Cuando en un curso de posgrado se otorguen titulos intermedios, se valorara el titulo de mayor nivel. Los
titulos profesionales y grados académicos de posgrado obtenidos en el Ecuador y en el exterior, para su
validez en el concurso, deberan ser reconocidos e inscritos por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior.

4. Experiencia docente:

a) Un punto por cada ciclo lectivo completo de docencia universitaria con un minimo de 2 horas
semanales, en el area del concurso, y con resultados de evaluacion sobre el 85% o su equivalente,
hasta 5 puntos.

b) Un punto por cada curso de docencia en postgrado en el &rea del concurso, y con resultados de
evaluacion sobre el 85% o su equivalente con un minimo de 2 creditos o su equivalente, hasta 5
puntos.

c) 0.5 puntos por cada ciclo lectivo completo de docencia universitaria, en area fuera del concurso,
y con resultados de evaluacion sobre el 85% o su equivalente, hasta 5 puntos.

d) 0,5 puntos por cada ciclo lectivo completo, por ayudante de catedra o de investigacion en la
Universidad, hasta 2 puntos.

e) En caso de que un participante haya laborado simultaneamente en mas de una Institucion, se le
reconocera puntaje solamente en la institucién que mayor tiempo haya laborado.

5. Publicaciones y creaciones artisticas:

a) Articulo en el area del concurso en una revista o publicacion de ciencias, humanidades, artes,
disefio o tecnologia, 1 punto por articulo; tres puntos por articulo si esta en una revista indexada;
5 puntos por articulo si, en el momento de la publicacion, la revista indexada estuvo en los cuartiles
1y 2 (Scopus, JCR 0 SJR). El puntaje se otorgara hasta por un total de 6 articulos. En caso de que
el postulante presente mas de 6 articulos, se deberan considerar los 6 articulos que le otorguen el
mayor puntaje.

b) Como autor de un libro en el area del concurso, con revision de pares: 6 puntos por libro, hasta 3
libros.

¢) Como autor de un capitulo de un libro, en el area del concurso, con revision de pares: 3 puntos,
hasta 3 libros.

d) Productos artistico-culturales y de disefio con fundamento teérico en las distintas disciplinas
artisticas en el campo de conocimiento vinculado a las asignaturas del concurso: 5 puntos por obra
hasta 3 obras; para el efecto, las obras deberan contar con el aval de una comision
interuniversitaria.

Para la evaluacion de los articulos, los participantes deben demostrar la indexacion y el cuartil de la revista
correspondiente. Para la evaluacion de libros o capitulos de libro, deben demostrar la revision de pares. En
ambos casos, se deberd documentar la evidencia mediante copias simples o capturas de pantalla.

Las publicaciones y creaciones artisticas seran durante los Gltimos 5 afios antes del Ilamamiento a concurso.

6. Participacién en investigaciones, con certificacién o informe final aprobado, emitido por una unidad
académica competente:

a) Como director de la investigacion en el area afin al concurso: 4 puntos por cada afio de direccion
del proyecto o programa, hasta 12 puntos.
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b) Como codirector de la investigacion en el area afin al concurso: 2,5 puntos por cada afio de
codireccion del proyecto o programa, hasta 10 puntos.

c) Como investigador en el area afin al concurso: 2 puntos por cada afio de participacion en el
proyecto o programa, hasta 8 puntos.

7. Participacion en actividades universitarias de vinculacién con la colectividad, con certificacién o
informe final aprobado, emitido por la unidad académica competente:

a) Como Tutor de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracién minima de un afio: 3
puntos por cada afio, hasta 9 puntos.

b) Como co-tutor de un proyecto de servicio a la comunidad con una duraciéon minima de un afio: 2
puntos por cada afio, hasta 8 puntos

¢) Como docente participante de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracién minima
de un afio: 1,5 puntos por cada afio como docente participante del proyecto, hasta 6 puntos.

La puntuacion de los numerales 6 y 7 de esta seccion serd por una sola vez, por proyecto. En caso de que
el postulante presente el mismo proyecto tanto para investigacion como vinculacion, la comision debera
considerar el mérito que le otorgue el mayor puntaje.

En los concursos de méritos y oposicion se le otorgara al personal académico que al momento del concurso
se encuentre vinculado a la Universidad de Cuenca, mediante contrato de servicios ocasionales o civiles de
servicios profesionales, por un periodo minimo de un afio y haya obtenido como minimo el ochenta y cinco
por ciento (85%) del puntaje de la evaluacidn integral en el Gltimo periodo académico, un 1 punto por cada
afio acumulables hasta 5 puntos en la fase de méritos.

El puntaje adicional se estableceré sobre el total del puntaje de méritos obtenido por el concursante.

Para el efecto, el aspirante debera presentar original o copia certificada de los documentos que acrediten
dicha condicion.

Articulo 19. Acciones afirmativas. Se aplicaran medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres
y otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicion. El puntaje por accion afirmativa se imputara al puntaje obtenido en la fase de
méritos para promover la igualdad real conforme dispone la Constitucion y leyes vigentes, de acuerdo a
cada condicion personal debidamente certificada por la institucion correspondiente. La accién afirmativa
seré calificada con 0,25 puntos, acumulables hasta un punto.

Calificados los méritos, la secretaria o el secretario de la Comision de evaluacion en el término de dos (2)
dias, notificara a los participantes con la respectiva nota, y la fecha para la recepcién de la prueba escrita o
tedrico — préctica, la que se fijara considerando los términos para impugnaciones y resolucién de las
mismas.

Articulo 20.- Impugnacién de la fase de méritos.- Los concursantes podran impugnar los resultados de
la fase de méritos al presidente de la Comision de Evaluacion del Concurso, dentro del término de tres (3)
dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados correspondientes; para tal efecto, deberan
presentar la solicitud en la cual se sefialen los argumentos de hecho y de derecho en los que fundamentan
su impugnacién, la secretaria o el secretario de la Comision de Evaluacion receptard las solicitudes.

Vencido el término referido en el parrafo anterior, la secretaria o el secretario de la Comision de Evaluacién
de Concurso en el término de un dia (1) notificara del hecho al presidente de la Comision, a la Rectora o
Rector y al Consejo Directivo a través de la Decana o Decano de Facultad, para que procedan a designar a
los miembros de la Comision de Impugnacion en el término de dos (2) dias.
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La Comision de Impugnacion de la fase de méritos, se integrara por tres académicos universitarios titulares
uno designado por la Rectora o el Rector, quien lo presidira y dos por el Consejo Directivo de la Facultad
o su similar; el suplente de la Comision de Impugnacion sera nombrado por la Rectora o el Rector; y, la
secretaria abogada o el secretario abogado que actuara en la Comision de Impugnacion serd el mismo que
haya intervenido en la Comisién de Evaluacidon del Concurso. Para las sesiones de la Comision de
Impugnacidn se podran emplear medios virtuales y deberan estar presentes todos sus miembros, en caso de
ausencia del principal debera actuar el suplente.

La presidenta o el presidente de la Comisién de Impugnacion en el término de dos (2) dias convocara a los
miembros de la misma para proceder a la revisién de la impugnacion y emitir el informe debidamente
motivado, este resultado sera notificado a los participantes, a quien presida la Comision de Evaluacion del
Concurso, a la Rectora o Rector de la Universidad y al Consejo Directivo, a través de la Decana o Decano
de Facultad o su similar, en el término de un (1) dia.

Las impugnaciones a la fase de méritos también podran ser realizadas por terceros, siempre que estén
debidamente fundamentadas, siguiendo el procedimiento establecido en el presente articulo.

De la resolucion de la Comision de Impugnacion no habra recurso alguno en via administrativa y causara
ejecutoria.

Los resultados finales de la fase de méritos seran publicados en la pagina web de la Universidad, a través
de la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion o dependencia correspondiente.

Articulo 21.- Desarrollo de la prueba escrita o tedrico — préactica. - La prueba escrita o tedrico-practica
tendrd una duracion maxima de cuatro horas y versara sobre los temas basados en el silabo de la o las
asignaturas aprobado por el Consejo Directivo o Unidad Académica correspondiente, se rendira el dia y
hora determinados por la Comisién de Evaluacion del Concurso. Cada tema deberé contener preguntas
teoricas y/o problemas practicos, de acuerdo a la naturaleza de la asignatura (s) llamada (s) a concurso.

Excepcionalmente para las disciplinas en concurso que se fundamentan en altos componentes préacticos, el
tiempo de duracion de la prueba sera de hasta seis (6) horas, que se recibird en dos jornadas dentro de las
ocho horas laborables del mismo dia, el tiempo de duracién se pondra en conocimiento de los concursantes
previo al inicio de la prueba.

La Comisién de Evaluacién, dentro de las dos horas anteriores a la hora fijada para la recepcion de la prueba
escrita o tedrico - practica, elaborard, para el sorteo, los temas cientificos, analitico-criticos,
obligatoriamente en base a los silabos de la asignatura o asignaturas que son materia del concurso. Elaborara
criterios de calificacion para cada una de las preguntas.

Previo al inicio de la prueba escrita o tedrico — préactica, en presencia de los concursantes, la secretaria o el
secretario de la Comision de Evaluacién de Concurso dard lectura de las normas pertinentes, procedera al
sorteo de los temas y entregara los criterios de evaluacion; de esta actuacion se dejara constancia en un acta
de conformidad, que serd firmada por los concursantes presentes y la secretaria o el secretario de la
Comision.

En las hojas del examen, u otros soportes de la prueba escrita no se admitira ninguna identificacion,
particular que sera indicado a los concursantes antes del inicio de la prueba, y, se procedera de la siguiente
manera: terminada la prueba, el concursante pondra sus nombres completos en un papel proporcionado por
la Comision de Evaluacion del Concurso que luego se guardara en un sobre numerado que seré cerrado con
las seguridades del caso. El sobre cerrado conjuntamente con las hojas del examen se insertara en otro sobre
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con la misma numeracion, de manera que Unicamente una vez calificadas todas las pruebas, y al momento
de elaborar el acta se establecera las identificaciones de las pruebas con la apertura del sobre en donde
consta la identificacion, acto que lo realizara la Comisién de Evaluacion del Concurso.

En caso de que en la prueba escrita conste alguna identificacion del concursante, este sera descalificado y
no podra continuar en el concurso, sin que proceda ningun recurso en la via administrativa.

Para asignaturas del campo de las Artes en las que se realizan ejercicios practicos de caracter performatico,
interpretativo o compositivo la identificacién de los concursantes no se podrad obviar. Los soportes de
evidencia y verificacidn de estas pruebas serdn medios audiovisuales.

Cuando la Comisién de Evaluacion del Concurso lo considere, la prueba escrita podré ser receptada a través
de medios digitales, para lo cual se tomarén las seguridades del caso.

No se permitira a los concursantes que ingresen a rendir la prueba escrita con celulares, laptops y otros
instrumentos electronicos, salvo los permitidos por la Comision de Evaluacion y comunicados previamente.

Articulo 22.- Calificacion de la prueba escrita o tedrico practica. - Terminada la prueba, la Comision
de Evaluacién del Concurso procedera de inmediato a calificarla de acuerdo con los criterios de calificacion
0 rdbrica establecidos para el efecto.

Esta prueba sera calificada observando los rangos de calificacion establecidos en este reglamento, debiendo
el aspirante obtener el minimo requerido para continuar en el concurso.

La nota final podra establecerse por consenso, 0 en caso contrario serd el resultado del promedio de las
calificaciones establecidas por los miembros de la Comision de Evaluacién. En uno u otro caso los
miembros de la comisién deberan fundamentar por escrito la nota asignada; de no haber consenso, se deberé
dejar constancia en el acta respectiva.

Calificada la prueba escrita, el secretario de la Comisién de Evaluacion del Concurso en el término de dos
(2) dias, notificara a los concursantes con la respectiva nota, y la fecha para el sorteo del tema para la
exposicion oral o demostracidn préactica, la que se fijara considerando los términos para impugnaciones y
resolucién de las mismas.

Notificada la fecha del sorteo del tema para la prueba oral o demostracion practica, la secretaria o el
secretario de la Comision de Evaluacion del Concurso solicitard a la Decana o el Decano de la Facultad o
su similar se convoque a Consejo Directivo y se proceda con la designacion del curso de estudiantes ante
el cual se efectuard la prueba.

Articulo 23.- Impugnacion de la prueba escrita o tedrico practica. - Los concursantes podran impugnar
Unicamente los resultados de su prueba escrita o tedrico — préactica al presidente de la Comision de
Evaluacion del Concurso, dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen
los resultados correspondientes; para tal efecto, deberan presentar la solicitud en la cual se sefialen los
argumentos de hecho y de derecho en los que fundamentan su impugnacion, el secretario o secretaria de la
Comision de Evaluacion receptard las solicitudes. En caso de detectarse, producto de una impugnacién, un
error en la formulacion de las preguntas o en el solucionario de las mismas, se procedera con la revision de
oficio a las pruebas de todos los aspirantes a quienes este error pudiera haber afectado o beneficiado,
garantizando que no exista perjuicio a los demas aspirantes.

Vencido el término referido en el parrafo anterior, la secretaria o el secretario de la Comisién de Evaluacién
del Concurso en el término de dos dias (2) notificara del hecho al presidente de la Comision para su
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conocimiento; y, al Presidente de la Comisién de Impugnacién que actué en la fase de impugnacion de
méritos, instancia que deberd resolver el recurso.

En caso de que no haya existido el recurso de impugnacién de méritos y por tanto no se conformo la
comision de impugnacidn, se deberd conformar la Comision de Impugnacion para la prueba escrita o
tedrico-préactica, de conformidad con las mismas reglas determinadas para la fase de méritos.

La Presidenta o el Presidente de la Comisidn de Impugnacién en el término de dos (2) dias convocara a los
miembros para proceder a la revision de la impugnacién y emitir el informe debidamente motivado, este
resultado sera notificado a los participantes, la Presidenta o el Presidente de la Comision de Evaluacién del
Concurso, a la Rectora o Rector de la Universidad y al Consejo Directivo a través de la Decana o el Decano
de Facultad o su similar, en el término de un (1) dia.

Durante la recalificacién de la prueba escrita o tedrico-préactica, la secretaria o el secretario de la Comision
debera precautelar, en forma idéntica a la calificacion de la prueba, que los miembros de la Comision de
Impugnacién revisen la misma sin conocer la identidad de los participantes a quienes corresponde la prueba
a revisarse.

De la resolucion de la Comision de Impugnacion no habra recurso alguno en via administrativa y causara
ejecutoria.

Articulo 24.- Desarrollo de la exposicion oral o demostracidn tedrico-practica. - La exposicion oral o
demostracién tedrico-practica sera publica y versara sobre el tema del silabo de la asignatura o asignaturas
gue son materia del concurso y tendr4 como minimo una hora de duracion. Para el caso de las disciplinas
que requieren mayor tiempo por su haturaleza practica, la prueba podré durar hasta un méximo de 3 horas.

El tema Unico para la exposicion oral o demostracién tedrico-practica se sorteard ante la Presidenta o el
Presidente y la secretaria o el secretario de la Comision de Evaluacién del Concurso en presencia de los
concursantes que asistan en el dia y hora sefialados para el efecto, con dos dias de término de anticipacién
a la fecha de la exposicién oral o demostracion préactica.

La resolucion sera notificada en forma inmediata a los concursantes por la secretaria o el secretario de la
Comisidn de Evaluacion de Concurso, en la que se indicard ademas la hora de inicio de la recepcién de la
exposicién oral o demostracion tedrico practica. La ausencia del concursante a este acto de sorteo no le
impedira continuar en el proceso de concurso.

Los concursantes presentardn a la Comision de Evaluacion de Concurso por escrito el plan de clase, previo
a la exposicion oral o demostracion tedrico-practica.

La exposicion oral o demostracidn tedrico-practica se efectuard, preferentemente, ante los estudiantes de
un curso que tengan aprobada la materia correspondiente, quienes seran designados y notificados por la
Comisién de evaluacion en coordinacion con el subdecanato de la Unidad Académica. ElI minimo de
estudiantes ante los cuales se efectuara la exposicion oral o demostracidn tedrico-practica serd de cinco, la
asistencia de los estudiantes podra ser a través de medios virtuales. A la exposicion oral no podra ingresar
ninguno de los otros participantes.

La exposicién oral se recibird en jornada continua, dentro del horario establecido por la Comisién de

Evaluacién de Concurso, respetando el orden de inscripcién de los concursantes. Dependiendo del nimero
de concursantes la prueba se podra receptar en uno o mas dias, y durante las horas y dias laborables.
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Se regira por los criterios de evaluacion establecidos por la Comision de Evaluacion de Concurso. Estos
deberan ser claros y llenados por separado por cada miembro de dicha comision. Terminada la exposicion,
los miembros de la Comisién de Evaluacién y los estudiantes, podran formular preguntas al concursante
sobre la prueba oral. Los criterios emitidos por los estudiantes respecto de la exposicién oral o demostracion
tedrico-préctica seran considerados por la Comision de Evaluacion del Concurso al momento de asignar la
calificacion final de la misma, de conformidad con lo establecido en los criterios de calificacion. De todo
lo actuado se dejara constancia en el acta por parte del Secretario o Secretaria de la Comisién.

En caso de que alguno de los concursantes no esté presente para rendir la prueba o llegue tarde, éste quedara
fuera del concurso, sin que proceda ningln recurso en la via administrativa.

Articulo 25.- Calificacion de la exposicion oral o demostracion tedrico-practica. - Terminada la
exposicion de cada concursante, la Comisién de Evaluacion del Concurso procedera de inmediato a
calificarla de acuerdo con los criterios de calificacion o rabrica establecidos para el efecto.

Esta prueba seré calificada de conformidad con los rangos determinados en este procedimiento, debiendo
el concursante obtener el minimo requerido para continuar en el concurso.

La nota final podra establecerse por consenso, 0 en caso contrario sera el resultado del promedio de las
calificaciones establecidas por los miembros de la Comisién de Evaluacion del Concurso. En uno u otro
caso los miembros de la Comision deberan fundamentar por escrito la nota asignada; de no haber consenso,
se debera dejar constancia en el acta respectiva.

La calificacion individual serd informada a cada concursante al final de su exposicion.

Las actas de resultados de la exposicion oral o demostracion teérico-practica serdn notificadas a los
concursantes, dentro del término de dos (2) dias luego de haber terminado la calificacion de todas las
pruebas y no serd susceptible de recalificacion.

Articulo 26.- De los resultados finales de la fase de oposicién. - Una vez concluida la fase de oposicion
con la exposicion oral o demostracion tedrico- practica, para el caso de docentes auxiliares, la Comision de
Evaluacién de Concurso, en el plazo maximo de 24 horas, debera proceder a realizar la ponderacién de las
calificaciones y establecer los cuadros finales. Los resultados finales de la fase de oposicion seran
publicados en la pagina web de la Universidad, a través de la Unidad de Relaciones Publicas y
Comunicacion o dependencia correspondiente.

La Comisién de Evaluacion podra de oficio o a peticion de parte corregir errores de célculo u otros de orden
de caracter formal.

La Comisién de Evaluacion del Concurso notificara a todos los concursantes con el acta de resultados
finales dentro del término de dos (2) dias a partir de la publicacién de resultados de la fase de oposicion, a
través del correo electronico sefialado en su solicitud.

Articulo 27.- Declaratoria de desierto. - La Comision de Evaluacion declarara desierto el concurso en los
siguientes casos:

a) Sino existieren aspirantes,

b) Sitodos los aspirantes son declarados no id6neos; y,
c) Sien la fase de oposicion todos los concursantes obtuvieran una calificacion inferior a 60/100.
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Articulo 28.- Empate del concurso. - En caso de empate en los concursos para profesor auxiliar se
declarara triunfador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la calificacion de la prueba escrita o tedrico-
préctica. Si persistiere el empate se considerard la mayor calificacion de méritos. Si a pesar de ello
persistiera el empate se preferira a quien haya obtenido la mayor nota en la prueba oral.

Articulo 29.- Impugnacion del procedimiento del concurso publico de méritos y oposicién. - De
considerarse que existen causales de nulidad que vician el procedimiento, cualquier concursante podra
impugnar el procedimiento del concurso piblico de méritos y oposicion, ante la Rectora o Rector, dentro
del término de tres (3) dias, contados a partir de la notificacidn de los resultados finales del concurso. Esta
impugnacion debera contener los requisitos minimos de una impugnacion debiendo estar debidamente
motivada y fundamentada.

Una vez presentada la impugnacion, dentro del término de dos (2) dias, la Rectora o el Rector debera
conformar la Comision de Calificacion del Recurso y Revision de Procedimientos, a la cual remitird la
impugnacion.

Art. 30.- Integracion y actuacion de la Comision de Calificacion del Recurso y Revisién de
Procedimientos. - la Comision estard integrada por un profesor de la Facultad de Jurisprudencia, quien la
presidira; por dos abogados del area de asesoria juridica de la Universidad de Cuenca, ademas de un
abogado del area de asesoria juridica quien intervendra en caso de ausencia de uno de los miembros
principales. Actuara como Secretario/a de la Comision, el Secretario/a del Consejo Universitario.

Para las sesiones de la Comision de Calificacion del Recurso y Revision de Procedimientos, se requerird la
presencia de todos sus miembros. En caso de ausencia de algin miembro principal, debera actuar el
suplente. Las sesiones podran desarrollarse de manera presencial o a través de medios teleméaticos o
virtuales.

El secretario o secretaria de la Comisién dentro del término de un (1) dia, notificara con el contenido del
recurso, a sus miembros. Por su parte, los miembros de la Comision, dentro del término de dos (2) dias,
deberan avocar conocimiento de la impugnacién presentada.

En caso de que la impugnacién no retna los requisitos de validez, o no fuera clara, debidamente motivada
o fundamentada, la Comision de Calificacién del Recurso y Revision de Procedimientos concedera al
recurrente el término de dos (2) dias para que complete o aclare el escrito de impugnacién. Si transcurrido
el término indicado, el recurrente no hubiere cumplido la Comision de Calificacion del Recurso y Revision
de Procedimientos, ordenard su archivo.

La Comision de Calificacion del Recurso y Revision de Procedimientos, dentro del término de dos (2) dias
contados a partir de la presentacion de aclaracion del recurso o de haber avocado conocimiento emitira un
informe motivado recomendando la aceptacion o no del recurso interpuesto. EI Rector o Rectora, remitira
el informe presentado en el término de dos (2) dias, para conocimiento y resolucién del Consejo
Universitario sobre la impugnacion planteada.

De ser aceptado el recurso, el Consejo Directivo de la Unidad Académica correspondiente, ordenard a la
Comisién de Evaluacion del Concurso, acoja la resolucion emitida y retrotraiga el procedimiento del
concurso al estado en que se hallaba justo al momento en el que se produjo el acto que provoco la nulidad.

Sobre la resolucidn dictada por el Consejo Universitario, no cabra recurso alguno en via administrativa.

El tiempo que transcurra entre la presentacidn del recurso de impugnacién del recurso y su resolucién, no
seran imputados a los plazos méaximos establecidos legalmente para la ejecucion del concurso convocado,
debiendo en ese caso reestructurarse el cronograma establecido.
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Articulo 31.- Notificacion del resultado del concurso. - Una vez que se cuente con los resultados finales
y transcurridos los términos de impugnaciones, de ser el caso, la Comision de Evaluacion de Concurso,
declarara al triunfador del concurso y comunicara al Consejo Universitario para que emita el acto
administrativo que ponga fin al procedimiento y disponga a la Direccién de Talento Humano la emisién
del nombramiento correspondiente.

Los resultados obtenidos en todas las fases deberan ser publicados en la pagina Web de la Universidad a
través de la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion o dependencia correspondiente.

Articulo 32.- Vinculacion del Personal Académico titular. - Una vez determinado el ganador del
concurso, el Consejo Universitario dispondra se notifique el resultado a efectos de la aceptacion del
nombramiento definitivo y de la posesion del cargo. En el nombramiento, se dejara constancia del resultado
del concurso de méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevé a cabo y
la fecha de inicio de actividades como personal académico titular de la Universidad.

Articulo 33.- Requisitos para la posesion.- El Triunfador del respectivo concurso de méritos y oposicion
para integrar el personal académico titular en la Universidad debera cumplir también con los requisitos
establecidos en los literales a), b), ), e), f), g), h), i) del Art. 5 de la Ley Organica de Servicio Publico en
lo que fuere pertinente, esto es: ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos
por la Constitucion de la Republica y la Ley, para el desempefio de una funcion publica; no encontrarse en
interdiccién civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de acreedores y no hallarse en estado
de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente; no estar comprendido en alguna de las causales de
prohibicion para ejercer cargos publicos; haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las
causas de excusa previstas en la Ley; no encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de
entidades u organismos del sector publico, a excepcidn de lo establecido en el Art.9 de la Ley Orgéanica de
Servicio Publico; presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird: autorizacion para
levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; declaracion de no adeudar més de dos pensiones alimenticias;
declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas en la
Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente; y los demas requisitos sefialados en la
Constitucion de la Republicay la Ley.

El plazo para la posesion del triunfador del concurso es de quince (15) dias contados a partir de la fecha de
la notificacion de haber triunfado en el concurso. En caso de no tomar posesion durante este periodo se
entendera que no acepta el cargo.

Seccion 3
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA PROFESORES TITULARES A TIEMPO
COMPLETO, AGREGADO 1Y PRINCIPAL 1

Articulo 34.- Requisitos de postulacién para profesor titular a tiempo completo, agregado 1. El
concurso para profesor titular a tiempo completo, agregado 1, requerird el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Tener titulo de doctorado, Ph.D., o su equivalente reconocido y registrado por el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion, con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”. El requisito de
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b)

<)

d)

€)

9)

PhD, en el caso de Medicina y Odontologia, se podra reemplazar por el titulo equivalente,
conforme la Disposicion General Quinta del Reglamento General de Carrera y Escalafén.
Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o haber
obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al
castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano.
Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia
con nivel B1 en castellano.

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion y capacitacion en los Gltimos
4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacion, de las
cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas pedagogicos.

Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a los
Gltimos dos (2) afios en los que ejercio la docencia.

Tener al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional docente en educacion superior en el
campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

Haber producido al menos tres (3) obras academicas o artisticas de relevancia o publicado al menos
tres (3) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro monogréfico individual revisado por pares
externos y publicado por editoriales académicas.

Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades de
vinculacion con la sociedad durante los Ultimos cuatro (4) afios.

Articulo 35.- Requisitos de postulacion para profesor titular a tiempo completo, principal 1. El
concurso para profesor titular a tiempo completo, principal 1, requerira el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a)

b)

9)

Tener titulo de doctorado, Ph.D. o su equivalente, reconocido y registrado por el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o Ph.D. valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, afin al campo
amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas. El requisito de PhD,
en el caso de Medicina y Odontologia, se podra reemplazar por el titulo equivalente, conforme la
Disposicién General Quinta del Reglamento General de Carrera y Escalafon.

Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o haber
obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al
castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano.
Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, deberd acreditar competencia
con nivel B2 en castellano.

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién y capacitacion en los Gltimos
4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacion, de las
cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas pedagdgicos.

Tener al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional docente en educacion superior en el
campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a los
Gltimos dos (2) afios en los que ejerci6 la docencia.

Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria 0 una de Doctorado en los Ultimos cuatro (4)
afios de sus actividades de docencia.

Haber estado en el nivel 3 de la categoria de personal académico agregado o su equivalente.
Haber producido al menos nueve (9) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos nueve (9) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monograficos individuales
revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de los
articulos debe ser en los ultimos cinco (5) afios.
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i) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacién con la comunidad por
un total minimo de seis (6) afios. Ningun proyecto podra durar menos de doce (12) meses. El
tiempo de la direccion de un proyecto de investigacién equivaldra al doble de tiempo de la
participacién como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-direccién de un proyecto de
investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacion como investigador en el proyecto.
Igual proporcidn se aplicara para los proyectos de vinculacion con la sociedad.

j) Haber participado como ponente en al menos dos (2) eventos académicos internacionales,
realizados dentro o fuera del pais en los Gltimos cuatro (4) afios.

k) Presentar al menos una carta de referencia académica.

Avrticulo 36.- Fases del Concurso para profesor titular a tiempo completo. - El concurso para profesor
titular a tiempo completo, agregado 1 o principal 1, se llevard a cabo mediante dos fases: méritos y
oposicion.

La fase de méritos consiste en el analisis, verificacion y calificacién de los documentos presentados por
los aspirantes. Esta fase tendra un peso del 40% para la postulacion a profesor Agregado 1 y del 50% para
profesor Principal 1 del total de la calificacion del concurso.

Las puntuaciones obtenidas se ponderaran de acuerdo al siguiente criterio:

1. En caso de que ningln concursante obtenga una puntuacién mayor a 40 puntos (para Agregado 1)
y 50 puntos (para Principal 1), la puntuacion de méritos obtenida sera sumada directamente a la puntuacién
de la fase de oposicion.

2. Cuando alguno de los aspirantes obtenga una puntuacion mayor a 40 puntos (para Agregado 1) y
50 puntos (para Principal 1), al aspirante que tenga la mayor puntuacion se le asignara una calificacion de
40 o 50 puntos, respectivamente. La calificacion de los demas concursantes se calculard en la misma
proporcion.

La fase de oposicién tendrd un peso 60% para el caso de profesor Agregado 1y del 50% para profesor
Principal 1del total de la calificacion del concurso y constara de tres etapas, descritas en el Art. 40 de este
procedimiento.

Articulo 37.- Desarrollo y valoracién de la fase de méritos académicos. - Una vez resuelta la
reconsideracion de no idoneidad (de haberse solicitado, segin Art. 14 de este procedimiento), el presidente
de la Comision de Evaluacion del Concurso convocara para la calificacion de méritos, diligencia que se
realizara en el término de dos (2) dias.

Los requisitos minimos exigidos para la calificacion de la idoneidad no podran ser considerados para la
calificacion de méritos. Los estimulos sefialados en este procedimiento deberan ser considerados para
establecer el cumplimiento de los requisitos y para la valoracion de méritos.

Articulo 38.- La puntuacién y calificacion de méritos se realizara de conformidad al siguiente detalle, para
lo cual el aspirante debera presentar original o copia certificada de los siguientes documentos:

1. Reconocimientos académicos:

a. Por el premio Benigno Malo o su equivalente en otras instituciones de educacién superior: 5
puntos.

b. Por el premio Accésit o su equivalente en otras instituciones de educacion superior: 3 puntos.

¢. Reconocimientos académicos — artisticos o de disefio, si es pertinente en el area del concurso,
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otorgados por instituciones nacionales o internacionales de prestigio: 3 puntos.

Obra(s) de cualquiera de las areas artisticas o de disefio, si es pertinente en el area del concurso,
invitadas para ser exhibidas, proyectadas o puestas en escena por instituciones de prestigio
académico o artistico: 2 puntos

2. Expediente académico universitario:

a) Por la calificacion sobresaliente en la nota final de graduacién, de 90 a 100 puntos o su

equivalente: 2 puntos en grado y 2 puntos en posgrado. Para el efecto se considerara una sola acta
para cada caso.

3. Experiencia docente universitaria:

a.

Un punto por cada ciclo lectivo completo de docencia universitaria con un minimo de 2 horas
semanales, en el area del concurso, y con la presentacién de resultados de evaluacion sobre el 85%
0 su equivalente, hasta 5 puntos.

Un punto por cada curso de docencia en postgrado en el area del concurso, y con la presentacion
de resultados de evaluacion sobre el 85% 0 su equivalente, hasta 5 puntos.

0.5 puntos por cada ciclo lectivo completo de docencia universitaria, en area fuera del concurso,
y con la presentacién de resultados de evaluacion sobre el 85% o su equivalente, hasta 5 puntos.
0,5 puntos por cada ciclo lectivo completo, por ayudante de catedra o de investigacién en la
Universidad, hasta 2 puntos.

En caso de que un participante haya laborado simultaneamente en mas de una IES, se le reconoceré
puntaje solamente en la institucién que mayor tiempo haya laborado.

4. Publicaciones y creaciones artisticas:

a)

b)

c)
d)

Articulo en el area del concurso en una revista o publicacién de ciencias, humanidades, artes,
disefio o tecnologia, 1 punto por articulo; 3 puntos por articulo si esta en una revista indexada; 5
puntos por articulo si, en el momento de la publicacion, la revista indexada estuvo en los cuartiles
1y 2 de los rankings de Scopus, JCR 0 SJR. Se consideraran hasta diez (10) articulos. En caso de
que el postulante presente méas de 10 articulos, la comision debera considerar los 10 articulos que
le otorguen el mayor puntaje.

Como autor de un libro, en el &rea del concurso, con revision de pares: 5 puntos por libro, hasta 3
libros.

Como autor de un capitulo de un libro en el &rea del concurso, con revision de pares: 3 puntos,
hasta 3 capitulos de libro. Se contabilizara un solo capitulo por libro.

Productos artistico-culturales y de disefio con fundamento teorico en las distintas disciplinas
artisticas en el campo de conocimiento vinculado a las asignaturas del concurso: 5 puntos por obra
hasta 3 obras; para el efecto, las obras deberan contar con el aval de una comision
interuniversitaria.

Para la evaluacion de los articulos, los participantes deben demostrar la indexacién y el cuartil de la revista
correspondiente. Para la evaluacion de libros o capitulos de libro, deben demostrar la revisién de pares. En
ambos casos, se deberd documentar la evidencia mediante copias simples o capturas de pantalla.

Las publicaciones y creaciones artisticas seran durante los dltimos 5 afios antes del Ilamamiento a concurso.
No se consideraran en esta fase las publicaciones o creaciones artisticas presentadas para el cumplimiento
de requisitos.

5. Participacion en actividades de investigacion, con certificacion o informe final aprobado, emitido por
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una unidad académica competente:

a) Como director de un proyecto de investigacion en el area afin al concurso: 5 puntos por cada afio
de direccion del proyecto o programa, hasta 15 puntos.

b) Como codirector de un proyecto de investigacion en el area afin al concurso: 4 puntos por cada
afio de codireccion del proyecto o programa, hasta 12 puntos.

¢) Como investigador en el area afin al concurso (incluye estancias postdoctorales): 3 puntos por
cada afio de participacién en el proyecto o programa, hasta 9 puntos.

6. Participacion en actividades universitarias de vinculacién con la colectividad, con certificacién o
informe final aprobado, emitido por la unidad académica competente:

a) Como Tutor de un proyecto de servicio a la comunidad con una duraciéon minima de un afio: 3
puntos por cada afio, hasta 9 puntos.

b) Como co-tutor de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracién minima de un afio: 2
puntos por cada afio, hasta 6 puntos

¢) Como docente participante de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracién minima
de un afo: 1 punto por cada afio como docente participante del proyecto, hasta 3 puntos.

La puntuacion de los numerales 5y 6 de esta seccion sera por una sola vez, por proyecto. En caso de que
el postulante presente el mismo proyecto tanto para investigacion como vinculacion, la comision debera
considerar el mérito que le otorgue el mayor puntaje.

No se consideraran en esta fase las actividades de investigacién o vinculacion presentadas para el
cumplimiento de requisitos.

En los concursos de méritos y oposicion se le otorgara al personal académico que al momento del concurso
se encuentre involucrado a la Universidad de Cuenca, mediante contrato de servicios ocasionales o civiles
de servicios profesionales, por un periodo minimo de un afio y haya obtenido como minimo el ochenta y
cinco por ciento (85%) del puntaje de la evaluacion integral en el Gltimo periodo académico, un (1) punto
por cada afio acumulables hasta 5 puntos en la fase de méritos. En caso de que el concursante sea profesor
ocasional a tiempo completo, haya obtenido como minimo el ochenta y cinco por ciento (85%) del puntaje
de la evaluacion integral en el Gltimo periodo académico y haya accedido a dicha condicién mediante
concurso, se le otorgara dos (2) puntos por cada afio acumulables hasta 10 puntos en la fase de méritos.

El puntaje adicional se establecera sobre el total del puntaje de méritos obtenido por el concursante.

Para el efecto, el aspirante debera presentar original o copia certificada de los documentos que acrediten
dicha condicion.

Articulo 39. Acciones afirmativas. Se aplicaran medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres
y otros sectores histdricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicidn. El puntaje por accién afirmativa se aplicara en la fase de méritos para promover
la igualdad real conforme dispone la Constitucion y leyes vigentes, de acuerdo a cada condicion personal
debidamente certificada por la institucion correspondiente. La accion afirmativa sera calificada con 0,25
puntos, acumulables hasta un punto.

Calificados los méritos, la secretaria o el secretario de la Comision de evaluacién en el término de un (1)
dia, notificara a los participantes con la respectiva nota, y la fecha para la recepcion de la prueba escrita o
tedrico — préctica, la que se fijara considerando los términos para impugnaciones y resolucién de las
mismas.
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Articulo 40.- La fase de oposicion se evaluara en tres etapas:

a)

b)

Una prueba escrita o tedrico-practica sobre temas del programa académico o silabo aprobado por el
Consejo Directivo de la Facultad o Unidad Académica respectiva, de la asignatura o asignaturas que
son materia del concurso, que serd valorada de conformidad con los puntajes establecidos en el
presente reglamento. La duracion de esta prueba sera de cuatro horas como méaximo con la excepcién
de determinadas pruebas de la Facultad de Artes cuyo componente académico presenta un alto
porcentaje de practica, pudiendo tener una duracion de hasta seis horas en dos jornadas durante el
mismo dia; en todos los casos se desarrollaran de conformidad a lo dispuesto en este procedimiento;

Una prueba oral o demostracion practica sobre un tema correspondiente a la asignatura o asignaturas
materia del concurso, que sera sorteado y valorado de conformidad con los puntajes establecidos en
el presente procedimiento. La duracidon de esta prueba sera determinada por la Comisién de
Evaluacion del Concurso, considerando la complejidad y carga practica de la asignatura. Tendra
como minimo una hora de duracion y como maximo tres horas; y, se desarrollara de conformidad a
lo dispuesto en este procedimiento; y,

Una exposicion puablica de un proyecto de investigacion, creacién, innovacién o vinculacién-
investigacion, que haya dirigido o codirigido el concursante, que sera valorada de conformidad con
los puntajes establecidos en el presente procedimiento. La duracién de esta exposicion sera de una
hora, divida en: treinta (30) minutos para la presentacion y treinta (30) minutos para responder a
preguntas de la Comisién. Se desarrollara conforme lo dispuesto en este procedimiento.

La valoracién en puntos de la fase de oposicion sera la siguiente:

Valoracion en puntos de cada una de las etapas de la fase de oposicion.
Prueba escrita o Prueba oral Exposicion proyecto
Concurso para seleccionar: tedrico — préctica
Personal académico agregado 1 |40 30 30
Personal académico principal 1 30 20 50
Puntaje Minimo Puntaje | Minimo Puntaje Minimo
Prueba Escrita | Requerido | Prueba | Requerido | Exposicion Requerido
0 Tedrico Oral de proyecto
Practica
Personal 40 24 30 18 30 18
Académico
Agregado 1
Personal 30 18 20 12 50 30
Académico
Principal 1

Articulo 41.- La calificacion final del concurso, se obtendrd sumando la nota obtenida en la fase de
oposicion ponderada al 60% para la postulacion a profesor Agregado 1 y al 50% para la postulacién a
profesor Principal 1, mas la nota obtenida en la fase de méritos.
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En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos de cada
etapa, éste sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el setenta y cinco por ciento (75%)
de la nota méxima del puntaje total.

Articulo 42.- Impugnacién de la fase de méritos. - Los concursantes podran impugnar los resultados de
la fase de méritos conforme el Art. 20 del presente procedimiento.

Articulo 43.- Desarrollo de la prueba escrita o tedrico — practica. - La prueba escrita o tedrico-practica
versara sobre los temas basados en el silabo de la o las asignaturas, aprobado por el Consejo Directivo o
Unidad Académica correspondiente, tendrd una duracién maxima de cuatro horas, y se rendira el dia y hora
determinados por la Comision de Evaluacion del Concurso. Cada tema deberé contener preguntas teoricas,
0 preguntas tedricas y problemas précticos. El procedimiento para esta prueba sera el mismo establecido en
el Art. 21 de este procedimiento.

Articulo 44.- Calificacion de la prueba escrita o tedrico-préactica. - Terminada la prueba, la Comision
de Evaluacion del Concurso procederd de inmediato a calificarla de acuerdo a la rdbrica y al plan de
calificacion establecidos, conforme lo establecido en el Art. 22 de este procedimiento.

Articulo 45.- Impugnacion de la prueba escrita o tedrico practica. - Los concursantes podran impugnar
Unicamente los resultados de su prueba escrita o tedrico — préactica al presidente de la Comisién de
Evaluacién del Concurso, siguiendo el procedimiento descrito en el Art. 23 de esta normativa.

Articulo 46.- Desarrollo de la prueban oral o demostracién préctica. - La prueba oral o demostracion
practica serd4 publica, de preferencia ante un grupo de estudiantes que tengan aprobada la materia
correspondiente y se desarrollara segln lo establece el Art. 24 de este procedimiento.

Avrticulo 47.- Calificacién de la prueba oral o demostracién préactica. - Terminada la exposicion de cada
concursante, la Comision de Evaluacion del Concurso procedera de inmediato a calificarla de acuerdo a la
rubrica y al plan de calificacion establecidos, siguiendo lo establecido en el Art. 25 de este procedimiento.

Articulo 48.- Desarrollo de la exposicion del proyecto de investigacion. - La exposicién pablica de un
proyecto de investigacién, creacion o innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado el
concursante, podra ser rendida siempre y cuando el aspirante haya cumplido los minimos en las demas
etapas de oposicion y se efectuara en el término de dos (2) dias contados a partir de la notificacion de los
resultados de la prueba oral o demostracion préactica.

Previo a la exposicidn, los aspirantes deber&n conocer los criterios o rubrica con los que serdn evaluados.

La exposicion del proyecto de investigacion durara 30 minutos, y 30 minutos adicionales para responder
preguntas de la Comisidn; se realizara respetando el orden de inscripcién.

Articulo 49.- Calificacién de la exposicidn del proyecto de investigacion. - La calificacion se efectuara
al final de cada exposicion. La nota final podra establecerse por consenso, o en caso contrario sera el
resultado del promedio de las calificaciones establecidas por los miembros de la Comisién; de no haber
consenso, se dejara constancia en el acta respectiva. El aspirante debera obtener el minimo requerido para
continuar en el proceso de seleccion.

La calificacion individual constante en los criterios de evaluacién o la rabrica serd informada a cada
concursante al final de su exposicion, para constancia el concursante firmara la mencionada rdbrica
conjuntamente con los miembros de la Comisién de Evaluacion del Concurso y la secretaria abogada o el
secretario abogado de la Unidad Académica correspondiente.
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Las actas de resultados de la exposicion del proyecto de investigacion seran notificadas a los concursantes,
dentro del término de dos (2) dias luego de haber terminado la calificacion de todas las exposiciones y no
sera susceptible de recalificacion.

Articulo 50.- Resultados fase de oposicion. - Los resultados finales de la fase de oposicidn seran
publicados en la pagina web de la Universidad, a través de la Unidad de Relaciones Publicas y
Comunicacion o la dependencia correspondiente.

Una vez concluida la fase de oposicion, la Comisién de Evaluacién de Concurso en el plazo maximo de 24
horas, debera proceder a realizar la ponderacion de las calificaciones y establecer los cuadros finales.

La Comision de Evaluacion podra de oficio o a peticion de parte, corregir errores de calculo u otros de
orden de caracter formal.

La Comision de Evaluacion del Concurso notificara a todos los concursantes con el acta de resultados
finales dentro del término de dos (2) dias a partir de la publicacién de resultados de la fase de oposicion, a
través del correo electronico sefialado en su solicitud.

Articulo 51.- Declaratoria de desierto. - La Comision de Evaluacién declarara desierto el concurso en los
siguientes casos:

a) Sino existieren aspirantes,
b) Sitodos los aspirantes son declarados no id6neos; y,
c) Sien la fase de oposicion todos los concursantes obtuvieran una calificacion inferior a 60/100.

Articulo 52.- Empate del concurso. - En caso de empate en los concursos para profesor agregado 1 se
declararé triunfador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la calificacion de la prueba escrita o teérico-
practica. Si persistiere el empate se considerara la mayor calificacion de méritos. Si a pesar de ello
persistiera el empate se preferira a quien haya obtenido la mayor nota en la prueba oral.

Articulo 53.- Impugnacién del procedimiento del concurso publico de méritos y oposicion. - Los
concursantes podran impugnar el procedimiento del concurso publico de méritos y oposicién, ante la
Rectora o el Rector, dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los
resultados finales, conforme lo establecido en el Art. 29 de este procedimiento.

Articulo 54.- Notificacion del resultado del concurso. - Una vez que se cuente con los resultados finales
y trascurridos los términos de impugnaciones, de ser el caso, la Comision de Evaluacién de Concurso
declarard al triunfador del concurso y comunicard al Consejo Universitario para que emita el acto
administrativo que ponga fin al procedimiento y disponga a la Direccién de Talento Humano la emision
del nombramiento correspondiente.

Los resultados del concurso deberan ser publicados en la pagina web de la Universidad, a través de la
Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion o la dependencia correspondiente Los examenes, las
evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en todas las fases deberan reposar en
archivo de la unidad académica responsable del concurso.

Avrticulo 55.- Vinculacién del Personal Académico titular agregado y Requisitos para la posesion. -
Una vez determinado el ganador del concurso, su vinculacién como personal académico titular seguiré lo
indicado en el Art. 32 de este procedimiento. De igual forma, los requisitos para la posesion seran aquellos
establecidos en el Art. 33 del presente cuerpo legal.
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El plazo para la posesion del triunfador del concurso es de quince (15) dias contados a partir de la fecha de
la notificacién de haber triunfado en el concurso. En caso de no tomar posesion durante este periodo se
entendera que no acepta el cargo.

Disposiciones Generales

Primera.- Los concursos de oposicion y méritos se planificaran en atencion a las necesidades académicas
de la Universidad de Cuenca. Para esto, se deben identificar las prioridades y posibles carencias para
perseguir adecuadamente los objetivos institucionales.

Segunda.- Los procesos de seleccién deberan contar, para su ejecucién, con las respectivas partida y
certificacion presupuestarias. Para este fin, las Unidades Académicas podran presentar ante el
Vicerrectorado Académico su plan anual de concursos hasta el mes de septiembre de cada afio. Durante el
mes de octubre, el Vicerrectorado Académico evaluard los planes receptados y presentara ante la maxima
autoridad el informe para conocimiento y, de ser el caso, aprobacion del Consejo Universitario. Los
concursos aprobados podran realizarse durante el siguiente afio fiscal. La vinculacién de los ganadores de
los procesos de seleccion debera producirse al inicio de los periodos académicos ordinarios.

Disposicion Transitoria
Unica. — En casos excepcionales, por necesidad institucional plenamente justificada de parte de la Unidad
Académica y aprobada por el Rectorado, previo informe favorable del Vicerrectorado Académico, se
podran realizar procesos de seleccidn, en cualquier momento y Unicamente hasta el 31 de diciembre de
2022.
Disposicion Final

Unica. - Notifiquese con el contenido de la presente Resolucion a todas las &reas involucradas en la presente
resolucidn; asi como también a la Secretaria General Procuraduria.

El presente procedimiento entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcidn.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veintiocho dias del mes de
junio de dos mil veinte y dos.

Firnado el ectr6ni canente por

z2 CLAUDI O MANUEL

Firmado el ectroni canente por

& =) MARI A AUGUSTA

[l 1 = B
Arg. Maria Augusta Hermida. PhD. Mtr. Claudio Quevedo Troya
Rectora Secretario General Procurador
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